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အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ နှင်ဴ ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵ ေကကညာစာတမ်ဵ 
 

 ဘရူနိုင်ဵဒါရူဆလမ၊် ကေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်င၊ဳ အင်ဒိုနီဵရှာဵသမ္မတနိုင်င၊ဳ လာအိုပပည်သူ္ဓ ဒီမို 

ကရကတ်စ်သမ္မတနိုင်င၊ဳ မေလဵရှာဵနိုငင်ဳ၊ ပပည်ေထာငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုငင်ဳေတာ်၊ ဖိလစ်ပိုင်၊ 

စင်ကာပူသမ္မတနိုင်င၊ဳ ထိငု်ဵ နိုငင်၊ဳ ဗီယက်နမ်ဆိုရှယ်လစ်သမ္မတနိုင်ငစဳသည်ဴ အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင် 

နိုငင်ဳမျာဵ၏ နိုငင်ေဳတာ်အကကီဵအကဲမျာဵ သို္ဓမဟုတ် အစိုဵရအကကီဵအကဲမျာဵသည် (၂၃) ကကိမ် 

ေပမာက် အာဆီယဳထိပ်သီဵအစည်ဵအေဝဵတွင်- 

အာဆီယဳပဋိညာဉ်စာတမ်ဵနှငဴ်အာဆီယဳအသိုက်အဝန်ဵလမ်ဵပပေပမပုဳ (၂၀၀၉-၂၀၁၅) 

ဆိုင်ရာ ချာအင်ဵ ဟွာဟွင်ဵ(Cha-am Hua Hin) ေကကညာစာတမ်ဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵသညဴ် 

အာဆီယဳ၏ရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ ရည်ရွယ်ချက်မျာဵနှင်ဴ အေပခခဳမူမျာဵကို ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ အာဵ 

ပဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊  

၂၀၀၄ ခုနှစ် ဇွန်လ ၃၀ ရက်ေန့တွင် ကျင်ဵ ပခဲဴေသာ ၃၇ ကကိမ်ေပမာက်အာဆီယဳ၀န်ကကီဵ 

အဆင်ဴအစည်ဵအေဝဵတွင ် လက်ခဳခဲဴသည်ဴ အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵ 

ဖက်မှုပေပျာက်ေရဵေကကညာစာတမ်ဵတွင် ထင်ဟပ်ေစသည်ဴ ၎င်ဵ၏တိုဵတက်မှုကိ ု ေစာငဴ်ကကည်ဴ 

စစ်ေဆဵရန်နှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵအတွက် အာဆီယဳ၏ 

ရည်မှန်ဵချက်မျာဵနှင်ဴကတိကဝတ်မျာဵကို ထပေ်လာင်ဵအတညပ်ပု၍လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

၂၀၁၂ ခုနှစ် နိုဝငဘ်ာလ ၁၈ ရက်ေန့တွင် ကျင်ဵ ပခဲဴေသာ ၂၁ ကကိမ်ေပမာက် အာဆီယဳ 

ထိပ်သီဵ ေဆွဵေနွဵပွဲတွင် အတညပ်ပုခဲဴသည်ဴ အာဆီယဳလူ္ဓအခွငဴ်အေရဵေကကညာစာတမ်ဵနှငဴ် 

အာဆီယဳလူ္ဓအခွင်ဴအေရဵေကကညာစာတမ်ဵ အတညပ်ပုရာတွင် ထုတ်ပပန်ေသာ ဖနွမ်ဵပင် 

ထုတ်ပပန်ချက်၏ အေထွေထွစည်ဵ မျဉ်ဵမျာဵနှငဴ် အေရဵပါမှုမျာဵ၊ ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊  ေမလ (၈) ရက်ေန့ 

တွင် ကျင်ဵ ပခဲဴေသာ (၁၈) ကကိမ်ေပမာက်အာဆီယဳထိပ်သီဵေဆွဵေနွဵပွဲတွင် အတည်ပပုခဲဴသည်ဴ 
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အေရှ့ေတာင်အာရှတွင် လူကနု်ကူဵမှုတိုက်ဖျက်ေရဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှု တိုဵပမှငဴ်ေရဵ 

အာဆီယဳေခါင်ဵေဆာင်မျာဵ၏ ပူဵတွဲေကကညာချက်ကို ထင်ဟပ်ေစသည်ဴ အာဆီယဳ 

ကတိကဝတ်မျာဵ၊ ၂၀၁၀ ခုနှစ်၊ ေအာက်တိုဘာ ၂၈ ရက်ေန့တွင် ကျင်ဵ ပခဲဴသည်ဴ (၁၇) 

ကကိမ်ေပမာက် အာဆီယဳ ထိပ်သီဵေဆွဵေနွဵပွဲတွင ် လက်ခဳခဲဴသည်ဴ အာဆီယဳအမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ 

ကေလဵသူငယ် ေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵ နှငဴ ်ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဆိုငရ်ာ ဟနွိုင်ဵေကကညာစာတမ်ဵ၊ ၂၀၀၄ 

ခုနှစ်၊ နိုဝငဘ်ာ ၂၉ ရက်ေန့တွင် ကျင်ဵ ပခဲဴေသာ ၁၀ ကကိမ်ေပမာက် အာဆီယဳထိပ်သီဵ 

ေဆွဵေနွဵပွဲတွင ် အတည် ပပုခဲ ဴ သည်ဴ လူကနု်ကူဵမှု အထူဵသပဖငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် 

ကေလဵသူငယ်မျာဵ အေပ္ဒလူကုန်ကူဵမှု ဆန့် ကျငေ်ရဵ အာဆီယဳေကကညာချက်၊ ၂၀၀၁ ခုနှစ်၊ 

ကသဂုတ်လ ၂ ရက်ေန့တွင် ကျင်ဵ ပခဲဴသည်ဴ အာဆီယဳ လူမှုဝန်ထမ်ဵ ဆိုငရ်ာ၀န်ကကီဵမျာဵ၏ (၄) 

ကကိမ်ေပမာက်အစည်ဵအေဝဵတွင် အတည်ပပုခဲဴသည်ဴ ကေလဵသူငယ်မျာဵဆိုင်ရာ အာဆီယဳလုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ်နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵသည်ဴဆုဳဵပဖတ်ချက်၊  ၁၉၉၃ ခုနှစ်၊ ဒီဇငဘ်ာ ၂ ရက်ေန့တွငက်ျင်ဵပပပု 

လုပ်ခဲဴေသာ အာဆီယဳ လူမှုဝန်ေဆာငမ်ှုအတွက် တာ၀နယူ်ရသည်ဴ အာဆီယဳ၀န်ကကီဵမျာဵ၏ 

(၃)ကကိမ်ေပမာက် အစည်ဵ အေဝဵတွင ် အတည်ပပုခဲဴသည်ဴ ကေလဵသူငယ်မျာဵအတွက် 

အာဆီယဳလုပ်ငန်ဵစီမဳချက်ဆိုင်ရာဆုဳဵပဖတ်ချက်နှငဴ် ၁၉၈၈ ခုနှစ်၊ ဇူလိငု်လ ၅ ရက်ေန့တွင ်

ကျင်ဵ ပခဲဴသည်ဴ ၂၁ ကကိမ်ေပမာက် အာဆီယဳဝန်ကကီဵမျာဵအဆငဴ ် အစည်ဵအေဝဵတွင် 

အတညပ်ပုခဲဴသည်ဴ အာဆီယဳေဒသ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဆိုင်ရာ ေကကညာစာတမ်ဵ 

တို္ဓကို ထပ်ေလာင်ဵအတည်ပပု၍ ေသာလ်ည်ဵေကာင်ဵ ၊  

အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင်နိုင်ငမဳျာဵအာဵလုဳဵ အတည်ပပုလက်မတှ်ေရဵထိုဵထာဵသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵအာဵ နည်ဵမျ ို ဵစုဳပဖင်ဴ ခွဲပခာဵမှုပေပျာက်ေရဵဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ ကွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵနှငဴ် ကေလဵသူငယ် 

အခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂကွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ အေပ္ဒ အာဆီယဳအဖွဲ့ဝင်နိုငင်တဳစ်ခုချင်ဵ စီ၏ 

ကတိကဝတ်မျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵေကကညာစာတမ်ဵ၊ ေဘဂျင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်၊ BPFA + 5 မှ ထွကေ်ပ္ဒလာသည်ဴရလဒ်မျာဵ၊  ကေလဵသူငယ်မျာဵ 
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ရှင်သန်ရပ်တည်ေရဵ၊ ကာကွယ်ေပဵေရဵ၊ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဆိုင်ရာ ကမ္ဘောဴေကကညာစာတမ်ဵနှငဴ် 

ကေလဵသူငယ်မျာဵ ရှငသ်န်ရပ်တည်ေရဵ၊ ကာကွယ်ေပဵေရဵ၊ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်နှငဴ် ေထာငစ်ုနှစ်ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵရည်မှန်ဵချက်မျာဵ (MDGs)တို္ဓကို အသိအမှတ် 

ပပု၍ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊  

ကုလသမဂ္ဂအေထွေထွညီလာခဳ၏ အမျ ို ဵသမီဵနှငဴ် ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာဆုဳဵပဖတ်ချက်မျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵ၊ ဖငိမ်ဵချမ်ဵေရဵနှင်ဴ 

လုခဳခုဳေရဵဆိုငရ်ာ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵေကာငစ်ီနှငဴ် ကုလသမဂ္ဂလုခဳခုဳေရဵေကာငစ်ီဆုဳဵပဖတ်ချက်မျာဵ 

၁၃၂၅ (၂၀၀၀), ၁၈၂၀ (၂၀၀၈), ၁၈၈၈(၂၀၀၉) နှငဴ် ၁၈၈၉ (၂၀၀၉) ကို ပပန်လည်ထငဟ်ပ်၍ 

လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

ေဒသအတွင်ဵရိှ နိုင်ငေဳရဵ၊ လူမှုယဉ်ေကျဵမှု၊ ဘာသာေရဵ၊ ဥပေဒေရဵရာနှငဴ ် စီဵပွာဵေရဵ 

ေနာက်ခဳတို္ဓကို ထည်ဴသွင်ဵ စဉ်ဵစာထာဵေသာ ေဒသဆိုငရ်ာနှငဴ်အမျ ို ဵသာဵေရဵ အခင်ဵအကျင်ဵ မျာဵ 

ကို အေလဵထာဵ၍ အာဆီယဳအတွင်ဵရိှအမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵသူငယ်မျာဵ၏ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ 

နှငဴ ် အေပခခဳလွတ်လပ်ခွငဴ်မျာဵကို ပမှင်ဴတင်ကာကွယ်ေပဵရန်အတွက် အာဆီယဳအမျ ို ဵသမီဵနှင်ဴ 

ကေလဵ သူငယ်အခွင်ဴအေရဵမျာဵ ကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာကေ်ရဵနှငဴ် ပမှင်ဴတင်ေရဵေကာ်မရှင်၏ လုပ်ငန်  ဵ

စီမဳချက်(၂၀၁၂-၂၀၁၆)နှင်ဴ သတ်မှတ်လုပ်ငန်  ဵတာဝန်မျာဵ  လက်ခဳကကိုဆုိ၍ လည်ဵေကာင် ၊ဵ 

လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ၊ အေပခခဳလတွ်လပ်ခွငဴက်ိုပမှငဴ်တငက်ာကွယ်ရန်၊  အမျ ို ဵသာဵမျာဵနှငဴ် 

အမျ ို ဵသမီဵ မျာဵအတွက် တရာဵေသသတ်မှတ်ထာဵေသာ အခန်ဵကဏ္ဍ သို္ဓမဟုတ် လိင်ပိငု်ဵဆိုင်ရာ 

နှိမဴ်ကျမှု (သုိ္ဓ) သာလွန်မှုစသည်ဴအေတွဵအေခ္ဒမျာဵအေပ္ဒ အေပခခဳထာဵေသာ အေလဴအကျငဴ်မျာဵ 

အာဵလုဳဵ နှငဴ်  အေပခအပမစ်မရိှေသာ အစွဲအလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ ဓေလဴထုဳဵ တမ်ဵမျာဵ ပေပျာက်ေစရန် 

အတွက် အမျ ို ဵသာဵနှင်ဴအမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၏ လူမှုေရဵနှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု အပပုအမူပုစဳဳမျာဵကိုပပုပပင်ရန် 

အာဆီယဳ အဖဲွ့ဝင်နိုင်ငမဳျာဵက သငဴ်ေလျာ်စွာေဆာင်ရွက်မည်ကို အသိအမှတ်ပပု၍ေသာ် 

လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 
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အမိ်တွင်ဵ အကကမ်ဵဖက်မှု၊ လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာေခါင်ဵ ပုဳပဖတ်ခဳရသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် 

ကေလဵငယ်မျာဵ၊ မသန်စွမ်ဵအမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵငယ်မျာဵ၊ HIV and AIDS ခဳစာဵ ေနရ 

ေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် ကေလဵငယ်မျာဵ၊ ဥပေဒနှငဴ်ဆန့်ကျငေ်သာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ နှငဴ ်

ကေလဵမျာဵ၊ ဆိုက်ဘာအသုဳဵပပု ညစ်ညမ်ဵဓါတ်ပုဳမျာဵနှငဴ် ပပည်ဴတန်ဆာလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် လူကနု် 

ကူဵခဳရသည်ဴ  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵငယ်မျာဵ၊ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ခဳရသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵနှငဴ ် ကေလဵငယ်မျာဵ၊ လက်နက်ကိုငပ်ဋပိက္ခဒဏခ်ဳရသညဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵ 

ငယ်မျာဵ၊ ပပန်လည်လက်ခဳေရဵစခန်ဵမျာဵမှ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵငယ်မျာဵ၊  နိုင်ငမဳဲဴ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ်ကေလဵငယ်မျာဵ၊ ေရွှေ့ေပပာင်ဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ်ကေလဵငယ်မျာဵ၊ လူနည်ဵစု 

တိုင်ဵရင်ဵသာဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵငယ်မျာဵ၊ အရွယ်မတိုင်မီ အမိ်ေထာင်ချေပဵပခင်ဵ  

ခဳရသည်ဴ ကေလဵငယ်မျာဵ၊ ရုပ်ပိငု်ဵ ဆိုငရ်ာ အနိုငက်ျငဴ်ခဳရသည်ဴ ကေလဵငယ်မျာဵ၊ social media 

နှငဴ ်လူအမျာဵကကာဵတွင် အနိုင်ကျငဴ်ပခင်ဵ ၊ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵ ခဳရသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵ မျာဵနှငဴ် ကေလဵ 

ငယ်မျာဵစသည်ဴ  ထိခိုက်လွယ်သညဴ် အေပခအေနတွင်ရိှသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴကေလဵငယ်မျာဵ 

အေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်ပခင်ဵ ၊ အလဲွသဳုဵစာဵပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ ေခါင်ဵပုဳပဖတ် အပမတ်ထုတ်ပခင်ဵ စသည်ဴ 

အကကမ်ဵဖက်မှုနည်ဵမျ ို ဵစုဳကို တုဳ္ဓပပန်ကာကွယ်ေပဵရန်နှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴကေလဵသူငယ် 

အခွငဴ်အေရဵမျာဵကိုပမှငဴ်တငရ်န် အတွက် အာဆီယဳနိုငင်မဳျာဵ၏ အာဵထုတ်မှုမှာ အေရဵကကီဵေကကာင်ဵ  

အသိအမှတ်ပပု၍ ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

ကျာဵ၊မ ဘက်လိုက်မှုမျာဵ၊ ခဲွပခာဵဆက်ဆဳမှုနှငဴ် အန္တရာယ်ရိှသည်ဴ ဓေလဴထုဳဵ တမ်ဵ အစဉ် 

အလာမျာဵ၏ ရလဒမ်ျာဵအေနပဖငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ် ကေလဵသူငယ် မျာဵ 

အေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုတို္ဓသည် အမိ်၊ ေကျာင်ဵ၊ အလုပ်ခွင်၊ လူပမင်ကွင်ဵ (သုိ္ဓ) စိတ်ကွယ်ရာ ေနရာ 

(ဆိုက်ဘာအပါအ၀င်)စသည်ဴ မည်ဴသည်ဴေနရာတွင်မဆို ပဖစ်ပွာဵလျက်ရိှေကကာင်ဵ နှင်ဴ လူ္ဓအခွင်ဴ 

အေရဵနှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵသူငယ်မျာဵ၏ အေပခခဳလွတ်လပ်ခွငဴ်မျာဵအေပ္ဒ ပဖစ် ပွာဵေစ 

သည်ဴ အဟန့်အတာဵမျာဵကို ပေပျာက်ေစရန်အတွက် အသိအမှတ်ပပု၍ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 
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မိဘမျာဵအေနပဖင်ဴ မိမိတို္ဓ၏ ကေလဵသူငယ်မျာဵကို ပပုစုေစာငဴ်ေရှာက်ပခင်ဵ နှင်ဴ ဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်မှုအတွက်တာဝန်ဝတ္တရာဵရှိ၍ ကေလဵသူငယ်မျာဵအတွက် အထူဵအကာအကွယ်ေပဵမှု 

နှငဴ ် ပပုစုေစာငဴ်ေရှာက်မှုရရိှေစေရဵစသည်ဴ အခွငဴ်အေရဵသည် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵ 

နှငဴ ် ပခာဵနာဵပါေကကာင်ဵ ၊ ကေလဵမျာဵအာဵအကကမ်ဵဖက်မှု၊ အလွဲသဳုဵစာဵမှု၊ ညှဉ်ဵပန်ဵနှိပ်စက်မှုကို 

ကာကွယ်ရန်နှငဴ် ဤအာဵထုတ်မှုတွင် မိဘမျာဵကို ကူညီပဳဴပိုဵရန် အဖဲွ့ဝင်နိုငင်ဳမျာဵ၏ 

တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵပဖစ်ေကကာင်ဵကို အေလဵေပဵေပပာကကာဵ၍ေသာ် လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵနှင်ဴ ကေလဵ 

သူငယ်မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵ ေကကညာစာတမ်ဵအာဵ ေကကညာအပ်ပါသည်။ 

အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင်နိုင်ငမဳျာဵသည် တစ်နိုင်ငဳချင်ဵ ပဖစ်ေစ၊ စုေပါင်ဵ၍ပဖစ်ေစ အာဆီယဳေဒသ 

အတွင်ဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ်ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵကို 

ပေပျာက်ေစရန်အတွက် ေအာက်ပါလုပ်ငန်ဵမျာဵပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်သွာဵရန် အာဵလုဳဵ သေဘာတူညီ 

သည်ဴ ဆုဳဵပဖတ်ချက်အာဵ ေဖာ်ပပအပ်ပါသည်-  

၁။  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ်ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵကို ပေပျာက်ေစရန်နှငဴ် 

ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵကို အကာအကွယ်ေပဵပခင်ဵ ၊ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵပခင်ဵ ၊ ပပန်လည် 

ထူေထာငေ်ပဵပခင်ဵ ၊ ပညာေရဵနှငဴ်သငတ်န်ဵမျာဵေပဵပခင်ဵ ၊ မူလအေပခအေနသုိ္ဓ ပပန်လည် 

ေရာက်ရိှရန် ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵ နှင်ဴ ပပန်လည်ေပါင်ဵစည်ဵပခင်ဵ မျာဵကို လုပ်ေဆာငန်ိုငရ်န် 

အတွက်  နိုင်ငအဳဆငဴ်ဉပေဒမျာဵကို ခိုငမ်ာေစပခင်ဵ ၊ ပပဋ္ဌာန်ဵပခင်ဵ  (သုိ္ဓ) ပပငဆ်င်ပခင်ဵ   

၂။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ်ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵကို ကကိုတငက်ာကွယ် 

ရန်နှင်ဴ ပေပျာက်ေစရန်၊  အချနိ်သတ်မှတ်ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ ၊ လုေဳလာက်သည်ဴ အရင်ဵ  

အပမစ်မျာဵရိှပခင်ဵနှငဴ် ကျာဵ၊မေရဵရာ တုဳ္ဓပပန်ေဆာငရ်ွက်မှု အစီအစဉ်နှငဴ် ဘတ်ဂျက် 

ေရဵဆွဲပခင်ဵ တို္ဓပဖငဴ် နိုငင်ဳအဆငဴ်ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုစီမဳကိန်ဵမျာဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျာဵတွင် 

အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵကို ကာကွယ်ကူညီေစာငဴ်ေရာှက်ရန်အတွက်  ဥပေဒမျာဵ၊ မူဝါဒ 
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မျာဵနှငဴ ်လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာဵ ထညဴ်သွင်ဵ ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ  

၃။  ေအာက်ပါတို္ဓကို ေဆာငရွ်က်နိုင်ရန်အတွက် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် ကေလဵသူငယ်မျာဵ၏ 

အခွငဴ်အေရဵမျာဵကို ပမှင်ဴတငရ်န် ဘက်စုဳပါဝင်၍ စည်ဵ ကမ်ဵပပည်ဴဝေသာ နည်ဵ လမ်ဵတစ်ခု 

ကို ခိုင်မာေအာင်လပု်ေဆာင်ပခင်ဵနှငဴ် ထိေရာက်သည်ဴ ဉပေဒမျာဵ၊ ဉပေဒပပုပခင်ဵ မျာဵ၊ 

မူဝါဒမျာဵနှင်ဴ စီမဳချက်မျာဵပါဝင်သည်ဴ နယ်ပယ်တွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် ကေလဵသူငယ် 

မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵကို ဖယ်ရှာဵနိုင်ရန်အတွက် ကျာဵ၊ မေရဵရာ တုဳ္ဓပပန် ေဆာင ်

ရွက်မှု၊ ကေလဵသူငယ်ဆိုင်ရာ တုဳ္ဓပပန်ေဆာင်ရွက်မှုနှငဴ် အသက်အရွယ်အလုိက် တုဳ္ဓပပန် 

ေဆာငရ်ွက်မှုဆိုင်ရာ ချဉ်ဵကပ်သည်ဴနည်ဵလမ်ဵကို ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ  

 စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ ၊ တရာဵစွဲဆိုပခင်ဵ၊ အပပစ်ေပဵပခင်ဵနှင်ဴ သငဴ်ေလျာ်သည်ဴ နည်ဵ  

လမ်ဵ ပဖငဴ် ပပစ်မှုကျူဵလွန်သူမျာဵကို ပပန်လည်ထူေထာင်ေပဵပခင်ဵ  

 အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် ကေလဵသူငယ်ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵနှငဴ် မျက်ပမင်သက်ေသ 

မျာဵကို ကာကွယ်ေပဵပခင်ဵ 

 ပပည်သူလူထုအကကာဵ အကကဳပပုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ နှငဴ် အပပန်အလှန်ေထာက်ပဳေဴပဵမှု 

ယန္တရာဵမျာဵ၊ ပပန်လည်ထူေထာငေ်ပဵပခင်ဵ ၊ ပပန်လည်ေကာင်ဵ မွန်လာေအာင ် လုပ် 

ေဆာင်ေပဵပခင်ဵ နှငဴ် ပပန်လည်ေပါင်ဵစည်ဵပခင်ဵ မျာဵအပါအဝင ် တရာဵမျှတမှု၊ ဉပဒ 

ဆိုင်ရာ အကူအညီ၊ ကာကွယ်ေပဵမှု၊ လူမှုဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ၊ ပညာေရဵနှငဴ် ကျန်ဵမာ 

ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှု မျာဵကို လက်လှမ်ဵမီေစရန် ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵအာဵ ေဆာင် 

ရွက်ေပဵပခင်ဵ နှငဴ် ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵကို သငဴ်ေလျာ်စွာ ေထာက်ပဳေဴပဵရန် 

မိသာဵစုအစီအစဉ်မျာဵအတွက် ပပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကို ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵပခင်ဵ၊ 

 အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် အသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျာင်ဵသငတ်န်ဵ 

မျာဵနှငဴ ် အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ  ပဳဴပုိဵပခင်ဵ နှင်ဴ တိုဵပမှငဴ် ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ ၊ 

မျ ို ဵဆက်ပွာဵ ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ ပညာေရဵနှငဴ် အပခာဵအေပခခဳလူမှုေရဵ 
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ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ လက်လမှ်ဵမီပခင်ဵ ကဲဴသုိ္ဓ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်အမျ ို ဵမျ ို ဵမှတဆငဴ် 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ်ကေလဵငယ်မျာဵကို မည်ဴသည်ဴ အကကမ်ဵဖက်မှုပုဳစဳပဖငဴ်မဆို ထပ်မဳ 

အကကမ်ဵဖက်ခဳရပခင်ဵမှ ကကိုတငက်ာကွယ်ေရဵနှင်ဴ မည်သည်ဴေနရာတွင်မဆို 

အကကမ်ဵဖက်မှု     မပဖစ်ပွာဵေစေရဵ အသိပညာေပဵပခင်ဵ ၊ 

 အကကမ်ဵဖက်မှုကို တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵတွင် အမျာဵပပည်သူမှ တက်ကကစွာ 

ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵကို အာဵေပဵေရဵအတွက် မိသာဵစုမျာဵသုိ္ဓ အေထာက်အပဴဳ 

ဝန်ေဆာင်မှု၊ ကေလဵပပုစုပျ ို ဵေထာင်မှုပညာရပ်၊ ပညာေရဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ 

ကေလဵသူငယ်မျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵမျာဵနှင်ဴ ၎င်ဵတို္ဓအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်ရပခင်ဵ ၏ 

သေဘာသဘာဝနှငဴ် အေပခခဳအေကကာင်ဵ တရာဵမျာဵကို ပပည်သူလူထုသုိ္ဓ အသိ 

ပညာေပဵပခင်ဵ တို္ဓကို ပမှငဴ်တငေ်ဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၊ 

 အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ်ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုတာဵဆီဵ ကာကွယ်ေရဵ 

တွင် အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵအပါအဝင ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ်ကေလဵသူငယ်မျာဵ 

အတွက် သငဴ်ေတာ်ေသာပတ်ဝန်ဵကျင်တစ်ခု ဖန်တီဵပခင်ဵ ၊ 

 ကျာဵ၊ မ                 အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ် 

ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုကို ပဖစ်ပွာဵေစသည်ဴ အန္တရာယ် ရိှေသာ 

အေလဴအကျငဴ်မျာဵကို တာဵဆီဵေရဵအတွက် ထိေရာက်ေသာ မူဝါဒမျာဵကို ေရဵဆွဲချ 

မှတ်ပခင်ဵ ၊ 

၄။ CEDAW ၊ CRC နှငဴ ်အပခာဵေသာသေဘာတူစာချုပ်မျာဵ၏ ေတွ့ရှခိျက်နှငဴ်အကကဳပပုချက်မျာဵ 

အေပ္ဒအေကာငအ်ထည်ေဖာ်မှုအပပင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴက်ေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက ်

မှုပုဳစဳအာဵလုဳဵ ကို တာဵဆီဵပေပျာက်ေရဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသည်ဴ ကုလသမဂ္ဂလူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ ေကာငစ်ီ ၏ 

ကမ္ဘောဴနိုငင်ဳအာဵလုဳဵ၏လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵအေပခအေနကို ပုဳမှန်သဳုဵသပ်သညဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ် (UPR) 
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ေအာက်ရိှ လက်ခဳထာဵသည်ဴအကကဳပပုချက်မျာဵကို ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၊ အကဲပဖတ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှငဴ် 

အစီရငခ်ဳတငပ်ပပခင်ဵ မျာဵတွင် လိအုပ်ပါက ACWC နှငဴ ် အပခာဵဆက်စပ်ပါဝင်ပတ်သက်သူမျာဵ၏ 

အကူအညီပဖင်ဴ လက်ရှိအမျ ို ဵသာဵအဆင်ဴလုပ်ငန်ဵ ယန္တရာဵအာဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတငပ်ခင်ဵ ၊ 

၅။ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ်ကေလဵသူငယ်မျာဵအတွက် ကျာဵ၊ မေရဵရာ 

တုဳ္ဓပပန်ေဆာင်ရွက်ဖပီဵ ကေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ အေလဵထာဵသည်ဴ ဥပေဒမျာဵ၊ မူဝါဒမျာဵနှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵအစီအမဳမျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်နှငဴ် အကဲပဖတ်သဳုဵသပပ်ခင်ဵ မျာဵ ေဆာင် 

ရွက်နိုငရ်န် တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵအရာရှိမျာဵ၊ မူဝါဒချမှတ်သူမျာဵ၊ လူမှုဝန်ထမ်ဵသမာဵမျာဵ၊ 

ကျန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵ မျာဵနှငဴ ်အပခာဵပါဝငပ်တ်သက်သူမျာဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတငပ်ခင်ဵ ၊ 

၆။ ေဒသတွင်ဵရှ ိအမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ ်ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်ပခင်ဵ မျာဵကို တာဵ 

ဆီဵကာကွယ်ဖပီဵ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵကို ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်သည်ဴ ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵ ရရှ ိ

ေစေရဵအတွက် ဥပေဒမျာဵ၊ မူဝါဒနှငဴ ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကို ထိေရာက်စွာ ချမှတ်အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရာတွင ် ပဳဴပုိဵနိုင်ရန် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ ် ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ နည်ဵ မျ ို ဵ စုဳပဖငဴ် 

အကကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ်ပတ်သက်၍ လျှ ို ့ဝှက်ထိန်ဵသိမ်ဵေဆာငရ်ွက်သည်ဴ သုေတသနနှငဴ် ကိန်ဵ ဂဏန်ဵ 

အချက်အလက်မျာဵ စုေဆာင်ဵ၍ ခွဲပခမ်ဵစိတ်ပဖာပခင်ဵကို အာဵေပဵတိုက်တွန်ဵပခင်ဵ ၊ 

၇။ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအပါအဝင် ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှငမ်ျာဵ၊ လူမှုဝန်ထမ်ဵ  

သမာဵမျာဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုပဳဴပိုဵသူမျာဵအကကာဵ အေလဴအကျငဴ်ေကာင်ဵ မျာဵ ပမှင်ဴတင်ေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ ၊ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵမျှေဝပခင်ဵ ကိုေဆာင်ရွက်ရန် လူမှုဝန်ေဆာင်မှုမျာဵဆိုငရ်ာ ACWC 

ကနွ်ရက်တစ်ခု တည်ေထာင်ပခင်ဵ ပဖင်ဴ အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူအမျ ို ဵသမီဵနှင်ဴ 

ကေလဵသူငယ်မျာဵနှငဴ် ၎င်ဵတို္ဓမိသာဵစုဝငမ်ျာဵကို လူမှုေရဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ ပဳဴပုိဵေဆာင်ရွက်ေပဵ 

နိုင်သညဴ် ပပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကို ခိုင်မာေစပခင်ဵ ၊ 

၈။  အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵကို ကူညီရန်အလို္ဓငှာ အရင်ဵ အပမစ်မျာဵကို စုစည်ဵရန်နှင်ဴ အာဆီယဳ 

ေဒသရိှ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ ် ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵကို ပေပျာက်ေစ ပခင်ဵ  
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ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အာဆီယဳအပပန်အလှန်ေဆွဵေနွဵပွဲမျာဵတွင် ပါဝင်ေဆွဵေနွဵသူမျာဵ၊ ကုလ 

သမဂ္ဂေအဂျင်စီမျာဵ၊ လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ လူထုအေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပညာရှင်မျာဵ၊ ပရဟိ 

တလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵနှင်ဴ ပုဂ္ဂလကိအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအပါအဝင် နိုငင်ဳတကာအဆငဴ်၊ အာဆီယဳ 

ေဒသတွင်ဵအဆငဴ်၊ နိုငင်ဳအဆင်ဴနှငဴ ် ေဒသအဆငဴ်တွင် ပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ  ေဆာင် 

ရွက်မှုကို ခိုင်မာေစပခင်ဵ၊ 

ကျွန်ုပ်တို္ဓသည် အာဆီယဳအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ အထူဵသပဖငဴ် ACWC အေနပဖင်ဴ အာဆီယဳ 

ေကကညာစာတမ်ဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုကို ပမှင်ဴတင်ရန်နှငဴ် အာဆီယဳအဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငမဳျာဵကို 

ေထာက်ပဳဴေပဵပခင်ဵပဖငဴ် သငဴ်ေလျာ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှတစ်ဆငဴ် ၎င်ဵတို္ဓ၏ တိုဵတက်မှုမျာဵကို ပပန် 

လည်ဆန်ဵစစ်ရန် တာဝန်ရှိပါသည်။ 

ဤစာတမ်ဵ၏ မူရင်ဵ စာေစာငက်ို ၂၀၁၃ခုနှစ် ေအာက်တိုဘာလ ၉ ရက်ေန့တွင် ဘရူနိုင်ဵ 

နိုငင်၊ဳ ဘန်ဒါဆရဘီီဂါဝန်ဖမို့တွင် အဂေလိပ်ဘာသာပဖငဴ် ချမှတ်အတညပ်ပုခဲဴပါသည်။ 
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၁။ ေနာက်ခဳအေကကာင်ဵအရာ နှင်ဴ ကျ ို ဵေကကာင်ဵပပချက်မျာဵ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု (VAW) သည် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ ခွဲပခာဵ 

ဆက်ဆဳမှု ပုဳစဳပဖင်ဴ  လူ္ဓအခွင်ဴအေရဵ ချ ို ဵေဖာက်မှု တစ်ရပ်ပဖစ်သည်။ ဤလုပ်ရပ်သည် 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် အမျ ို ဵသာဵမျာဵအကကာဵ သမိုင်ဵေကကာင်ဵ အရနှငဴ ်  ခန္ဓာကိုယ်ဖွဲ့စည်ဵပုဳအရ 

လုပ်ပိုင်ခွငဴ်အာဏာ မတူညီမှုနှငဴ် တန်ဵတူညီမျှမှု မရိှပခင်ဵ တို္ဓ၏ ပပုယုဂ်တစ်ခုလည်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

ထိအုကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵသည် နိုငင်ဳအာဵလုဳဵတွင် ပဖစ်ပွါဵ လျက်ရိှကာ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူ၏ အမျာဵ 

ပပည်သူ ဘဝ၌ပဖစ်ေစ ကိုယ်ေရဵကိုယ်တာဘဝ၌ပဖစ်ေစ အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုမျာဵရိှသည်။ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုသည် လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ ချ ို ဵေဖာက်ပခင်ဵ ပဖစ်ဖပီဵ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵမှ အရင်ဵအပမစ်မျာဵ သဳုဵစွဲခွငဴ်နှငဴ် ပိုင်ဆိုငခ်ွငဴ်မျာဵအာဵ စီမဳခွငဴ်နှငဴ် ၎င်ဵတို္ဓ၏ 

ပဖစ်နိုင်ေချရိှသညဴ် အပပည်ဴအဝဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုမျာဵအာဵ ဟန့်တာဵေနေသာေကကာင်ဴ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၏ အေပခခဳလွတ်လပ်ခွငဴ်မျာဵအာဵလည်ဵ ကန့်သတ်ထာဵသည်။ ထို္ဓေကကာငဴ် 

၎င်ဵသည် ရပ်ရွာ ေဒသမျာဵနှင်ဴ နိုငင်ဳမျာဵ၏ လူမှုေရဵနှင်ဴ စီဵပွါဵေရဵဆိုငရ်ာ ဖွဳ့ဖဖိုဵ တိုဵတက်မှုနှင်ဴ 

အပပည်ပပည်ဆိုငရ်ာ သေဘာတူညီထာဵသည်ဴ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုဆိုငရ်ာ ပန်ဵတိုင်မျာဵအာဵရရိှ 

ေစရန် အတာဵအဆီဵတစ်ခုပဖစ်ေနသည်။ 

ေဘဂျင်ဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချက်အာဵချမှတ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ဖပီဵ  အနှစ်နှစ်ဆယက်ကာတွင် 

ပင်လျှင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵနှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အကကမ်ဵဖက် 

  ရမှုနှုန်ဵမျာဵတွင် အနည်ဵငယ်ေသာ တိုဵတက်မှုမျာဵသာရိှခဲဴပါသည်။ ထို္ဓေကကာငဴ် အာဆီယဳ 

အဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငမဳျာဵ(AMS)အေနပဖင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵအာဵ အေရဵ 

တကကီဵ ဦဵစာဵ ေပဵေဆာငရွ်က်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ထို္ဓအပပင် အာဆီယဳအဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငမဳျာဵ (AMS) အေနပဖင်ဴ  အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ နှငဴ် 
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ကေလဵသူငယ်မျာဵ အေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵဆိုငရ်ာ ေကကညာချက်အာဵ ကျင်ဴသဳုဵရာ 

တွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ နည်ဵ မျ ို ဵစုဳပဖငဴ် အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ ကာကွယ်တုဳ္ဓပပန်ရန်အတွက် 

သငဴ်ေလျာ်သည်ဴနည်ဵလမ်ဵအာဵလုဳဵကို  ကတိပပုေဆာငရွ်က်ခဲဴ ပါသည်။ ထိေုကကညာချက်အာဵ 

အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် အာဆီယဳ ေဒသဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵစီမဳချက် (RPA) 

သည် အာဆီယဳအဖွဲ့ဝငန်ိုင်ငမဳျာဵ(AMS)၏ ကတိေပဵ လုပ်ေဆာင်ေနမှုအာဵ ပပသပခင်ဵ ပဖစ် 

သကဲဴသုိ္ဓ အာဆီယဳလူ္ဓအခွင်ဴအေရဵဆိုင်ရာ ေကကညာစာတမ်ဵပါ အေကကာင်ဵ အရာနှငဴ် ညီညတွ်ဖပီဵ 

အာဆီယဳလူ္ဓအခွင်ဴအေရဵဆိုင်ရာ ေကကညာစာတမ်ဵ အတညပ်ပုရာတွင် ထုတ်ပပန်ေသာ ဖနွမ်ဵပင် 

ထုတ်ပပန်ချက်နှင်ဴလည်ဵ ကိုက်ညီမှုရှိပါသည်။ ယင်ဵ သည် အာဆီယဳအမျ ို ဵသမီဵနှင်ဴ 

ကေလဵသူငယ် အခွင်ဴအေရဵမျာဵ ကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်ေရဵနှင်ဴ ပမှင်ဴတင်ေရဵ ေကာ်မရှင် 

(ACWC) နှငဴ်  အာဆီယဳအမျ ို ဵသမီဵေကာ်မတီ(ACW) တို္ဓ၏ ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်က်မှုပဖစ်ဖပီဵ 

၎င်ဵတို္ဓ၏ သက်ဆိုငရ်ာ စည်ဵ မျဉ်ဵကိုဵကာဵချက်မျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှငဴလ်ည်ဵ ကိုက်ညီမှုရိှ 

ပါသည်။  

အာဆီယဳအမျ ို ဵသမီဵနှငဴ် ကေလဵသူငယ်အခွငဴ်အေရဵမျာဵ ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵနှငဴ် 

ပမှငဴ်တင်ေရဵ ေကာ်မရှင် (ACWC) 

 ACWCသည် အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ  လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵဆိုင်ရာ ယန္တရာဵတစ်ခုပဖစ်ဖပီဵ ၂၀၁၀ 

ခုနှစ်တွင် တည်ေထာင်ခဲဴပါသည်။ ၎င်ဵသည် အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵပါဝင်သညဴ် ေကာ်မရှင် 

တစ်ခုပဖစ်ဖပီဵ အာဆီယဳအဖဲွ့အစည်ဵ၏ အေရဵကကီဵသည်ဴ အစိတ်အပုိင်ဵတစ်ခုလည်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

၎င်ဵေကာ်မရှငတ်ွင် အာဆီယဳအဖဲွ့ဝငန်ိုငင်ဳမျာဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ်နှစ်ဦဵပါဝင်ဖပီဵ တစ်ဦဵမှာ 

အမျ ို ဵသမီဵအခွငဴ်အေရဵအတွက် ပဖစ်ဖပီဵ ကျန်တစ်ဦဵမှာ ကေလဵသူငယ် အခွငဴ်အေရဵအတွက် 

ပဖစ်ပါသည်။ ထို္ဓေကကာငဴ် ေကာ်မရှငတ်ွင် ကိုယ်စာဵလှယ် (၂၀)ဦဵပါဝင် ဖွဲ့စည်ဵထာဵပါသည်။ 

ACWC ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်နှင်ဴ ပပဌာန်ဵချက်မာှ အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင် ၁၀ နိုငင်မဳှ လက်မှတ်ေရဵ ထုိဵ 

ထာဵ သည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵ နည်ဵမျ ို ဵစုဳပဖငဴ် ခွဲပခာဵမှုပေပျာက်ေရဵဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ 
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ကွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ(CEDAW) (၁၉၇၉)နှငဴ ် ကေလဵသူငယ် အခွငဴ်အေရဵမျာဵ ဆိုင်ရာ 

ကုလသမဂ္ဂကွန်ဗင်ဵရှင်ဵ (CRC)အေပ္ဒတွင် အေပခခဳထာဵသည်ဴ အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ ရှိ အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵနှငဴ် ကေလဵသူငယ်မျာဵ၏ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵနှင်ဴ အေပခခဳ လွတ်လပ်ခွငဴ်မျာဵအာဵ တိုဵပမှငဴ်ေရဵနှင်ဴ 

ကာကွယ်ေရဵတို္ဓပဖစ်သည်။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု ပေပျာက်ေရဵ (EVAW) နှငဴ် 

ကေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵ (EVAC) တို္ဓသည်  ၂၀၁၂ခုနှစ် ဇူလိငု်လတွင် 

အင်ဒိုနီဵရှာဵနိုငင်၊ဳ ဂျာကာတာ၌ ကျင်ဵ ပခဲဴသည်ဴ (၅)ကကိမ်ေပမာက် ACWC အစည်ဵအေဝဵတွင် 

အတညပ်ပုခဲဴသညဴ် ACWC လုပ်ငန်ဵစီမဳချက် (၂၀၁၂ -၂၀၁၆)တွင် ပါဝင်သည်ဴ  ဦဵစာဵေပဵ နယ် 

ပယ်မျာဵပဖစ်ပါသည်။  

အာဆီယဳ အမျ ို ဵသမီဵေကာ်မတီ (ACW) 

 (၁၉၇၆) ခုနှစ်တွင် အာဆီယဳအမျ ို ဵသမီဵေကာ်မတီ(ACW)ကို အာဆီယဳ၏ ကဏ္ဍဆိုငရ်ာ အဖဲွ့ 

အစည်ဵတစ်ခုအပဖစ် တည်ေထာငခ်ဲဴပါသည်။ ၎င်ဵ၏ရည်ရွယ်ချက်မှာ အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ   အမျ ို ဵ 

သမီဵဆိုင်ရာ အဓကိဦဵစာဵေပဵကိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်က်မှုမျာဵအာဵ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရန်၊ ညိှနှိုင်ဵမှုမျာဵေဆာင်ရွက်ရန်နှင်ဴ ေစာငဴ်ကကည်ဴရန် ပဖစ်သည်။  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ် လိင်ပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ လူနည်ဵစုမျာဵ ( sexual minorities)တို္ဓသည် ၂၀၁၁-၂၀၁၅ 

ACW လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်တွင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအပဖစ် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ၎င်ဵ စီမဳချက်တွင် 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵ အေလဵမထာဵပခင်ဵ နှငဴ် ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵ မျာဵပဖစ်ေစသည်ဴ ကျာဵ၊ မေရဵရာ 

လုပ်ပိုင်ခွငဴ်အာဏာ ဆက်နွယ်မှုမျာဵနှငဴ် ခိုင်မာစွာ အပမစ်တွယ်ေနသည်ဴ ကျာဵ၊ မဆိုင်ရာ 

သေဘာထာဵအပမငမ်ျာဵနှငဴ် ရှုေထာင်ဴမျာဵ ဆက်လက်တည်ရိှေနပခင်ဵ နှင်ဴ ေကာင်ဵမွန် လုေဳလာက် 

စွာသေဘာေပါက်နာဵလည်မှု မရှိမှုမျာဵေကကာငဴ် အဟန့်အတာဵမျာဵကကုဳေတွ့ေနရပခင်ဵ ကို 

အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအာဵ ေပဖရှင်ဵရာတွင် အဓကိ စိန်ေခ္ဒမှုတစ်ရပ်အေနပဖငဴ် ေဖာ်ပပထာဵပါ သည်။ 

ထို္ဓအပပင် ၎င်ဵတွင် တိုင်ဵရင်ဵသာဵ လူနည်ဵစုမျာဵ/ ေဒသခဳအမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၊ မသန်စွမ်ဵ 
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အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ နှငဴ် မတူကွဲပပာဵေသာ အုပ်စုမျာဵမှ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳမှုနှင်ဴ 

အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵသည် စိုဵရိမ်ဖွယ်ရာ အေနပဖင်ဴ တိုဵပမငဴလ်ာေကကာင်ဵ  အေလဵေပဵ 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

ACWC နှင်ဴ ACW ၏ EVAW ဆုိင်ရာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မှု 

ACWC နှငဴ် ACW ၏ လုပ်ပိုင်ခွငဴ်နယ်ပယ်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ရာတွင် ၎င်ဵတို္ဓအေနပဖငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

/စီမဳချက်မျာဵကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ ACWC ၏ ၂၀၁၂-၂၀၁၆ 

လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်အရ ACWC သည် ၁) ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ကသဂုတ်လ ၁၉ရက်တွင်  ဗီယက်နမ်နိုင်ငဳ 

ဒါနန်ဵဖမို့၌ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵမျာဵအတွက် နိုငင်ဳသာဵဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵမျာဵ တိုဵပမှငဴ် 

ရန်အတွက် အာဆီယဳေဒသတွင်ဵရှိ CEDAW နှငဴ် CRCဆိုင်ရာ အေကာင်အထည် ေဖာ် 

ေဆာငရ်ွက်မှုမျာဵဆိုငရ်ာ  ေဒသတွင်ဵ  အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲဖပီဵ ေနာက် ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ကသဂုတ်လ 

၂၀-၂၂တွင် CEDAW နှငဴ် CRC ၏ Concluding Observations တွင် မိန်ဵကေလဵငယ် ဆိုင်ရာ 

ကိစ္စရပ်မျာဵကဲဴသုိ္ဓေသာအမျာဵအာဵပဖငဴ်ေတွ့ရေလဴရိှသည်ဴကိစ္စရပ်မျာဵအာဵ ထိေရာက်စွာ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ ပဖင်ဴ  အာဆီယဳ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵ 

ပမှင်ဴတင်ေရဵဆိုငရ်ာ ေဒသတွင်ဵ  အလုပ်ရုေဳဆွဵေနွဵပွဲကို တစ်ဆက်တည်ဵ ေဆွဵေနွဵခဲဴကက ပါသည်။ 

၂) ၂၀၁၄ခုနှစ်တွင် မေလဵရာှဵနိုငင်ဳမှဿီဵေဆာင်၍ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက် 

ေရဵနှင်ဴ ကေလဵငယ်မျာဵအာဵ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵဆိုင်ရာ အာဆီယဳ အေလဴအကျင်ဴ 

ေကာင်ဵမျာဵအာဵ ထုတ်ေဝခဲဴသည်။ (၃) ထိငု်ဵ နိုငင်ဳမှ ဦဵေဆာင်၍ မတူကွဲပပာဵေသာ 

သတင်ဵ ေပဵလိုသညဴ် အေကကာင်ဵအရာမျာဵအေပ္ဒ အေပခခဳကာ  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုရပ်တန့်ေရဵအတွက် အမျာဵပပည်သူမျာဵပါဝင်သည်ဴ လူထုလှုပ်ရှာဵမှုတစ်ခုအာဵ 

နှစ်စဉ် ကျင်ဵ ပခဲဴပါသည်။  (၄) ၂၀၁၄ခုနှစ် ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၃-၅ရက်ေန့၌ ဘရူနိုင်ဵနိုင်င၊ဳ 
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ဒါရူဆလမဖ်မို့ေတာ်ရှိ ဘန်ဒါဆရီဘီဂါဝန်တွင် လူကနု်ကူဵခဳရသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် 

တရာဵဥ   လက်လှမ်ဵမီတိုဵပမှငေ်ရဵဆိုင်ရာ အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲ ကျင်ဵ ပခဲဴသည်။ (၅) ၂၀၁၄ခုနှစ် 

ဧဖပီလ ၈-၁၀ ရက် စကောပူနိုငင်တဳွင် အာဆီယဳ လူမှုဝန်ထမ်ဵသမာဵမျာဵအတွက် အလုပ်ရုဳ 

ေဆွဵေနွဵပွဲတစ်ခု ေဆာငရွ်က်ခဲဴသည်။ (၆) ဘရူနိုင်ဵ ဒါရူဆလမ်နိုင်ငမဳှ ဦဵေဆာငက်ာ 

လူကနု်ကူဵခဳရသညဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵပခင်ဵ အတွက် ကျာဵ၊ မေရဵရာ အေလဵေပဵ 

သည်ဴ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵကို ေရဵဆွဲခဲဴပါ သည်။  (၇)၂၀၁၄ခုနှစ်၊ နိုဝငဘ်ာလ ၁၃-၁၄ ရက်ေန့တွင် 

မနီလာဖမို့၌ အမျ ို ဵသမီဵ ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျာဵအာဵ ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵနှင်ဴ 

စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှငဴ်တင်ပခင်ဵတို္ဓ ပိုမုိေကာင်ဵမွန်လာေစရန်အတွက် အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ  

အဆင်ဴပမင်ဴအရာရိှ  ညီလာခဳကို ကျင်ဵ ပခဲဴသည်။   ACWCအေနပဖင်ဴ ဆိုက်ဘာမှတဆင်ဴ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်ပခင်ဵ နှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပဖစ်ပွာဵေစ 

သည်ဴ ရိုဵရာဓေလဴမျာဵအပါအဝင် EVAW နှင်ဴ ပတ်သက်သည်ဴ ဥပေဒ ပပဌာန်ဵချက်မျာဵအာဵ 

ပပန်လည်သုဳဵသပ်ရန်လည်ဵ အဆိပုပုခဲဴကကသည်။ ထို္ဓအပပင် လူကနု်ကူဵခဳရသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 

နှငဴ် ကေလဵမျာဵအာဵ စီမဳခန့်ခွဲပခင်ဵ နှင်ဴ ပပန်လည်ထူေထာငပ်ခင်ဵ ဆိုငရ်ာ ေဒသတွင်ဵ ပပန်လည် 

သဳုဵသပ်မှုမျာဵ စတငေ်ဆာငရွ်က်ခဲဴကကသည်။  

ACW ၏ လုပ်ငန်ဵစဉ် ၂၀၁၁ - ၂၀၁၅ အရ ၂၀၁၂ခုနှစ်၊ နိုဝငဘ်ာလ ၁၅-၁၆ ရက်တွင် ကျာဵ၊ မ 

အေပခပပု အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအာဵ ကာကွယ်နိုင်ရန် ဖိလစ်ပိုင်နိုငင်၊ဳမနီလာဖမို့တွင် ACW သည် 

အမျ ို ဵသာဵမျာဵ၊ လူငယ်မျာဵ၊ HIV & AIDS ကွန်ရက်မျာဵ နှငဴ် ေဒသတွင်ဵ ညီလာခဳကျင်ဵပခဲဴသည်။ 

၂၀၁၂ခုနှစ်၊ ကသဂုတ်လ ၆-၉ ရက် တွင် အင်ဒိုနီဵရှာဵနိုင်ငဳ၊ ဂျာကာတာဖမို့၌ အာဆီယဳ ေဒသ တွင်ဵ  

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုဆိုင်ရာ စာရင်ဵကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵအာဵ ေကာက်ယူနိုငရ်န် 

အတွက် အာဆီယဳအဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငမဳျာဵ၏ စွမ်ဵရည်မျာဵ ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်လာေစရန် ေဒသတွင်ဵ 

အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲ ကျင်ဵ ပခဲဴသည်။ ၂၀၁၄ခုနှစ်၊ နိုဝငဘ်ာလ ၁၃-၁၄ ရက်တွင် မနီလာဖမို့၌ 
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အမျ ို ဵသမီဵေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်သာဵမျာဵအာဵ ကာကွယ်ေရဵနှငဴ် စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင် ေရဵမျာဵ 

ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်လာေစရန်အတွက်  အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ အဆငဴ်ပမင်ဴအရာရိှ ညီလာခဳကိ ု

ကျင်ဵ ပခဲပဴါသည်။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵ ပုဳေသကာဵကျရှုပမင်မှုနှင်ဴ ကျာဵ၊ မခွဲပခာဵမှုဆိုင်ရာ ဘာသာ 

စကာဵမျာဵကို ပေပျာက်ေရဵအတွက် ကျာဵ၊ မေရဵရာ ေကျာင်ဵသငခ်န်ဵစာ ေဖာ်ေဆာင် ေရဵဆိုင်ရာ  

ေဒသတွင်ဵညီလာခဳကို စတငပ်ပု လုပ်ခဲဴသည်။  

 

၂။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု အဓိပ္ပါယ်ဖွင်ဴဆုိချက်နှင်ဴ ပဳုစဳမျာဵ 

(က) အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု၏ အဓိပ္ပါယ်ဖွင်ဴဆုိချက် 

ေဘဂျင်ဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳချက် (၁၉၉၅) အရ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု ဆိုသည်မှာ  

“အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ ရုပ်ပိငု်ဵဆိုင်ရာ၊ လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ သုိ္ဓမဟုတ် စိတ်ပိငု်ဵ ဆိုင်ရာ 

ထိခိုက်ေစပခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ခဳစာဵေစပခင်ဵ၊ ထိသုို္ဓပပုလုပ်မည်ဟု ဖခိမ်ဵေပခာက်ပခင်ဵ ၊ အကကပ်ကိုငပ်ခင်ဵ 

သုိ္ဓမဟုတ် အပခာဵေသာ လွတ်လပ်ခွငဴ်အာဵ မတရာဵသပဖငဴ် ပိတ်ပငတ်ာဵပမစ်ပခင်ဵ မျာဵအာဵ အမျာဵ 

ပပည်သူေရှ့၌ပဖစ်ေစ ကိုယ်ေရဵ ကိုယ်တာ အေပခအေနမျာဵ၌ပဖစ်ေစ ပဖစ်ပွာဵေသာ သုိ္ဓမဟုတ် 

ပဖစ်ပွာဵနိုင်ဖွယ်ရိှေသာ ကျာဵ-မအေပခပပု အကကမ်ဵဖက်မှုလုပ်ရပ်အာဵလုဳဵကို ဆိုလိုသည်။” 

  

(ခ) အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု ပဳုစဳမျာဵ  

ေအာက်ပါအချက်မျာဵသည် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအပဖစ် အကျုဳဵဝင ်

ေသာ်လည်ဵ အဆိပုါ အချက်မျာဵသာ ခခုဳငဳုပါဝင်သည်ဟု မကန့်သတ်ထာဵေပ။ 

က) ရုပ်ပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ1 လိင်ပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ2၊ စိတ်ပိငု်ဵ ဆိုင်ရာ3 နှငဴ် စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ4 

                                                           
1 ရုပ်ပိုင်းဆုိင်ရာ အကကမ်းဖက်မှု ဆုိသညမ်ှာ ရည်ရွယ်ချြ်ြဖငဴ် ြုိယ်ထိလြ်ေရာြ်အာဵသဳုဵြာ ေသဆဳုဵေစြခင်ဵ၊ မသန်စွမ်ဵမှုြဖစ်ေစြခင်ဵ၊ 

ထိခိုြ်ဒဏ်ရာရေစြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အနာတရြဖစ်ေစြခင်ဵြုိ ဆုိလုိသည။် ရုပ်ပိုင်ဵဆုိင်ရာ အကြမ်ဵဖြ်မှုတွင် ြုတြ်ခစ်ြခင်ဵ၊ တွန်ဵထုတြ်ခင်ဵ၊ တွန်ဵဖယ်ြခင်ဵ၊ 
ပစ်ေပါြ်ြခင်ဵ၊ ဖမ်ဵဆုပ်ြခင်ဵ၊ ြုိြ်ြခင်ဵ၊ လည်ပင်ဵညစ်ှြခင်ဵ၊ လှုပ်ခါြခင်ဵ၊ ပါဵရိုြ်ြခင်ဵ၊ ထုိဵကြိတြ်ခင်ဵ၊ မီဵရှို့ြခင်ဵ၊ လြ်နြ်အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 
အြခာဵသူတစ်ဦဵအာဵ ချုပ်ေနှာင်နုိင်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ ် ခန္ဓာြုိယ်၊ အရွယ်အစာဵ သ့ုိမဟုတ် ခွန်အာဵြုိ အသဳုဵြပုြခင်ဵတို့ ပါဝင်ပပီဵ 
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အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵသည် မိသာဵစုမျာဵအတွင်ဵ  ပဖစ်ပွာဵလျက်ရိှဖပီဵ အေပခခဳအရင်ဵ အပမစ်မျာဵ 

အေပ္ဒ မိတ်ဖက်၏ထိန်ဵချုပ်မှုကို ပငင်ဵပယ်ပခင်ဵ ၊ ရိုက်နှက်ပခင်ဵ ၊ အမိ်ေထာင်စုအတွင်ဵရှိ 

သမီဵမနိ်ဵကေလဵမျာဵအာဵ လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ အလွဲသဳုဵစာဵပပုပခင်ဵ ၊ အမိ်ေထာင်ဖက်အေပ္ဒ 

အလုိမတူပဲဆက်ဆဳပခင်ဵ ၊ လက်ထပ်မညဴ် ေယာကျ်ာဵကို ေပဵရသညဴ် လက်ထက်ကုန်ကျေငွ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) ပစ္စည်ဵအကကမ်ဵဖက်ပခင်ဵ ၊ အမျ ို ဵသမီဵလိင်အဂေါ ပဖတ်ေတာက်ပခင်ဵ နှင်ဴ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ အပခာဵရိုဵရာ အေလဴအကျငဴ်မျာဵ၊ 

အတူေနအိမ်ေထာငဖ်က်မှ မဟုတ်သည်ဴ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵနှငဴ် ေခါင်ဵပုဳပဖတ်ပခင်ဵ၊ 

ကိုယ်ကျ ို ဵ အပမတ်ထုတ်ပခင်ဵ နှင်ဴ ပတ်သတ်ေသာ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵ အစရိှသည် 

တို္ဓပဖစ်သည်။ 

 ခ) ရုပ်ပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ၊ လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာနှငဴ် စိတ်ပိငု်ဵ ဆိုင်ရာ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵသည် 

ရပ်ရွာမျာဵတွင် ပဖစ်ပွာဵေနဖပီဵ လုပ်ငန်ဵခွင်၊ ပညာေရဵဆိုင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အပခာဵ 

ေသာ ေနရာမျာဵတွင် ပဖစ်ေပ္ဒေသာ အဓမ္မပပုကျငဴ်ပခင်ဵ ၊ လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ အလဲွသဳုဵစာဵ 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ လိင်ပိုင်ဵဆိုငရ်ာ ထိပါဵေနှာငဴ်ယှက်ပခင်ဵ နှငဴ် ဖခိမ်ဵေပခာက်ပခင်ဵ မျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵအာဵ လူကနု်ကူဵပခင်ဵ နှင်ဴ အလုိမတူ ပပည်ဴတန်ဆာလုပ်ခိုင်ဵ ေစပခင်ဵ အစရိှသည်တို္ဓ 

ပဖစ်သည်။  

                                                                                                                                                                                             
၎င်ဵတို့သာပါဝင်သညဟု် ြန့်သတ်မထာဵေချ။ (ေရာဂါြာြွယ်ထိန်ဵချုပ်ေရဵ ဗဟုိဌာန (CDC)၊ ၂၀၁၅)  
2 လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ အကကမ်းဖက်မှု ဆုိသညမ်ှာ မညသ်ညဴ်အေြခအေနတွင်မဆုိ အကြမ်ဵဖြ်ခရဳသနူှင်ဴ မည်သ့ုိေတာ်စပ်ပုဳြုိ ထညဴ်သွင်ဵမစဉ်ဵစာဵဘ ဲမညသူ်မဆုိ 

အင်အာဵသဳုဵ အြျပ်ြုိင်ြာ ြပုလုပ်သညဴ်  လိင်ပိငု်ဵဆုိင်ရာ အြပုအမူ၊ လိင်ပုိင်ဵဆုိင်ရာအြပုအမူရရိှရန် ကြိုဵစာဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ ် အြခာဵသူတစ်ဦဵ၏ 
လိင်မှုဆန္ဒအေပါ် ဦဵတည်ေသာ အြပုအမူအာဵလဳုဵြုိ ဆုိလုိသည။် လိင်ပိုင်ဵဆုိင်ရာ အကြမ်ဵဖြ်မှုတွင် အဓမ္မြပုြျင်ဴြခင်ဵပါဝင်ပပီဵ ၎င်ဵြုိ 
ြုိယ်ထိလြ်ေရာြ်အာဵြဖငဴ ် အဓမ္မြပုြျင်ဴြခင်ဵ၊ တစ်နည်ဵအာဵြဖင်ဴ အင်အာဵသဳုဵအကြပ်ြိုင်၍ မိန်ဵမအဂေါ သ့ုိမဟုတ ် စအိုထဲသ့ုိ လိင်တ၊ဳ အြခာဵ 
ခန္ဓာြုိယ်အစိတ်အပိငု်ဵ သ့ုိမဟုတ် အရာဝတ္ထု ထုိဵသွင်ဵြခင်ဵဟု အဓိပ္ပါယ် ဖွင်ဴဆုိထာဵသည ်(WHO, ၂၀၀၂)။ 
3 ေိတ်ပိငု်းဆုိင်ရာ အကကမ်းဖက်မှု တွင်ပခိမ်ဵေြခာြ်ရန်နှင်ဴ ညဉ်ှဵပန်ဵရန် ရည်ရွယ်ေသာ အြပုအမူမျာဵပါဝင်ပပီဵ စွန့်ပစ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အလဲွသဳုဵစာဵြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ 

အိမ်တွင် ပိတ်ေနှာင်ထာဵြခင်ဵ၊ ေစာငဴ်ကြပ်ြခင်ဵ၊ ြေလဵမျာဵ အုပ်ထိန်ဵခွငဴ် ဖယ်ရှာဵမညဟု် ပခိမ်ဵေြခာြ်ြခင်ဵ၊ အရာဝတ္ထုမျာဵ ဖျြ်စီဵြခင်ဵ၊ 
နှုတ်ြဖငဴ်တိြ်ုခိုြ်ြခင်ဵနှငဴ ်ဆြ်တိုြ် အရှြ်ခွြဲခင်ဵ အစရိှသည ်ပခိမ်ဵေြခာြ်မှုပုဳစဳမျာဵ ပါဝင်သည် (UNICEF Innocenti သုေတသနစင်တာ၊ ၂၀၀၀)။ 
4 ြမ္ဘာဴြျန်ဵမာေရဵ အဖွဲ့အစည်ဵ (WHO) ၏ စီဵပာွဵေရဵဆုိင်ရာ အကြမ်ဵဖြ်မှုြုိ အဓိပ္ပါယ်ဖွငဴ်ဆုိချြ်မှာ တစ်ဦဵချင်ဵစီသို ့ ဦဵတည်၍ ပုိမိုကြီဵမာဵေသာ 

အဖွဲ့မျာဵမ ှ ြျူဵလွန်သည်ဴ စုေပါင်ဵအကြမ်ဵဖြ်မှုပုဳစဳြဖစ်သည။် စီဵပာွဵေရဵဆုိင်ရာ အလဲွသဳုဵစာဵမှုမျာဵတွင် ရန်ပုေဳငွ ြငင်ဵဆုိြခင်ဵ၊ ေငွေကြဵ ပါဝင်ြူညီရန် 
ြငင်ဵဆုိြခင်ဵ၊ အစာဵအစာနှင်ဴ အေြခခဳ လုိအပခ်ျြ်မျာဵအာဵ ြငင်ဵဆုိြခင်ဵနှငဴ် ြျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာြ်မှုမျာဵ၊ အလုပ ် လုပ်ပိငု်ခွငဴ်မျာဵ အစရိှသညတ်ို့မ ှ

ရရိှနိုင်ခငွဴ်မျာဵြုိ ထိန်ဵချုပ်ထာဵြခင်ဵမျာဵြဴဲသ့ုိ အြပုအမူမျာဵ ပါဝင်သည်။ (UNICEF Innocenti သုေတသနစင်တာ၊ ၂၀၀၀) 
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 ဂ) ရုပ်ပိငု်ဵ ဆိုင်ရာ၊ လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာနှငဴ် စိတ်ပိငု်ဵ ဆိုငရ်ာ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵကို နိုငင်ဳ 

နှငဴ်/သုိ္ဓမဟုတ် နိုင်ငမဳဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ကျူဵလွန်ပခင်ဵ  သုိ္ဓမဟုတ် 

လျစ်လျူရှုပခင်ဵ တို္ဓပဖစ်ပွာဵပါက မည်သည်ဴေနရာတွင်ပဖစ်ပွာဵသည်ပဖစ်ေစ အကကမ်ဵဖက်မှု 

ပဖစ်ပါသည်။ (၂၀၀၀ ခုနှစ် UNICEF နှငဴ် ၁၉၉၅ ခုနှစ် ေဘဂျင်ဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချက်) 

 

အပခာဵေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပုဳစဳမျာဵလည်ဵရှဖိပီဵ ၎င်ဵတို္ဓမှာ အရွယ်မတိုငမ်ီ 

နှငဴ် အဓမ္မ လက်ထပ်ေစပခင်ဵ နှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကို ပါဝင်ပတ်သက်ေသာ 

သုိ္ဓမဟုတ် ပဖစ်ပွာဵရန် အေထာက်အကူပပုေသာ အပခာဵအန္တရာယ်ရှိသည်ဴ အေလဴအကျငဴ်မျာဵ 

ပါဝင်သည်။ ထို္ဓပပင် အသစ်ထပ်မဳ ေပ္ဒထွက်လာေသာ သတင်ဵ အချက်အလက်နှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵ 

နည်ဵ ပညာ (ICT)အသဳုဵပပု၍ ကျူဵလွန်သည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပုဳစဳမျာဵ 

ပဖစ်သည်ဴ အနွ်လိုင်ဵတွင် ေနှာင်ဴယှက်ပခင်ဵ၊ အလွဲသဳုဵစာဵလုပ်ပခင်ဵ ၊ အနိုင်ကျငဴ်ပခင်ဵ ၊ 

ေနာက်ေယာငခ်ဳလိကု်ပခင်ဵ နှင်ဴ ဂုဏ်သိက္ခာကျဆင်ဵ ေစေသာ ရုပ်ပုမဳျာဵ ပဖန့်ေဝပခင်ဵ အစရိှသည်တုိ္ဓ 

ပါဝင်သည်။  

မတူကွဲပပာဵေသာ အမျ ို ဵသမီဵအပု်စုမျာဵသည် ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵ နှငဴ် တန်ဵတူညီမျှမရိှပခင်ဵ မျာဵ 

အာဵ  ပုဳစဳမျ ို ဵစုဳနှငဴ် ေပါင်ဵ စည်ဵ ထာဵသည်ဴ နည်ဵ လမ်ဵမျာဵပဖငဴ် ခဳစာဵကကုဳေတွ့ေနဖပီဵ အကကမ်ဵဖက်မှု 

မျာဵကို  ခုခဳနိုင်စွမ်ဵအာဵ ပိုမိုေလျာဴနည်ဵသွာဵေစပါသည်။ ၎င်ဵတို္ဓတွင် မသန်စွမ်ဵေသာ အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵ၊ HIV နှငဴ် AIDS ရိှေသာ၊ HIV နှငဴ် AIDS ေကကာငဴ် ထိခိုက်ခဳစာဵေနရေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၊ 

မိန်ဵကေလဵမျာဵ၊ အသက်အရွယ်ကကီဵေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၊ တိုင်ဵရင်ဵသာဵ လူနည်ဵစုမျာဵ 

နှငဴ်/သုိ္ဓမဟုတ် ေဒသခဳ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၊ ဥပေဒနှင်ဴ ဖငိစွန်ဵထာဵေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၊ သဘာဝ 

ေဘဵအန္တရာယ် သုိ္ဓမဟုတ် ပဋိ္ဋပက္ခေဒသမျာဵတွင် ေနထိငုေ်သာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၊ 

မှတ်ပုဳတင်ထာဵေသာ ေရွှေ့ေပပာင်ဵအမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ မှတ်ပုဳမတင်ထာဵေသာ ေရွှေ့ေပပာင်ဵ  
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အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၊ နိုငင်မဳဲဴအမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵလူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ လှုပ် ရှာဵ သူမျာဵ/ ကျာဵ-မ 

တန်ဵတူညီမျှေရဵ ေထာက်ခဳအာဵေပဵသူမျာဵနှငဴ် အဓမ္မ အလုပ်ခိုင်ဵေစရန် သုိ္ဓမဟုတ် 

လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ အပမတ်ထတု်ရန်အတွက် လူကနု်ကူဵပခင်ဵ ခဳရေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ နှငဴ် 

အပခာဵအကကမ်ဵဖက်ပခင်ဵ ခဳရေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ ပါဝင်ပါသည်။  

၃။ အာဆီယဳေဒသရိှ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵ ေပဖရှင်ဵ ေဆာငရွ်က်ေရဵဆုိင်ရာ 

တုိဵတက်မှုမျာဵ 

 အာဆီယဳေဒသအေနပဖင်ဴ ေဒသနှင်ဴ နိုငင် ဳ အဆငဴ်နှစ်ခုလုဳဵရှိ စုေပါင်ဵအာဵထုတ်ထာဵသည်ဴ 

မူဝါဒလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေကကာငဴ် ယခုနှစ်မျာဵတွင်အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ ေပဖရှင်ဵ  

ေဆာငရ်ွက်ရာတွင် သိသာထင်ရှာဵသညဴ် တိုဵတက်မှုမျာဵ ေတွ့ပမင်ရပါသည်။   အာဆီယဳ အဖဲွ့ဝင ်

နိုငငဳ်အမျာဵစုတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု နှငဴ်/သုိ္ဓမဟုတ် အမိ်တွင်ဵ အကကမ်ဵဖက် 

မှုမျာဵ အာဵ ရည်ရွယ်ထုတ်ပပန်ထာဵသည်ဴ နိုငင်ဳအဆငဴ်မူဝါဒမျာဵရိှဖပီဵ အချ ို ့တွင် ဥပေဒနှင်ဴ 

မူဝါဒမျာဵအာဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်နိုင်ရန်အတွက် ေထာက်ပဳဴေပဵနိုငေ်သာ နိုငင်ဳအဆငဴ် 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေရဵဆွဲထာဵကကပါသည်။ အစိုဵရနှငဴ်/ သုိ္ဓမဟုတ် အရပ်ဖက်အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵ 

အေနပဖင်ဴ အကကမ်ဵဖက်မှု ကကုဳေတွ့ခဲဴရသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵ မျာဵနှငဴ် မိန်ဵကေလဵမျာဵအတွက် ခိုလှုဳရာ 

ေနရာမျာဵ ၊အေရဵေပ္ဒဖုန်ဵလိုင်ဵမျာဵ ၊ အကကမ်ဵဖက်မှုနှင်ဴပတ်သက်၍ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ 

တစ်ေနရာတည်ဵတွင် ေပဖရှင်ဵေဆာင်ရွက် နိုင်သညဴ် စင်တာမျာဵ(One Stop Crisis Centers) 

အပပင် နိုငင်ဳမျာဵစွာရိှ ရဲစခန်ဵမျာဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵမျာဵ အတွက် ရည်ရွယ်သည်ဴ 

တိုင်ကကာဵရန်ေနရာမျာဵ ထာဵရိှေပဵထာဵပါသည်။ နိုငင်ဳအမျာဵအပပာဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ လက်ခဳမှုေလျာဴကျေစရန် အသိပညာေပဵေရဵ လူထုလှုပ်ရှာဵမှုမျာဵ အေကာင ်

အထည်ေဖာ်လျက်ရိှသည်။ သုိ္ဓေသာ်လည်ဵ အချ ို ့ေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု 

ပုဳစဳမျာဵ ပဖစ်သည်ဴ အမိ်ေထာင်ဖက်အာဵ အဓမ္မပပုကျငဴပ်ခင်ဵနှငဴ် အပခာဵေသာ လိင်ပိုင်ဵဆိုငရ်ာ 
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အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵမှာ တည်ဆဲဥပေဒအရ အကျုဳဵဝင်ပခင်ဵ  မရိှေသာေကကာငဴ် တိုဵတက်မှုမျာဵမှာ 

တူညီမှုမရိှေပ။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု၏ အတိုင်ဵ အတာနှငဴ် အကျ ို ဵသက်ေရာက် 

မှု မျာဵဆိုငရ်ာ အချက်အလက် ကွာဟချက်မျာဵ၊ ဥပေဒပပဌာန်ဵချက်မျာဵနှငဴ် ကူညီေထာက်ပဳေဴပဵ 

သည်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ အတွက် ပဳဴပုိဵေပဵနိုငေ်သာ ေငွေကကဵနှငဴ် လူ္ဓအရင်ဵ အပမစ် ကန့်သတ် 

ချက်မျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ လျစ်လျူရှုသည်ဴ ကျာဵ၊ မေရဵရာ စဳနှုန်ဵမျာဵ 

နှငဴ် ပုဳေသကာဵကျ သတ်မှတ်ချက်အပမင်မျာဵ ပျ ဳ့နှဳ္ဓေနမှုမျာဵသည် ထပမ်ဳအေလဵေပဵကာ ေဆာင ်

ရွက်ရမည်ဴ ကဏ္ဍမျာဵပဖစ်ပါသည်။  

 အထူဵသပဖင်ဴ အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင်နိုင်ငမဳျာဵအေနပဖငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု တိုက် 

ဖျက်ေရဵအတွက်  ဿီဵတည်ေဆာငရွ်က်မှုမျာဵကို ဤ အာဆီယဳ RPA ၏ အပုိင်ဵ  (၂) တွင် 

ေဖာ်ပပထာဵသည်။ 

 

၄။ EVAWနှင်ဴ ပတ်သက်သည်ဴ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာနှင်ဴ ေဒသဆုိင်ရာ သေဘာတူညီချက်မျာဵ 

(က)အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵ  

 

အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင်နိုင်ငမဳျာဵအေနပဖင်ဴ အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ သေဘာတူ စာချုပ်မျာဵ 

အာဵ သေဘာတူလက်မှတ်ေရဵထိုဵ  ကျငဴ်သုဳဵပခင်ဵ ပဖင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ 

အဆုဳဵ သတ်နိုင်ရန် ၎င်ဵတို္ဓ၏ တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကို ေဖာ်ပပခဲဴကကပါသည်။  

အထူဵသပဖငဴ်   အာဆီယဳအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငမဳျာဵ အာဵလုဳဵ သည်  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵ နည်ဵ မျ ို ဵစုဳပဖင်ဴ 

ခွဲပခာဵမှု ပေပျာက်ေရဵဆိုငရ်ာ ကုလသမဂ္ဂကွန်ဗင်ဵရှင်ဵ (CEDAW)နှငဴ် ကေလဵသူငယ်အခွငဴ် အေရဵ 

မျာဵ ဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂကွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ (CRC)  မျာဵတွင် လက်မှတ်ေရဵထိုဵခဲဴကကပါသည်။ ထို္ဓအပပင် 

အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင်နိုင်ငမဳျာဵအေနပဖင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵ မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုဆိုင်ရာ 
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ပုဳမှန်အစီရငခ်ဳစာမျာဵအာဵ တငပ်ပခဲဴကကဖပီဵ CEDAW၏ ပုဳမှန်ပပန်လည်သဳုဵသပ်ချက်မျာဵ တွင် 

လည်ဵပါဝင်ခဲဴပါသည်။ အထူဵသပဖငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ 

CEDAW ေကာ်မတီ၏ အကကဳပပုသဳုဵသပ်ချက်မျာဵကိုလည်ဵ  အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင ်

ရွက်ခဲဴကကပါသည်။  

၁၉၉၂ခုနှစ်တွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵ နည်ဵမျ ို ဵစုဳပဖင်ဴ ခွဲပခာဵမှုပေပျာက်ေရဵဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ 

ကွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵ (CEDAW)ဆိုင်ရာ ေကာ်မတီအေနပဖင်ဴ အေထွေထွအကကဳပပုချက် အမှတ်(၁၉) အာဵ 

စတငက်ျငဴ်သဳုဵခဲဴပါသည်။ ၎င်ဵအေနပဖငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုသည် အမျ ို ဵ သမီဵ 

မျာဵအေပ္ဒ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳေသာ ပုဳစဳတစ်ခုပဖစ်သည်ဟု ထပေ်လာင်ဵအတည်ပပုခဲဴဖပီဵ ယင်ဵ အာဵ 

အေပခခဳ၍ ၁၉၉၃ခုနှစ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵဆိုငရ်ာ ေကကညာ 

စာတမ်ဵ၏ အေသဵစိတ် အေပခခဳအချက်အလက်မျာဵကိ ု ေရဵဆွဲခဲဴပါ သည်။ ထိေုကကညာစာတမ်ဵ 

သည် နိုင်ငမဳျာဵအာဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကာကွယ်ေရဵနှငဴ် ကျူဵလွန်သူမျာဵအာဵ 

အေရဵယူအပပစ်ေပဵနိုင်ေရဵအတွက် ဥပေဒမျာဵပပဌာန်ဵေဆာင်ရွက်ရန် ေတာင်ဵ ဆို တိုက်တွန်ဵခဲဴပါ 

သည်။ ထိနုှစ်တွင်ပင် ဗီယငန်ာ ေကကညာစာတမ်ဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်ကို ကမ္ဘောလဳုဵဆိုင်ရာ      

လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵညီလာခဳတွင် လက်ခဳကျငဴ်သဳုဵခဲဴဖပီဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ 

မည်သည်ဴ အေပခအေနတွင်မဆို လျစ်လျူမရှုနိုင်ဟု ပပတ်သာဵစွာ ထုတ်ပပန်ခဲဴသည်5။  ၁၉၉၅ခုနှစ် 

တွင် ေဘဂျင်ဵ လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်အာဵ စတုတ္ထအကကိမ်ေပမာက် ကမ္ဘောဴအမျ ို ဵသမီဵညီလာခဳတွင် 

လက်ခဳကျငဴ်သဳုဵခဲဴဖပီဵ အစိုဵရမျာဵနှငဴ် ကဏ္ဍအာဵလုဳဵ မှ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ 

ကာကွယ်ရန်နှငဴ် ပေပျာက်ရန်အတွက် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ကကရန် တိုက်တွန်ဵခဲဴသည်။  

၂၀၁၃ခုနှစ်တွင်ကျင်ဵပသညဴ် (၅၇) ကကိမ်ေပမာက် Commission on the Status of Women 

(CSW) အစည်ဵအေဝဵတွင် တက်ကကစွာပါဝင်ပခင်ဵနှင်ဴ လက်ခဳကျငဴ်သဳုဵပခင်ဵမှတဆငဴ် အာဆီယဳ 

                                                           
5
 ၁၉၉၃ခုနှစ် ဗီယင်နာ ေကြညာစာတမ်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစီမဳချြ်၊ စာပိဒု် ၁၈ 
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အဖဲွ့ဝင်နိုင်ငမဳျာဵသည် ယခုနှစ်မျာဵအတွင်ဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ ဆက် 

လကရ်ငဆ်ိုငေ်ပဖရှင်ဵခဲဴကကပါသည်။ အာဆီယဳအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငဳမျာဵအေနပဖင်ဴ နိုငင်တဳကာ 

ဆုဳဵပဖတ်ချက်မျာဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် အေထွေထွညီလာခဳ၊ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵေကာငစ်ီ၊ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၊ ဖငိမ်ဵချမ်ဵေရဵနှင်ဴ လုခဳခုဳေရဵဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ လုခဳခုဳေရဵေကာငစ်ီ 

ဆုဳဵပဖတ်ချက်အမှတ် ၁၃၂၅၊ ၁၈၂၀၊ ၁၈၈၈ နှငဴ် ၁၈၈၀၊ လူဦဵေရနှငဴ် ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵရာ 

အပပည်ပပည်ဆိုငရ်ာ ညီလာခဳနှငဴ် အပခာဵေသာ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵဆိုငရ်ာ စာချုပ ် စာတမ်ဵမျာဵနှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵအာဵ တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ခဲဴပါသည်။ မကကာေသဵမီက အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင် နိုငင်ဳ 

မျာဵအေနပဖငဴ် အာရှပစိဖိတ်ေဒသဆိုင်ရာ ေဘဂျင်ဵ လုပ်ငန်ဵစီမဳချက် နှစ်(၂၀)ပပည်ဴ ပပန်လည် 

သဳုဵသပ်ပခင်ဵတွင်ပါဝငခ်ဲဴဖပီဵ ဝန်ကကီဵအဆငဴ်ေကကညာစာတမ်ဵမျာဵအာဵလည်ဵ ေထာက်ခဳ 

အတညပ်ပုခဲဴပါသည်။ 

ထိစုာတမ်ဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ အဆုဳဵ သတ်ေစရန် အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ 

နှငဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵပါဝငသ်ည်ဴ စဉဆ်က်မပပတ် ဖွဳ့ဖဖိုဵမှုပန်ဵတိုင်မျာဵတွင် ကျာဵ၊မတန်ဵတူ 

ညီမျှေရဵနှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵစွမ်ဵေဆာငရ်ည်ပမှငဴ်တငေ်ရဵအတွက် သီဵပခာဵပန်ဵတိုင် တစ်ခုအပဖစ် 

လိအုပ်မှု အာဵ ထပေ်လာင်ဵ  အတညပ်ပုထာဵပါသည်။6 

စဉ်ဆက်မပပတ် ဖွဳ့ဖဖိုဵမှုပန်ဵတိုင် အမှတ် (၅) ၏ ရည်မှန်ဵချက်မှာ “ကျာဵ၊ မ တန်ဵတူညီမျှေရဵနှငဴ် 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှငဴ်တင်ေရဵ” ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵတို္ဓမှာ  

1) ေနရာတိုင်ဵရိှ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ မိန်ဵကေလဵမျာဵအာဵ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵပုဳစဳ အာဵလုဳဵ  

အဆုဳဵ သတ်ေစရန်၊   

2) လူကနု်ကူဵပခင်ဵ ၊ လိင်နှငဴအ်ပခာဵေခါင်ဵ ပုဳပဖတ်ပခင်ဵ မျာဵအပါအဝင် အမျာဵပပည်သူနှငဴ် 

ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍမျာဵရှိ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ မိန်ဵကေလဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအာဵ 

                                                           
6 စဉ်ဆြ်မြပတ် ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵ တြ် ေရဵ ရည်မန်ှဵချြ်ပန်ဵတိငု် ၏ ရည်မှန်ဵချြ်မျာဵအာဵ UN ဝြ်ဘ်ဆုိဒ်တငွ် ကြည်ဴရှုနိုင်သည။် 

http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ 
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လုဳဵ ဝပေပျာက် ေစရန်၊ 

3) ကေလဵလက်ထပ်ထိမ်ဵပမာဵပခင်ဵ ၊ အသက်မပပည်ဴခင် လက်ထပထ်ိမ်ဵပမာဵပခင်ဵ နှင်ဴ 

အတင်ဵအဓမ္မ လက်ထပ်ထိမ်ဵပမာဵပခင်ဵ မျာဵ နှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵလိငအ်ဂေါ ပဖတ်ေတာက်ပခင်ဵ  

စသည်ဴ အန္တရာယ်ရိှေသာ အေလဴအကျငဴ်မျာဵအာဵလုဳဵအာဵ ဖယ်ရှာဵေစရန်၊ 

4) အစိုဵရအလုပ်အကိုင်မျာဵ၊ အေပခခဳအေဆာက်အအုဳမျာဵနှငဴ် လူမှုကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက် 

ေရဵ မူဝါဒမျာဵ ချမှတ်ပခင်ဵ ပဖင်ဴ လုပ်ခလစာ မရရိှေသာ ပပုစုေစာငဴ်ေရှာက်မှုနှငဴ် အမိ်ေထာင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵေစာင်ဴ ေရှာက်ေရဵ အလုပ်မျာဵအာဵ အသိအမှတ်ပပုကာ တန်ဖိုဵထာဵေစရန်၊ 

5) နိုငင်ေဳရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ လူမှုေရဵရာ ဆုဳဵပဖတ်ချက်ချပခင်ဵ မျာဵတွင် အဆငဴအ်ာဵလုဳဵ၌ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေနပဖငဴ် အပပညဴ်အဝ ထိေရာက်စွာပါဝငေ်စရန်နှင်ဴ တန်ဵတူညီမျှေသာ 

ေခါင်ဵေဆာင်မှု အခွငဴ်အေရဵမျာဵအာဵ ရရိှေစရန်၊ 

6) လူဦဵေရနှငဴ်ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုဆိုငရ်ာ အပပည်ပပည်ဆိုငရ်ာညီလာခဳ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က် 

မှု အစီအစဉ်၊ ေဘဂျင်ဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချက်နှငဴ် ၎င်ဵညီလာခဳမျာဵ၏ ေဆွေနွဵသုဳဵသပ်ချက်မှ 

ထွကေ်ပ္ဒလာသည်ဴရလဒ်မျာဵအရ သေဘာတူညီခဲဴသည်ဴ လိင်နှငဴ်မျ ို ဵဆက်ပွာဵဆိုင်ရာ 

ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် မျ ို ဵဆက်ပွာဵဆိုင်ရာအခွငဴ်အေရဵမျာဵအာဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵလဳုဵ 

လက်လှမ်ဵမှေီစရန်၊ 

7) အာဆီယဳနိုငင်ဳမျာဵ၏ ပပဌာန်ဵဥပေဒမျာဵနှင်ဴအညီ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵ စီဵပွာဵေရဵ 

အရင်ဵ အပမစ်မျာဵကို တန်ဵတူအခွငဴ်အေရဵေပဵရန်သာမက ေပမယာနှငဴ်အပခာဵပစ္စည်ဵဥစ္စာ 

ပိုင်ဆိုင်မှု၊ ဘဏ္ဏာေရဵ ဝန်ေဆာင်မှု၊ အေမွနှငဴ်သဘာဝအရင်ဵ အပမစ်မျာဵကို ပိုင်ဆိုငခ်ွငဴ်နှင်ဴ 

ထိန်ဵချုပ်ခွငဴ် ရရိှေစရန် ပပုပပင်ေပပာင်ဵ လဲမှုမျာဵ ပပုလုပ်ေစရန်၊ 

8) အမျ ို ဵသမီဵမျာဵစွမ်ဵေဆာငရ်ည်ပမှငဴ်တင်ရာတွင် အကျ ို ဵရှိေစမညဴ် နည်ဵ ပညာမျာဵ၊ အထူဵ 

သပဖငဴ် သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵနည်ဵပညာမျာဵအာဵ ပိုမုိထိေရာက်စွာ အသဳုဵချ ေစရန်၊ 
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9) ကျာဵ၊မ တန်ဵတူညီမျှမှုပမှငဴ်တင်ေရဵနှင်ဴ အဆင်ဴအာဵလုဳဵ ရှိ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ 

မိန်ဵကေလဵမျာဵအာဵ စွမ်ဵရည်ပမှငဴ်တင်ေရဵအတွက် ခိုင်မာေသာမူဝါဒမျာဵနှင်ဴ 

ပပဌာန်ဵနိုင်ေသာ ဥပေဒမျာဵအာဵ ချမှတ်ပခင်ဵ အာဵပဖငဴ် ပိုမုိခိုငမ်ာေသာမူဝါဒမျာဵအာဵ 

ချမှတ်ကာ လိကု်နာကျငဴ်သဳုဵေစရန် တို္ဓပဖစ်သည်။  

၂၀၁၃ခုနှစ်တွင်ကျင်ဵပသညဴ် (၅၇) ကကိမ်ေပမာက် Commission on the Status of Women 

(CSW) အစည်ဵအေဝဵတွင် အာဆီယဳအဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငဳမျာဵအေနပဖငဴ် တက်ကကစွာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခဲဴ 

ပါ သည်။  

(ခ)ေဒသတွင်ဵ တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵ  

၂၀၀၄ ခုနှစ်တွင် အာဆီယဳအဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငမဳျာဵအေနပဖငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု 

ပေပျာက်ေရဵဆိုင်ရာ အာဆီယဳေကကညာစာတမ်ဵကိ ု ထုတ်ပပန်နိုင်ေရဵအတွက် စုစည်ဵေဆွဵေနွဵ 

ခဲဴကကဖပီဵေနာက် ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ နှငဴ် ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ  အကကမ်ဵဖက်မှု 

ပေပျာက်ေရဵေကကညာစာတမ်ဵကို ထုတ်ပပန်ခဲဴပါသည်။ ဤေကကညာစာတမ်ဵသည် အာဆီယဳ 

အေနပဖင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵပေပျာက်ေရဵဆိုင်ရာ ကတိကဝတ်မျာဵအာဵ 

ထပေ်လာင်ဵ အတညပ်ပုပခင်ဵ ပဖစ်သည်ဴအပပင် ယင်ဵအေနပဖငဴ် အာဆီယဳအဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငမဳျာဵ အကကာဵ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွက်ေရဵအတွက်လည်ဵ စီမဳချက်တစ်ခုပဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵစီမဳချက်ပါ  ACWC နှင်ဴ 

ACW ၏ EVAW ဆိုင်ရာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ နှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ ေပဖရှင်ဵရန်အတွက် ေဒသဆိုင်ရာ ကကိုဵပမ်ဵအာဵထုတ်မှုမျာဵ အာဵ ေကာင်ဵ 

လာေစပခင်ဵ သည် ACWC နှငဴ ် ACW တို္ဓ၏ လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်တွင်  ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအပဖစ် 

ပါဝင်ပါသည်။  ၂၀၁၄ခုနှစ်၊ ေအာက်တိုဘာလ ၁၅ရက်ေန့ ရန်ကုန်ဖမို့တွင် ကျင်ဵ ပသည်ဴ 

ပထမဦဵဆုဳဵေသာ ACWC နှငဴ် ACW ပူဵတွဲအစည်ဵ အေဝဵတွင ် အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ အမျ ို ဵ 

သမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵ ေကကညာစာတမ်ဵ အာဵ 
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အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် အတွက် ေဒသဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်တစ်ခုအာဵ ပူဵေပါင်ဵေရဵဆွဲရန် 

သေဘာတူညီခဲဴကကသည်။ အာဆီယဳေဒသဆိုင်ရာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု 

ပေပျာက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချက်(ASEAN RPA on EVAW) အေနပဖင်ဴ အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ  

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ်ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵ ေကကညာစာတမ်ဵအာဵ 

ေဒသဆိုင်ရာနှငဴ် နိုင်ငဳအဆင်ဴအေကာင ် အထည်ေဖာ်မှုမျာဵအာဵ လမ်ဵညွှန်မှုေပဵနိုငရ်န်အတွက် 

တိကျေသာ စီမဳချက်မျာဵချမှတ်နိုင်ခဲဴပါသည်။ 

ထို္ဓအပပင် အာဆီယဳအဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငမဳျာဵအေနပဖငဴ် EVAWဆိုင်ရာ အပခာဵေသာ တာဝန်ယေူဆာင်ရွက် 

ချက်မျာဵ ပဖစ်သည်ဴ ကျာဵ၊ မေရဵရာတန်ဵတူညီမျှေရဵနှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵ စွမ်ဵပကာဵပမှငဴ်တင်ေရဵ 

တို္ဓအာဵ ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှသည်။ 

၎င်ဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ လူကနု်ကူဵမှုဆိုင်ရာ အာဆီယဳ 

ေကကညာစာတမ်ဵ (၂၀၀၄)၊ အာဆီယဳ လူမှုေရဵ-ယဉ်ေကျဵမှု အသုိက်အဝန်ဵ (ASCC) လုပ်ငန်ဵ 

စီမဳချက် (၂၀၀၄) နှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ ကေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ လူကနု်ကူဵမှုဆိုင်ရာ အာဆီယ ဳ

ေကကညာစာတမ်ဵ (၂၀၁၃) တို္ဓပါဝငသ်ည်။  

 

၅။ အာဆီယဳေဒသဆုိင်ရာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

စီမဳချက်ေရဵဆဲွမှုနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအတွက် လမ်ဵညွှန်ချက် အေပခခဳ သေဘာတရာဵမျာဵ 

အာဆီယဳနိုငင်ေဳရဵနှင်ဴလုခဳခုဳေရဵမဏ္ဍို င်၊ အာဆီယဳစီဵပွာဵေရဵမဏ္ဍိုင၊် အာဆီယဳလူမှုေရဵနှငဴ် 

ယဉ်ေကျဵမှုမဏ္ဍိုင်  သဳုဵခုလုဳဵ အေပ္ဒတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုသည် 

အကျ ို ဵသက်ေရာက်ေသာေကကာငဴ် ထိမုဏ္ဍိုင်သဳုဵခုလုဳဵသည်လည်ဵ အကကမ်ဵဖက်မှုအဆုဳဵ သတ်ရန် 

အတွက် တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ေနကကပါသည်။ အာဆီယဳ RPAအေနပဖငဴ် ၂၀၁၃ခုနှစ်၊ ၂၃ 

ကကိမ်ေပမာက် အာဆီယဳ ထိပ်သီဵအစည်ဵအေဝဵတွင် အာဆီယဳ ေခါင်ဵ ေဆာင်မျာဵ အတည်ပပုခဲဴ 
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သည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် ကေလဵသူငယ်မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵဆိုင်ရာ 

အာဆီယဳေကကညာစာတမ်ဵကို ေဒသအဆငဴ်နှငဴ် နိုငင်ဳအဆငဴ် တွင် အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအာဵ 

လမ်ဵ ညွှန်ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ထုိေကကညာစာတမ်ဵပါ ကတိကဝတ်မျာဵအာဵ နိုငင်နဳှငဴ်ေဒသ 

ဆိုင်ရာအေကကာင်ဵ အရာနှငဴ် အေပခအေနမျာဵနှင်ဴအညီ အာဆီယဳအဖွဲ့ဝင်နိုငင်ဳမျာဵမှ ေဒသအဆငဴ် 

နှငဴ် နိုင်ငအဳဆငဴ် နည်ဵ ဗျူဟာမျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ချမှတ်ခဲဴကကပါသည်။  

အာဆီယဳ RPAသည် အာဆီယဳ အဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငဳမျာဵ၏ စဉ်ဆက်မပပတ်ဖွဳ့ဖဖိုဵမှု ပန်ဵတိုင်၊ အထူဵ 

သပဖင်ဴ ကျာဵ၊ မတန်ဵတူညီမျှေရဵနှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ စမွ်ဵပကာဵပမှငဴ်တင်ေရဵပန်ဵတိုင် ေအာင်ပမင ်

စွာအေကာငအ်ထည်ေဖာ်နိုင်ရန်အတွက် ပဳဴပုိဵေပဵမည်ပဖစ်ပါသည်။ အာဆီယဳ RPAအေနပဖင်ဴ 

၂၀၁၄ခုနှစ်၊ နိုဝငဘ်ာလ ၂၀ရက်ေန့တွင် ကျင်ဵ ပသည်ဴ “Asian and Pacific Conference on 

Gender Equality and Women’s Empowerment: Beijing +20 Review” ညီလာခဳတွင် 

ချမှတ်ခဲဴသည်ဴ  ဝန်ကကီဵအဆင်ဴေကကညာစာတမ်ဵ၌ ေခါင်ဵေဆာင်မျာဵ၏ ကတိကဝတ်ပပုမှုမျာဵအာဵ 

အာဆီယဳအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငမဳျာဵ လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင ် မျာဵစွာ အေထာက်အကူ 

ပပုခဲဴပါသည်။   

အာဆီယဳ RPAသည် ထိပုူဵတွဲကတိကဝတ်ပပုမှုမျာဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုတစ်ခုပဖစ်ဖပီဵ 

ယင်ဵ အာဵ ေအာက်ပါလမ်ဵညွှန်ချက် အေပခခဳသေဘာတရာဵမျာဵအေပ္ဒ အေပခခဳေရဵဆွဲထာဵပါ 

သည်။ 

(က) လူ္ဓအခွင်ဴအေရဵအေပခပပု နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

အာဆီယဳေဒသအတွင်ဵရိှ လူမျာဵအာဵလုဳဵ သည် အကကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ် ခွဲပခာဵဆက်ဆဳမှု ကင်ဵေသာ 

ဘဝမျာဵကို ရပိုငခ်ွငဴ်ရိှသည်။ နိုငင်မဳျာဵသည် ထိကုဲဴသုိ္ဓ ရပိုငခ်ွငဴ် ရရိှေစရန်နှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 

အေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေစရန် အဓိကတာဝန်ရိှသူမျာဵပဖစ်ပါသည်။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေစေရဵအတွက် လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵအေပခပပုနည်ဵလမ်ဵဆိုသည်မှာ အကကမ်ဵ 
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ဖက်ခဳရသူမျာဵနှင်ဴ အသက်ရှင် ကျန်ရစ်သူမျာဵအာဵ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ် ေပဖရှင်ဵရန် 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ ရရိှေစပခင်ဵ ပဖင်ဴ စွမ်ဵပကာဵပမှငဴ်တငေ်ပဵရန်နှငဴ် ၎င်ဵတို္ဓ၏ လူအခွငဴ်အေရဵမျာဵကို 

ပပန်လည်ရယူရန် အာဵေပဵဖပီဵ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵနှငဴ် အသက်ရှငက်ျန်ရစ်သူမျာဵ အာဵလုဳဵ ကို 

တာဝန်ရှိသူမျာဵမှ ကျာဵ၊ မ တန်ဵတူအေလဵထာဵရှုပမင်၍ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူကို ဦဵစာဵေပဵသညဴ် 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ေပဵအပ်ရန် တာဝန်ရှိ ပါသည်။ အဆိုပါ သေဘာတရာဵမျာဵကို CEDAW တွင် 

လည်ဵ အေလဵေပဵပပဌာန်ဵထာဵပါသည်။ ထိကုဲဴသုိ္ဓနည်ဵလမ်ဵ မျာဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုတာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵဆိုင်ရာ ဥပေဒမျာဵ၊ မူဝါဒမျာဵနှင်ဴ တုဳ္ဓပပန်ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ 

တွင် လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵဆိုငရ်ာ စဳနှုန်ဵမျာဵ ထည်ဴသွင်ဵနိုင်ရန် တက်ကကစွာ ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵနှငဴ် 

အချင်ဵ ချင်ဵ အမီှသဟဲပပုေနရပခင်ဵ နှင်ဴ ဆက်နွယ်ေနသည်ဴ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ သေဘာသဘာဝကုိ 

သိရှိလက်ခဳပခင်ဵ မျာဵ ပါဝင်သည်။ ၎င်ဵတွင် ကျာဵ၊ မ တန်ဵတူညီမျှမှုမရိှပခင်ဵမျာဵ၏ အေပခခဳ 

အေကကာင်ဵအရင်ဵ မျာဵပဖစ်သညဴ် မညီမျှေသာ လုပ်ပိုင်ခွငဴ်အာဏာ ဆက်နွယ်မှုမျာဵ၊ ကျာဵ၊ မဆိုင် 

ရာ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳေသာ စနဳှုန်ဵမျာဵနှငဴ် တရာဵေသအပမင်မျာဵအာဵ ေပဖရှင်ဵပခင်ဵ အပပင် ကျာဵ၊ မ 

တန်ဵတူညီမျှမှုအာဵ ပမှင်ဴတငေ်ပဵပခင်ဵ ၊ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵမျာဵကို သိရိှလက်ခဳပခင်ဵ၊ ကာကွယ်ပခင်ဵ နှင်ဴ 

တုဳ္ဓပပန်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ မျာဵ အာဵလုဳဵ တွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် မိန်ဵကေလဵမျာဵမှ 

အပပည်ဴအဝထိေရာက်စွာ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေစရန် တို္ဓပါဝင်သည်။ မကကာခဏဆိုသလိုပင် အမျ ို ဵ 

သမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ လူမှုဓေလဴမျာဵ၊ ဘာသာေရဵအယူနှငဴ် တန်ဖိုဵမျာဵ အေပ္ဒ 

ကိုဵကာဵ၍ မှန်ကန်ေကကာင်ဵ  ပပသေလဴရိှပါသည်။ ထိကုဲဴသုိ္ဓ ပဖစ်ရပ်မျာဵေကကာင်ဴ နိုငင်ဳမျာဵ အေန 

ပဖငဴ် “အမျ ို ဵသာဵမျာဵနှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် တရာဵေသသတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ အခန်ဵ ကဏ္ဍ 

မျာဵ သုိ္ဓမဟုတ် နှစ်ဦဵစလုဳဵ ၏ သာလွန်ပခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် နိမဴ်ကျပခင်ဵဆိုင်ရာ အေတွဵ အေခ္ဒ မျာဵ 

အေပ္ဒ အေပခခဳထာဵသည်ဴ မလိုမုန်ဵထာဵမှုမျာဵ၊ ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵမျာဵနှငဴ် အပခာဵေသာ အေလ ဴ

အကျငဴ်မျာဵအာဵလုဳဵ  ပေပျာက်ေစရမည်ဟူေသာ အပမင်ပဖငဴ် အမျ ို ဵသာဵမျာဵနှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၏ 
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လူမှုေရဵနှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု အပပုအမူပုစဳဳမျာဵအာဵ ေပပာင်ဵလဲရန်” အေရဵကကီဵပါသည်။7 

 

(ခ) ကဏ္ဍစဳု၊ နည်ဵလမ်ဵစဳုပဖင်ဴ ချဉ်ဵကပ်ပခင်ဵ 

အာဆီယဳအတွင်ဵရိှ ကဏ္ဍစုဳ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် လူတစ်ဦဵတစ်ေယာက်ချင်ဵစီသည် အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ရန်အတွက် တာဝန်ရှိပါသည်။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုသည် မတူညီေသာ အဆင်ဴမျာဵ၌ အေပခခဳအေကကာင်ဵ မျာဵ တည်ရှိေနသည်ဴ ရှုပ်ေထွဵ 

ေသာ ပပဿနာတစ်ခု ပဖစ်သည်ဴအေလျာက် အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ ကာကွယ်ရန်နှငဴ် တုဳ္ဓပပန် 

ေဆာငရ်ွက်ရန်မှာ နိုငင်ဳအတွင်ဵရိှ ကဏ္ဍအာဵလုဳဵ၏ အပပည်ဴအဝ ပါဝင်မှုရိှရန်နှင်ဴ နည်ဵ လမ်ဵစုဳပဖင်ဴ 

ချဉ်ဵကပ်ေဆာင်ရွက်ရန် လိအုပ်ပါသည်။ ၎င်ဵတို္ဓတွင် ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ရဲတပ်ဖွဲ့၊ 

တရာဵေရဵစနစ်၊ လူမှုေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵ ကဏ္ဍတို္ဓ ပါဝင်ဖပီဵ အပခာဵကဏ္ဍ မျာဵ 

လည်ဵ ပါဝင်ပါသည်။ အမျ ို ဵသာဵအဆငဴ်နှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴတ်ို္ဓရိှ ကဏ္ဍမျာဵနှငဴ် ေအဂျင်စီ 

မျာဵအာဵလုဳဵ သည် ချတိ်ဆက်မှုရိှသညဴ် စနစ်တစ်ခုပဖငဴ် အတူတကွ လုပ်ကိငုေ်ဆာင်ရွက်ကကရန် 

လိအုပ်ပါသည်။ ထို္ဓအပပင် နိုငင်တဳကာ စဳချနိ်စဳညွှန်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ ပပညဴ်စုဳ၍ ချတိ်ဆက်မှုရိှသည်ဴ 

ကဏ္ဍေပါင်ဵ စုဳ မူဝါဒမျာဵ၊ စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ စနစ်မျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင ် အထည် 

ေဖာ်ရာတွင် သက်ဆိုင်ရာ အစိုဵရေအဂျငစ်ီမျာဵ၊ NGO မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလကိ ကဏ္ဍမျာဵနှငဴ် အပခာဵ 

ေသာလုပင်န်ဵေဆာင်ရွက်သူမျာဵကို စုစည်ဵပါဝငေ်ဆာင်ရွက်ေစပခင်ဵ ပဖင်ဴ ၎င်ဵတို္ဓ၏ တာဝန်ရှိမှု 

ကိုလည်ဵ ပိုမုိသိပမငလ်ာေစနိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။  

 

(ဂ) သက်ေသအေပခပပု နည်ဵလမ်ဵ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ ကာကွယ်ရန်နှငဴ် တိုက်ဖျက်ရန် ေရဵဆွဲ အေကာင် 

                                                           
7 ၁၉၇၉ ခုနှစ် အမျ ိုဵသမီဵမျာဵအာဵ နည်ဵမျ ိုဵစုဳြဖငဴ် ခွြဲခာဵမှုပေပျာြ်ေရဵဆုိင်ရာ ြုလသမဂ္ဂြွန်ဗင်ဵရှင်ဵ 
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အထည် ေဖာ်ထာဵသည်ဴ မူဝါဒမျာဵ၊ စီမဳကိန်ဵမျာဵနှင်ဴ နည်ဵ ဗျူဟာမျာဵအာဵလုဳဵ သည် အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵ၊ အထူဵသပဖင်ဴ ဖယ်ကျဉ်ခဳအုပ်စုမျာဵနှငဴ် ကဏ္ဍစုဳရိှ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵထဳမှ လက်ေတွ့ကျသည်ဴ 

သက်ေသမျာဵနှငဴ် အဓပိ္ပါယ်ရိှသညဴ် ပူဵေပါင်ဵပါဝငမ်ှုမျာဵအေပ္ဒတွင် အေပခခဳရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု၏ ကျယ်ပပန့်မှုနှင်ဴ အကျ ို ဵ သက်ေရာက်မှုဆိုင်ရာ သက်ေသ 

မျာဵသည် သီဵပခာဵပုဳမှန် ေကာက်ယူသည်ဴ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ် အပခာဵနည်ဵလမ်ဵမျာဵမှတဆင်ဴ 

စုေဆာင်ဵနိုင်သည်ဴအပပင် ဆက်တိုက်လုပ်ေဆာင်ေနသည်ဴ ေစာငဴ်ကကပ်ကကည်ဴရှုပခင်ဵ နှငဴ် အကဲပဖတ် 

ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ တို္ဓမှေန၍ တုဳ္ဓပပန်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵမျာဵ၏ သက်ေရာက်မှုနှငဴ် အကျ ို ဵရိှမှုတို္ဓအာဵ 

စစ်ေဆဵနိုငပ်ါသည်။ 

 

(ဃ) အေလဵထာဵ ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင်နိုင်ငမဳျာဵသည် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု ပေပျာက်ေစရန် အတွက် 

အေလဵထာဵ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှ ပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ နိုငင်ဳမျာဵအေနပဖငဴ် အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ တာဵဆီဵရန်၊ ကာကွယ်ရန်၊ အေရဵယူရန်နှငဴ် အကကမ်ဵ 

ဖက်ခဳရသူမျာဵ/ အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သူမျာဵအတွက် ပပန်လည်ထူေထာငေ်ရဵမျာဵ ေဆာငရွ်က် ေပဵ 

နိုငရ်န်တို္ဓအတွက် ထိကု်သငဴ်ေသာ လုပ်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ လုပ်ေဆာင်သွာဵမည်ဟု ကတိကဝတ် 

ပပုထာဵပါသည်။ 

(င) မိတ်ဖက်မျာဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ပခင်ဵမျာဵ  

ဤ အာဆီယဳ RPA အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ွက်ပခင်ဵသည် သက်ဆိုင်ရာ အာဆီယဳ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ အစိုဵရနှငဴ် အစိုဵရမဟုတ်ေသာ ေအဂျင်စီမျာဵ၊ အရပ်ဖက် လူ္ဓအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

လူ္ဓအစုအဖဲွ့မျာဵနှင်ဴ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမျာဵအပပင် နိုငင်ဳအဆငဴ်၊ ေဒသအဆငဴ်နှငဴ် အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအာဵလုဳဵ မှ အဓပိ္ပါယ်ပပည်ဴဝေသာ ပူဵေပါင်ဵပါဝငမ်ှုနှငဴ် မိတ်ဖက်လုပ်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 
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လိအုပ်ပါသည်။ အဆိုပါ မိတ်ဖက်လုပ်ေဆာငမ်ှုမျာဵတွင် အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ အသက်ရှင် 

ကျန်ရစ်သူမျာဵနှင်ဴ ဖယ်ကကဉ်ခဳ ထာဵရေသာ/ ထိခိုက်လွယ်ေသာ အပု်စုမျာဵမှ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၏ 

အသဳမျာဵ ပါဝင်သငဴ်ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵစီမဳချက်အေပ္ဒ ကျယ်ပပန့်သည်ဴတာဝန်ရှိမှုအာဵ 

တည်ေဆာက်ေပဵပခင်ဵ ၊ ပါဝင်လုပ်ေဆာင်သူအာဵလုဳဵ ၏ ဗဟုသုတနှငဴ် ကျွမ်ဵကျငမ်ှုမျာဵကို 

ေကာင်ဵမွန်စွာ အသဳုဵချနိုငပ်ခင်ဵ ၊ သက်ဆိုင်သူမျာဵအာဵလုဳဵ အတူတကွ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက် 

မှုရိှေစပခင်ဵတို္ဓသည် ထိေရာက်ေသာ ကကိုတငက်ာကွယ်တာဵဆီဵပခင်ဵ နှငဴ် တုဳ္ဓပပန်ေဆာင်ရွက်မှု 

ဆိုင်ရာ နည်ဵ ဗျူဟာမျာဵပဖစ်ေစေရဵအတွက်  မရိှမပဖစ် အစိတ်အပိုင်ဵမျာဵ ပဖစ်ပါ သည်။ 

၆။ အချန်ိသတ်မှတ်ချက် 

အာဆီယဳ RPA သည် အာဆီယဳ အသုိက်အဝန်ဵလမ်ဵ ပပေပမပုဳ (၂၀၁၆-၂၀၂၅) နှငဴအ်ညီ (၂၀၁၆ မ ှ

၂၀၂၅ အထိ  ၁၀ နှစ်တာကာလအထိ အကျုဳဵဝင်ပါသည်။ 

၇။ မူဝါဒထုတ်ပပန်ချက်နှင်ဴ မူလရည်မှန်ဵချက် 

အာဆီယဳသည် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ နည်ဵ မျ ို ဵစုဳပဖငဴ် အကကမ်ဵဖက်မှုကို လုဳဵ ဝလက်မခဳသည်ဴ 

(Zero Tolerance)မူဝါဒရိှပါသည်။ အာဆီယဳသည် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ 

လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵချ ို ဵေဖာက်မှုဟုသတ်မှတ်၍ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ နည်ဵ မျ ို ဵစုဳပဖငဴ် 

အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်သွာဵ ေစရန်အတွက် ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွက်သွာဵရန် ဆုဳဵပဖတ်ခဲဴပါသည်။ 

ထို္ဓေကကာငဴ် ဤစီမဳချက်၏ မူလရည်မှန်ဵချက်သည် အာဆီယဳတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

နည်ဵ မျ ို ဵစုဳပဖငဴ် အကကမ်ဵဖက်မှု ပေပျာက်သွာဵေစရန်ပဖစ်သည်။ 

၈။ ရည်မှန်ဵချက် 

ဤအာဆီယဳ RPA ၏ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵမှာ 

1။ အာဆီယဳအေနပဖင်ဴ EVAW ၏ မူဝါဒမျာဵကို ခိုင်မာေအာငတ်ည်ေဆာက်ရန်နှင်ဴ မဏ္ဍို င် 

မျာဵ၊ ကဏ္ဍမျာဵအာဵလုဳဵ အတွက် စဉ်ဆက်မပပတ် ပဳဴပုိဵမှုေပဵရန် 
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2။ နိုငင်ဳအဆငဴ် EVAW ဥပေဒမူေဘာငန်ှငဴ် အဖဲွ့အစည်ဵ ဆိုငရ်ာ ယန္တရာဵမျာဵမှ အာဆီယဳ 

အဖဲွ့ဝင်နိုင်ငဳ တစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ထိေရာက်ေသာ ကာကွယ်တာဵဆီဵသည်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု 

မျာဵ ေထာက်ပဳဴရန်။ 

၉။ အဓိကမဟာဗျူဟာမျာဵနှင်ဴ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵ 

အာဆီယဳေဒသတွင်ဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကိုအဆုဳဵ သတ်ရန်အတွက် ကကိုတင် 

တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵနှငဴ် တုဳ္ဓပပန် ေဆာင်ရွက်ေရဵ နှစ်ခုလုဳဵပါဝင်သည်ဴ စဉ်ဆက်မပပတ် ညိှနှိုင်ဵ 

ေဆာငရ်ွက်မှုမျာဵနှငဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုမျာဵ ပပုလုပ်ရန်လိအုပ်ပါသည်။ ယင်ဵ အေနပဖင်ဴ ရှုပ်ေထွဵ 

ေသာအေပခခဳအကကာင်ဵ အရင်ဵ မျာဵနှငဴ် အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵသို္ဓ ဦဵတည်ပခင်ဵ ကို ေပဖရှင်ဵ ပခင်ဵမပပုမီ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ တာဵဆီဵရန် လိုအပ်ပါသည်။  အကကမ်ဵဖက်မှု ခဳရသူ 

မျာဵ/ရှင်သန်လွတ်ေပမာက်လာသူမျာဵ အာဵလုဳဵ၏ ေရတိုနှငဴ် ေရရှည်လိုအပ်ချက်မျာဵကို အဆငဴ် 

မီေသာ အေထာက်အပဴဳဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို အပပည်ဴအဝရရိှနိုငရ်န် လိအုပ်ပါသည်။   ပပစ်မှုကျူဵ 

လွန်သူမျာဵကို ထိေရာက်စွာတရာဵစီရငန်ိုငရ်န်နှင်ဴ ဥပေဒမူေဘာငမ်ျာဵအာဵ အပပည်ဴအဝ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရန်နှငဴ် လက်ခဳကျင်ဴ သုဳဵရန်လည်ဵ လိအုပ်ပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ သက်ဆိုငရ်ာ ဦဵစီဵ 

ဌာနမျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ လူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵလုဳဵ အေနပဖငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵ 

ဖက်မှုကိစ္စရပ်မျာဵကို ဆီေလျာ်စွာတုဳ္ဓပပန်နိုင်ရန်အတွက် စွမ်ဵရည်နှငဴ် ဗဟုသုတရှိေစရန်နှငဴ် အတူ 

တကွပူဵေပါင်ဵ နိုင်ေစရန် ပဖစ်ပါသည်။  ေနာက်ဆုဳဵအေနပဖငဴ် ထိေရာက်ေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 

အေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵမူေဘာင်သည် သက်ေသသာဓကမျာဵအေပ္ဒတွင် 

အေပခခဳသည်ဴ တာဵဆီဵကာကွယ်ပခင်ဵ နှင်ဴတုဳ္ဓပပန်ပခင်ဵ မဟာဗျူဟာမျာဵပဖစ်ေစေရဵအတွက် လဳု 

ေလာက်ေသာအချက်အလက်၊ သုေတသန နှငဴ် ေစာငဴ်ကကည်ဴမှုလိုအပ်ပါသည်။ ထို္ဓပပင ် ကကိုတင ်

တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵနှငဴ် တုဳ္ဓပပန်မှုယန္တရာဵမျာဵသည် ၎င်ဵတို္ဓ၏ထိေရာက်မှုကို ဆန်ဵစစ်ရန် 

စနစ်တကျ ေစာငဴ်ကကည်ဴကကပ်မတ်မှုနှင်ဴ အကဲပဖတ်ဆန်ဵစစ်မှုမျာဵ လိုအပ်ပါသည်။ ကကိုတင ် တာဵ 
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ဆီဵကာကွယ်ေရဵနှငဴ် တုဳ္ဓပပန်ေရဵမဟာဗျူဟာမျာဵသည် ေပမပပင်အေပခအေနမှ မည်သညဴ် 

ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵကိုမဆို တုဳ္ဓပပန်နိုငရ်န်အတွက် စဉ်ဆက်မပပတ်သငဴ်ေလျာ်ေအာင် ပပင်ဆင်ရန် 

လိအုပ်ပါသည်။  

အာဆီယဳ RPA အေနပဖင်ဴ ထိေရာက်မှုရိှဖပီဵ ညိှနှိုင်ဵေပါင်ဵ စပ်မှုရိှသည်ဴ မဟာဗျူဟာမျာဵ၊ 

အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ရှင်သန်လွတ်ေပမာက်လာသူမျာဵအာဵ အကကမ်ဵဖက်ခဳရပခင်ဵမှ ကာကွယ် 

ေပဵမှု၊ ဥပေဒမူေဘာင်ကို ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ခိုင်မာေစမှု၊ တစ်ဦဵချင်ဵနှငဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ 

စွမ်ဵရည်ကို အာဵေကာင်ဵ ေစမှု၊ ပုဳမှန်ပပန်လည်သဳုဵသပ်ပခင်ဵမှတစ်ဆငဴ် အချက်အလက်မျာဵကို 

စုေဆာင်ဵမှုနှငဴ် ေစာငဴ်ကကည်ဴကကပ်မတ်မှုစသည်ဴ မဟာဗျူဟာမျာဵကို လက်ခဳကျငဴ်သဳုဵပါသည်။  

ထို္ဓေကကာငဴ် EVAW နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ RPA သည် ေဒသအဆငဴ်နှငဴ် နိုင်ငအဳဆငဴ်တွင် ေအာက်

ေဖာ်ပပပါ အဓကိလုပ်ေဆာင်မှုမျာဵ အကျုဳဵဝင်ဖပီဵ ေဒသအဆငဴ်နှငဴ် နိုင်ငဳအဆငဴ်အေပခအေန မျာဵ 

နှငဴအ်ညီ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်ပဖစ်သည်။  

လုပ်ေဆာင်မှု ၁။ ကကိုတင်တာဵဆီဵကာကွယ်ပခင်ဵ 

၁။ နိုငင်တဳကာနှငဴ် ပပည်တွင်ဵရှိ အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှု အမျာဵဆုဳဵနည်ဵဗျူဟာမျာဵ ကို အေပခပပု 

ထာဵသည်ဴမူဝါဒမျာဵနှငဴ်စီမဳချက်မျာဵအပါအဝင် ကကိုတငတ်ာဵဆီဵကာကွယ်မှုနှငဴ် တုဳ္ဓပပန် ေဆာင် 

ရွက်မှုမျာဵ ေပါင်ဵ စပ်ထာဵေသာ အလုဳဵစုဳပါဝင်သည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု ဆိုင်ရာ 

နိုငင်ဳအဆငဴ် မူေဘာင် တစ်ရပ်အာဵ ေရဵဆွဲရန် (နိုင်ငအဳဆငဴ်)။ 

၂။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှု ကကိုတငတ်ာဵဆီဵကာကွယ်ပခင်ဵ ဆိုင်ရာ နိုငင်ဳအဆင်ဴ 

မူေဘာင် တစ်ရပ် ေရဵဆွဲပခင်ဵ နှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ တို္ဓတွင် လမ်ဵ ညွှန်မှုေပဵနိုင်ရန် 

ပပည်တွင်ဵ ၊ ပပည်ပမှ အေလဴအကျငဴ်ေကာင်ဵ မျာဵကိုအေပခခဳထာဵသည်ဴ ေဒသဆိုင်ရာ 

ဆန်ဵသစ်တီထွင်ထာဵသည်ဴ နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ၊ လက်စွဲစာအုပ်မျာဵနှငဴ်လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵအာဵ 

ေရဵဆွဲ၍ပဖန့်ေဝေပဵရန် (ေဒသဆိုင်ရာ အဆငဴ်)။ 
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၃။ အကကမ်ဵဖက်မှုကင်ဵဖပီဵ ေလဵစာဵမှုရှိသည်ဴ ဆက်ဆဳေရဵမျာဵ ပဖစ်ေပ္ဒလာေရဵအတွက် 

လူမှုစဳနှုန်ဵမျာဵအာဵ ေပပာင်ဵလဲရာတွင် အထူဵသပဖငဴ် လက်ရိှပပည်သူလူထုဿီဵတည်ေသာ 

သတင်ဵ မီဒီယာဆိုငရ်ာ နည်ဵ လမ်ဵမျာဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵေကကာင်ဵမျာဵကို ထိေရာက်စွာ 

အသုဳဵပပု၍ သက်ေသအေထာက်အထာဵခိုင်လုဳသည်ဴ အေကကာင်ဵ အရာအေပ္ဒ မူတည်သည်ဴ 

ယဉ်ေကျဵမှုဓေလဴမျာဵနှင်ဴပတ်သက်၍ အသိပညာပမှင်ဴတငေ်ပဵလှုပ်ရှာဵမှုမျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင် 

အထည်ေဖာ်၍ အကဲပဖတ်ရန်။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ ရည်ညွှန်ဵေသာ 

အသိပညာပမှငဴ်တင်ေရဵပွဲမျာဵတွင် အကကမ်ဵဖက်သူမျာဵအတွက် ပပစ်ဒဏ်အမျ ို ဵအစာဵမျာဵသာမက 

ကျာဵ-မ မညီမျှမှု၊ ခွဲပခာဵ ဆက်ဆဳမှုဆိုင်ရာစဳနှုန်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵပတ်သက်ေနသည်ဴအချက်မျာဵ၏ 

အေပခခဳအေကကာင်ဵ အရင်ဵမျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵ နိုင်သည်။ နိုင်ငအဳဆငဴန်ှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴ်မျာဵ) 

၄။ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအာဵ သတင်ဵ ေပဵပို္ဓပခင်ဵနှင်ဴ တရာဵေရဵနှငဴ်အပခာဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

လက်လှမ်ဵမီရရိှပခင်ဵ နှင်ဴပတ်သက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵသာမက အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 

အေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှု ပဖစ်ပွာဵပခင်ဵ နှငဴ်အမျ ို ဵအစာဵမျာဵ၊ ယင်ဵ အကကမ်ဵဖက်မှုေကကာငဴ် လူမှုေရဵ 

နှငဴစ်ီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ ထိခိုက်ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျာဵ၊ သက်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမျာဵနှငဴ် မူဝါဒမျာဵကို  ေဒသ 

ဘာသာစကာဵပဖင်ဴ ေရဵသာဵထာဵမှုမျာဵအပါအဝင် သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ် အသိပညာ 

ေပဵအေထာက်အကူပပုပစ္စည်ဵမျာဵ ပပုစုပဖန့်ေဝေပဵရန်။ အဆိပုါ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵနှငဴ် 

အသိပညာေပဵ အေထာက် အကူပပုပစ္စည်ဵမျာဵသည် အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ၊ အသက်ရှင်ကျန်ရစ် 

သူမျာဵ ၏ စိတ်ဒဏ်ရာမျာဵ ေလျှာဴချရန်၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကို လက်ခဳကျငဴ် 

သဳုဵမှုအာဵ ပေပျာက်ရန်နှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် အမျ ို ဵသာဵမျာဵ၏ ေကာင်ဵမွန်၍ စိတ်ခွန်အာဵ 

ပဖစ်ေစေသာ ဘဝဇာတ်လမ်ဵေကာင်ဵ မျာဵအာဵ ေပပာင်ဵလဲမှု၏ အေကကာင်ဵအရင်ဵ မျာဵအပဖစ် 
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အသုဳဵပပုကာ ဆက်သွယ်ေဆာငရ်ွက်သွာဵရန် ရည်ရွယ်သငဴ်ပါသည် (နိုငင်ဳအဆင်ဴနှငဴ် ေဒသဆိုငရ်ာ 

အဆင်ဴမျာဵ)။ 

၅။ ပညာေရဵဌာနမျာဵ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ မိဘမျာဵ၊ ရပ်ရွာမျာဵနှင်ဴ ပုဂ္ဂလိက 

ကဏ္ဍမျာဵ နှငဴအ်တူ မိတ်ဖက်အပဖစ် လုပ်ကိုင်၍ 

(၁) အကကမ်ဵမဖက်ပခင်ဵ ၊ ကျာဵ-မ တန်ဵတူညီမျှပခင်ဵနှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကို 

လုဳဵ ဝလက်မခဳပခင်ဵ ၏ တန်ဖိုဵကို အာဵေပဵရန်။  

(၂) ေကျာင်ဵတွင်ဵနှင်ဴ ေကျာင်ဵပပင်ပ ပညာေရဵသငရ်ိုဵညွှန်ဵတမ်ဵမျာဵ ပပန်လည်သဳုဵသပ်ပခင်ဵနှင်ဴ 

ပပန်လည်ပပင်ဆင်ပခင်ဵ၊ ကိုဵကာဵစာအုပ်မျာဵနှငဴ် ဖတ်စာအပု်မျာဵေရဵသာဵပပုစုပခင်ဵ ၊ သငက်ကာဵမှုနှငဴ် 

သင်ယူမှုဆိုင်ရာ နည်ဵ စနစ် မျာဵနှငဴ် သငေ်ထာက်ကူပစ္စည်ဵမျာဵမှတဆငဴ် အမျ ို ဵသာဵပဖစ်ပခင်ဵ 

(ဖိုဝါဒ)၏ အပပုသေဘာေဆာငေ်သာ အကျ ို ဵပပုမှုမျာဵကို ပမှင်ဴတင်ရန်။ 

(၃) တစ်ဦဵတစ်ေယာက်ချင်ဵစီ သုိ္ဓမဟုတ် ရပ်ရွာမျာဵတွင် ကျငဴ်ဝတ်စည်ဵကမ်ဵမျာဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵေစ၍ 

ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်လာေစရန်။ 

(၄) အဆင်ဴတိုင်ဵတွင် ကျာဵ၊မတန်ဵတူညီမျှ၍ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵ ဖက်မှုအာဵ 

လုဳဵ ဝလက်မခဳသညဴ် ဝန်ဵကျငတ်စ်ခုေဖာ်ေဆာင်ေရဵ ပဳဴပုိဵရန် (နိုငင်ဳအဆငဴန်ှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာ 

အဆင်ဴမျာဵ)။ 

၆။  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်ပခင်ဵ ကို စွဲလမ်ဵ တပ်မက်မှုနှငဴ်ပုဳမှန်ပဖစ်သည် 

ဟူေသာ အယူအဆမျာဵ၊ ကျာဵ-မေရဵရာဆိုငရ်ာ အန္တရာယ်ရိှေသာတရာဵေသအပမငမ်ျာဵ၊ 

ေရပန်ဵစာဵသည်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု ေခတ်ေရစီဵေကကာင်ဵ နှင်ဴ လူမှုကွန်ယက်မျာဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ 

မိန်ဵကေလဵမျာဵအာဵ လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာပပယုဂ်အပမငမ်ျာဵအာဵပေပျာက်ေစရန် ကျာဵ-မေရဵရာ 
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တုဳ္ဓပပန်မှု လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵ၊  မီဒယီာမျာဵ၊ စာနယ်ဇင်ဵ သမာဵမျာဵ၊ ေကကာ်ပငာမျာဵ၊ ကာတွန်ဵ 

ရုပ်ရှငဆ်ွဲပခင်ဵ နှငဴ် ဂိမ်ဵ (gaming) စီဵပွာဵေရဵမျာဵတွင် ကျငဴ်ဝတ်စည်ဵကမ်ဵမျာဵနှငဴ်/ သုိ္ဓမဟုတ် 

လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ ေရဵဆွဲ၍ လိကု်နာမှုအာဵ ေသချာေစရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။ 

၇။ အလုပ်ရှငမ်ျာဵ၊ သမဂ္ဂမျာဵနှငဴ် အလုပ်သမာဵမျာဵအတွက် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵဆိုငရ်ာ 

မူေဘာင်မျာဵ၊ မူဝါဒမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵနည်ဵစနစ်မျာဵကဲဴသုိ္ဓ လုပ်ငန်ဵအစီအမဳမျာဵေရဵဆွဲ၍ 

ထိေရာက်စွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ပခင်ဵပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵခွငအ်တွင်ဵ  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ ကာကွယ်ပေပျာက်ေစရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။ 

၈။ သငဴ်ေတာ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵအစီအမဳချမှတ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ပဖင်ဴ အမျာဵပပည်သူသဳုဵ သယ်ယူ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵနှငဴ် အမျာဵပပည်သူပိုင် ေနရာမျာဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ မိန်ဵကေလဵမျာဵ 

ေဘဵကင်ဵ လုဳခခုဳမှု ရိှေစရန်။ 

၉။ လူသာဵချင်ဵစာနာေထာက်ထာဵမှုဆိုင်ရာ ကူညီတုဳ္ဓပပန်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ မျာဵသာမက ေဘဵ 

အန္တရာယ်ေလျှာဴချေရဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲေရဵလုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵ၊ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵတွင် 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပဳုစဳအာဵလုဳဵ အထူဵသပဖငဴ် လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ အကကမ်ဵဖက်မှု 

အာဵ၊ ကကိုတငက်ာကွယ်ပခင်ဵကို ပါဝငထ်ည်ဴသွင်ဵထာဵေစရန် (နိုင်ငအဳဆငဴ်)။ 

၁၀။ နယ်ပယ်အာဵလုဳဵ ရိှ လူမှုကွန်ရက်မျာဵတွင် ဨဇာလွှမ်ဵမိုဵ သူမျာဵ/ လူမှုေရဵ စဳနှုန်ဵ 

ေပပာင်ဵလဲ ေဖာ်ေဆာင်သူမျာဵ (ဥပမာ ရပ်ရွာနှငဴ် ဘာသာေရဵေခါင်ဵေဆာငမ်ျာဵ၊ အနုပညာရှင်မျာဵ၊ 

အာဵကစာဵသမာဵမျာဵနှင်ဴ လူငယ်ဴေခါင်ဵ ေဆာင်မျာဵ) အေနပဖငဴ် အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ 

အသက်ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵအာဵ မိမကိိုယ်ကို ရပ်တည်ကာကွယ်သူမျာဵပဖစ်လာေစရန် 

စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှငဴ်တင်ေပဵရုဳသာမက ကျာဵ-မ တန်ဵတူညီမျှေရဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည် 
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ပမှင်ဴတင်ေရဵနှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကို လုဳဵ ဝလက်မခဳေရဵတို္ဓတွင် ရပ်တည် 

ကာကွယ်သူမျာဵအပဖစ် ပါဝင်ေဆာငရ်ွက်လာေစရန် (နိုင်ငအဳဆငဴ်နှငဴ် ေဒသအဆင်ဴမျာဵ)။ 

၁၁။ အမျ ို ဵသာဵမျာဵ၏ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာရပိုင်ခွငဴ်နှငဴ် လွှမ်ဵမိုဵချုပ်ကိုင်မှုကို 

စိန်ေခ္ဒသည်ဴအစီအစဉ်မျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵအပါအဝင်  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုကာကွယ်ပခင်ဵ ကဲဴသုိ္ဓေသာ အစီအစဉ်မျာဵတွင် အမျ ို ဵသာဵမျာဵနှငဴ် ေယာကေျာဵေလဵ 

မျာဵအာဵ မိတ်ဖက်မျာဵ၊ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်သူမျာဵအပဖစ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု 

ကာကွယ်ပခင်ဵ တွင် မိတ်ဖက်မျာဵအပဖစ် ပူဵေပါင်ဵပါဝငေ်စရန်။ အကကမ်ဵမဖက်ပခင်ဵ နှင်ဴ အမျ ို ဵ 

သာဵမျာဵပဖစ်ပခင်ဵ ၏ အပပုသေဘာေဆာင် ေသာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုကို အသဳုဵချပခင်ဵတို္ဓအာဵ 

အာဵေပဵပမှငဴ်တင်ေပဵရန် (နိုငင်အဳဆငဴန်ှငဴ် ေဒသအဆငဴမ်ျာဵ)။ 

၁၂။ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ၊ လူ္ဓဂုဏ်သိက္ခာနှငဴ် ကျာဵ-မတန်ဵတူညီမျှပခင်ဵမျာဵအေပ္ဒ အေပခခဳ၍ 

ေလဵစာဵမှု ပပည်ဴဝဖပီဵ တန်ဵတူညီမျှသည်ဴဆက်ဆဳေရဵမျာဵ၊ အပငင်ဵ ပွာဵမှုတွင် အကကမ်ဵမဖက် 

ေပဖရှင်ဵ ဆုဳဵပဖတ်ပခင်ဵ မျာဵကို အာဵေပဵပမှငဴ်တငေ်ပဵနိုင်ရန် ချစ်သူစုဳတွဲမျာဵ၊ မိဘမျာဵ၊ 

ခမည်ဵ ခမက်မျာဵနှငဴ် အပခာဵမိသာဵစုဝင်မျာဵအတွက် အစီအစဉ်မျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရန် (ေဒသဆိုင်ရာ အဆင်ဴ)။ 

၁၃။ မတူညေီသာမျ ို ဵဆက်မျာဵအချင်ဵ ချင်ဵကကာဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှု၏ 

အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုအာဵ ကိုင်တွယ်ေပဖရှင်ဵနိုင်ရန်နှင်ဴ မိသာဵစုမျာဵ၊ စာသင် ေကျာင်ဵမျာဵနှငဴ် 

ရပ်ရွာမျာဵအတွင်ဵ အကကမ်ဵဖက်မှုမရှိပခင်ဵ အာဵ အာဵေပဵပမှင်ဴတငရ်န် လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵနှငဴ် 

သငရ်ိုဵမျာဵေရဵဆွဲသွာဵရန် (နိုင်ငအဳဆငဴ်နှငဴ် ေဒသအဆင်ဴမျာဵ)။ 

၁၄။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ ကာကွယ်ရန်နှငဴ် အာဏာပိုင်မျာဵမှ အလဲွ 

သဳုဵစာဵ မပပုလုပ်ရန် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသူမျာဵနှငဴ် တရာဵဉပေဒစိုဵမိုဵေရဵအရာရိှ မျာဵအတွက် 
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ကျငဴ်ဝတ်စည်ဵကမ်ဵမျာဵ ေရဵဆွဲ၍ ေလဴကျငဴ်သငက်ကာဵမှုမျာဵ ပပုလုပ်ေပဵရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်နှင်ဴ 

ေဒသအဆင်ဴမျာဵ)။ 

လုပ်ေဆာင်မှု ၂။ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သူမျာဵအတွက် ကာကွယ် 

ေစာင်ဴေရှာက်မှုနှင်ဴ ေထာက်ပဴဳေရဵဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

၁၅။ ဝန်ေဆာင်မှုစနစ်မျာဵစွာအကကာဵတွင် ထိေရာက်သည်ဴ ညွှန်ဵပို္ဓစနစ်လမ်ဵ ေကကာင်ဵမျာဵ 

ပါဝင်သည်ဴ တရာဵေရဵစနစ်ကို လက်လှမ်ဵမီရရိှနိုငရ်န် ကူညီမှုမျာဵအပပင် ေဆဵဘက် ဆိုင်ရာနှင်ဴ 

စိတ်ကျန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵ၊ ေဆွဵေနွဵတိုင်ပင်ပခင်ဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ၊ တရာဵေရဵ 

ကူညီမှုမျာဵ၊ စကာဵပပန်နှင်ဴဘာသာပပန်လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ၊ ၂၄/၇ (၂၄နာရီ) ဖုန်ဵနှင်ဴအနွ်လိငု်ဵ   

Hotline ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ ေနရာထိုင်ခင်ဵနှငဴ် ေငွေကကဵ ေထာက်ပဳဴမှုမျာဵကို အကန့်အသတ် 

မထာဵရှိဘဲ ပဳဴပုိဵေပဵသည်ဴ ေပါင်ဵ စည်ဵကူညီမှု စနစ်ပဖငဴ် အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ အသက်ရှင် 

ကျန်ရစ်သူမျာဵ အတွက် ကဏ္ဍေပါင်ဵစုဳ ညိှနှိုင်ဵချတိ်ဆက်မှုရိှသည်ဴ တုဳ္ဓပပန်ေဆာင်ရွက်မှုဆိုငရ်ာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ေထာက်ပဳဴ ေပဵရန် (ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴ်)။ 

၁၆။ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ အသက်ရှငက်ျန်ရစ်သူမျာဵနှငဴ် ၎င်ဵတို္ဓ ကေလဵမျာဵအတွက် 

ေဘဵကင်ဵ  လုခဳခုဳကာ ကိုယ်ေရဵကိုယ်တာကိစ္စရပ်မျာဵအာဵ လျှ ို ့ဝှက်ထိန်ဵသိမ်ဵေပဵသည်ဴ ရုပ်ပိုင်ဵ 

ဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိငု်ဵ ဆိုငရ်ာ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ မျ ို ဵဆက်ပွာဵကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် ဥပေဒဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

ကဲဴသုိ္ဓ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ေပဵေဆာငပ်ခင်ဵ အတွက် စဳလုပ်ငန်ဵ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ (SOPs) ေရဵသာဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ကာ ေစာငဴ်ကကည်ဴစစ်ေဆဵသွာဵရန် (နိုင်ငအဳဆငဴ်)။ 

၁၇။  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵလုဳဵ  အထူဵသပဖင်ဴ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳမှုပုဳစဳ အမျာဵအပပာဵအာဵ ေတွ့ကကုဳ 

ခဳစာဵေနကကရေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၏ လိအုပ်ချက်မျာဵအာဵ ပဖည်ဴဆည်ဵေပဵနိုငမ်ည်ဴ နယ်ေပမေဒသ 

အာဵလုဳဵ တွင် အရည်အချင်ဵ ပပညဴ်မှီ၍ ကျာဵ-မေရဵရာ အေလဵထာဵရှုပမင် တတ်ေသာ ဝန်ေဆာင်မှု 
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ေပဵသူမျာဵပဖင်ဴ လုေဳလာက်ဖပီဵအကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုရှိသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု 

ဆိုင်ရာ ေထာက်ပဳဴမှုစနစ်အာဵ ေပဵေဆာင်သွာဵရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။ 

၁၈။ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ၊ ပဋိပက္ခပဖစ်ပွာဵမှုမျာဵနှငဴ် အပခာဵေသာ အေရဵေပ္ဒ 

အေပခအေနမျာဵတွင် လူသာဵချင်ဵစာနာေထာက်ထာဵမှုဆိုငရ်ာ တုဳ္ဓပပန်ေဆာင်ရွက်မှု အာဵလုဳဵ အပပင် 

ေဘဵအန္တရာယ် ေလျှာဴချေရဵ စီမဳချက်မျာဵနှငဴ် လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵ ချမှတ်ပခင်ဵ နှင်ဴ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ မျာဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု ပုဳစဳအာဵလုဳဵ ကို ကကိုတငတ်ာဵဆီဵ 

ကာကွယ်ေရဵနှငဴ် တုဳ္ဓပပန်ေဆာင်ရွက်ေရဵမျာဵ ပါဝင်ထည်ဴသွင်ဵရန် (နိုင်ငဳအဆင်ဴနှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာ 

အဆင်ဴမျာဵ)။ 

၁၉။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်၊ စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ မှီခိုမှုကင်ဵ လွတ်ပခင်ဵ နှင်ဴ 

တန်ဖိုဵသငဴ်အိမ်မျာဵ ရရိှနိုင်ပခင်ဵ တို္ဓအာဵ ပဳဴပုိဵေပဵရန်အတွက် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ဆိုင်ရာ 

သငတ်န်ဵမျာဵ၊ ဝငေ်ငတွိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ အလုပ်အကိုင် ကူညီရှာေဖွေပဵပခင်ဵ 

အစီအစဉ်မျာဵ၊ အစရိှသည်တို္ဓမှေန၍ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူ/ အသက်ရှင် ကျန်ရစ်သူမျာဵအာဵ 

ပုဳမှန်ဘဝသုိ္ဓ ပပန်လည်ထူေထာငန်ိုငေ်စေရဵ ကူညီေထာက်ပဳဴပခင်ဵ  ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ ေပဵေဆာငရ်န်။ 

အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ အသက်ရှငက်ျန်ရစ်သူမျာဵ အာဵ အမျ ို ဵသမီဵေခါင်ဵေဆာင်မျာဵ၊ EVAW 

အသိပညာေပဵသူမျာဵနှငဴ် ရပ်တည်ကာကွယ်ေပဵသူမျာဵအေနပဖငဴ် ေခါင်ဵေဆာင်မှုနှင်ဴ 

လုပ်ပိုင်ခွငဴ်အာဏာတို္ဓအာဵ ေထာက်ကူေပဵရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။ 

၂၀။ အကကမ်ဵဖက်ခဳေနရသည်ဴ ကာလအတွင်ဵ  အကကမ်ဵဖက်ခဳေနရသူမျာဵအတွက် မီဵမဖွာဵမီ၊ 

မီဵဖွာဵဖပီဵနှင်ဴ ေမွဵကင်ဵ စကေလဵ ကျန်ဵမာေရဵစစ်ေဆဵမှုမျာဵ ေပဵနိုင်ရန်အတွက် ေဆာလျငစ်ွာ 

စိစစ်နိုင်သညဴ် နည်ဵ လမ်ဵ မျာဵနှငဴ် လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵအပ်မှုမျာဵ ပပုလုပ်ရန်နှင်ဴ အပခာဵေသာ 
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ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသူမျာဵအာဵ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ၏ ေနအမိ်မျာဵသို္ဓ အလှည်ဴကျသွာဵေရာက် 

ကကညဴ်ရှုေပဵမှုကို အာဵေပဵပခင်ဵပဖင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵနိုင်ရန် (နိုင်ငအဳဆငဴ်)။ 

၂၁။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်ပခင်ဵ  ပဖစ်ပွာဵမှုမျာဵနှငဴ် အန္တရာယ်နှငဴ် ကကုဳေတွ့ 

နိုငရ်သည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵ ရှာေဖွ၍ ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်နိုင်ရန်နှင်ဴ အကကမ်ဵ ဖက်ခဳ 

ရသူမျာဵ/ အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သူမျာဵအာဵ ကူညီေထာက်ပဳဴမှုမျာဵ ေပဵနိုငရ်န်အတွက် ရပ်ရွာ 

အေပခပပု နည်ဵ စနစ်မျာဵအာဵ ထူေထာင၍် ေထာက်ကူေပဵရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။ 

၂၂။ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သူမျာဵအာဵ ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵေနသည်ဴ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၏ လူအခွငဴ်အေရဵဆိုင်ရာ ကာကွယ်သူမျာဵ/ ကျာဵမ တန်ဵတူညီမျှေရဵ အသိ 

ပညာေပဵသမူျာဵ၊ အတတ်ပညာရှင်မျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသူမျာဵအတွက် အလဳုဵစုဳပါဝင်သည်ဴ 

ကာကွယ်ေရဵ ေဆာငရွ်က်ချက်မျာဵနှငဴ် စီမဳချက်မျာဵ ပပဋ္ဌာန်ဵရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။ 

၂၃။ အမိ်တွင်ဵ မှု အလုပ်သမာဵမျာဵ အပါအဝင် သမာရိုဵကျနယ်ပယ်ပဖစ်ေစ၊ သမာရိုဵကျ 

မဟုတ်ေသာ နယ်ပယ်ပဖစ်ေစ လုပ်ငန်ဵခွငအ်ာဵလုဳဵ တွင် နှိပ်စက်ညှဉ်ဵပမ်ဵမှုနှငဴ် ထိပါဵ 

ေနှာင်ဴယှက်မှုမျာဵအတွက် စူဵစမ်ဵေလဴလာပခင်ဵ နှငဴ် ေစာငဴ်ကကည်ဴစစ်ေဆဵပခင်ဵ  မျာဵရိှသည်ဴ ကျာဵမ 

တန်ဵတူအေလဵထာဵရှုပမငေ်သာ ထိေရာက်သည်ဴ တိုင်ကကာဵမှုစနစ်အာဵ ဖန်တီဵရန် သုိ္ဓမဟုတ် 

အာဵေကာင်ဵေစျရန် (နိုင်ငအဳဆငဴ်)။ 

လုပ်ေဆာင်မှု ၃။ တရာဵေရဵ မူေဘာင်၊ တရာဵစဲွဆုိပခင်ဵနှင်ဴ တရာဵစီရင်မှုစနစ် 

၂၄။ CEDAW၊ CRC နှငဴ ် အပခာဵေသာ နိုငင်ဳတကာ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵစဳချနိ်စဳညွှန်ဵတွင် ေရဵသာဵ 

ထာဵသည်ဴ တာဝန်မျာဵကို လိကု်နာ၍ ကာကွယ်ေရဵနှင်ဴ တုဳ္ဓပပန်ေဆာငရ်ွက်ေရဵအတွက် 

ထိေရာက်ေသာညှိနှိုင်ဵချတိ်ဆက်မှုရိှသညဴ် ကဏ္ဍေပါင်ဵ စုဳ ပူဵေပါင်ဵ ေဆာငရွ်က်မှုမျာဵ ပပုလုပ်ပခင်ဵ 

ပဖငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပုဳစဳ အာဵလုဳဵ အေပ္ဒ အေရဵယူလုပ်ေဆာငရ်န် အတွက် 
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နိုငင်ဳအဆငဴ် ဥပေဒပပဋ္ဌာန်ဵမှုအာဵ ကျာဵမဆိုင်ရာ အေလဵထာဵအေကာင်အထည်ေဖာ်၍ 

လက်ခဳကျငဴ်သဳုဵရန် (နိုငင်အဳဆငဴ်)။ 

၂၅။ ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵဆိုင်ရာ သုိ္ဓမဟုတ် ဘာသာေရဵဆိုင်ရာ ဥပေဒမျာဵအပါအဝင် 

အကကမ်ဵဖက်မှုကို ပဖစ်ေပ္ဒေစသည်ဴ  ခွဲပခာဵဆက်ဆဳမှုဆိုင်ရာ အေလဴအကျငဴ်မျာဵ အာဵလုဳဵ နှင်ဴ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကို ဆက်လက်တည်ရိှေစသညဴ် ဥေပဒမျာဵ၊ လုပ်ထုဳဵ  

လုပ်နည်ဵမျာဵ၊ မူဝါဒမျာဵ၊ အေလဴအကျငဴ်မျာဵနှငဴ် ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵမျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် 

မိန်ဵကေလဵမျာဵအေပ္ဒ ကျူဵလွန်သည်ဴ ရာဇဝတ်မှုမျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵလိင်အဂေါပဖတ်ေတာက်မှု 

(FGM) နှငဴ ် ဂုဏ်သိက္ခာအရ သတ်ပဖတ်ပခင်ဵ (Honour killings) တို္ဓ၏ အေကကာင်ဵ ခဳကုိ 

ေသဵသိမ်ေစသည်ဴ “ဂုဏ်သိက္ခာကို ကာကွယ်ပခင်ဵ”အာဵ လက်ခဳသည်ဴ ဥပေဒ ပပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵ 

အာဵလုဳဵ ကို ပပန်လည် သဳုဵသပ်၍ ပပငဆ်င်ရန်။ ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵဆိုင်ရာ သုိ္ဓမဟုတ် ဘာသာေရဵ 

ဆိုင်ရာ ဥပေဒတွင်ပဖစ်ေစ၊ ပုဳမှန်တရာဵေရဵစနစ် တွင်ပဖစ်ေစ၊ အမှုကိစ္စရပ်မျာဵအာဵ သက်ဆိုင်ရာ 

ကျာဵမတန်ဵတူညီမျှေရဵ နိုငင်တဳကာဝတ္တရာဵမျာဵနှင်ဴ နိုငင်တဳကာ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ 

စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ အသက်ရှင် ကျန်ရစ်သူမျာဵ၏ 

လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵအေပ္ဒ ေလဵစာဵမှုအပပည်ဴပဖင်ဴ ေပဖရှင်ဵသငဴ်ပါသည်။ အကကမ်ဵဖက် ခဳရသူမျာဵ/ 

အသက်ရှငက်ျန်ရစ်သူမျာဵ၏ လုခဳခုဳေရဵ၊ ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵနှငဴ် ဂုဏ်သိက္ခာမျာဵအေပ္ဒ 

အာမခဳနိုငေ်ရဵတို္ဓသည် တရာဵေရဵကဏ္ဍအတွင်ဵ ရိှ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ထာဵသူ အာဵလုဳဵ အေပ္ဒ 

တွင် တာဝန်ရှိသည် (နိုင်ငအဳဆငဴ်)။ 

၂၆။ ပပည်သူတစ်ဦဵ၏ ရပိုငခ်ွငဴ်ကို အသဳုဵပပုေနသညဴ် အစိုဵရကိုယ်စာဵပပု ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၊ အာဏာရိှ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵနှင်ဴ ကင်ဵလွတ်ခွငဴရိှ်သူမျာဵ အပါအဝင် အကကမ်ဵဖက်မှု ကျူဵလွန် သူအာဵလုဳဵ အတွက် 
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လွတ်ဖငိမ်ဵချမ်ဵသာခွငဴမ်ျာဵ ရပ်ဆိုင်ဵရန်နှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု ပုဳစဳအာဵလုဳဵကို 

စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵ၍ တရာဵစွဲဆိုကာ ပပစ်ဒဏ်ချမှတ်နိုငရ်န် (နိုင်ငအဳဆငဴ်)။ 

၂၇။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုကာကွယ်ေရဵဆိုင်ရာ ဥပေဒမျာဵကို အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရာတွင် ရာဇဝတ်မှု တရာဵစီရင်ေရဵစနစ်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ ပပန်လည်သုဳဵသပ်ဖပီဵ 

ေစာငဴ်ကကည်ဴအကဲပဖတ်ရန်။ ၎င်ဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု၏ ပုဳစဳမျာဵအေပ္ဒ  

ရာဇဝတ်မှု တရာဵစီရင်ေရဵစနစ်မှေန၍ မည်ကဲဴသုိ္ဓ တုဳ္ဓပပန်ေဆာငရွ်က်ေနေကကာင်ဵကို  စုဳစမ်ဵ 

စစ်ေဆဵမှုမျာဵ ပါဝင်ဖပီဵ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူ မျာဵ/ အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သူမျာဵအတွက် တရာဵေရဵ 

ေထာက်ပဳဴမှုနှငဴ် အပခာဵေသာ တရာဵေရဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ၏ အရည်အေသွဵနှငဴ် အကျ ို ဵသက်ေရာက် 

မှု၊ တရာဵရုဳဵမျာဵ၏ အမိန့်ချမှတ်ပခင်ဵ မျာဵအာဵ ေစာငဴ်ကကည်ဴမှု၊ တရာဵစီရငေ်ရဵဆိုင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ၊ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုမျာဵ တို္ဓပဖစ်သည်။ (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။ 

၂၈။ VAW ပုဳစဳသစ်မျာဵပဖစ်သည်ဴ အင်တာနက် (Cyber space) တွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ အကကမ်ဵဖက်မှုအပါအဝင် အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအာဵ သိရိှလက်ခဳကာ ဥပေဒမျာဵတွင် 

ထညဴ်သွင်ဵ သုဳဵသပ်၍ ပပင်ဆင်ေရဵဆွဲရန် (နိုင်ငအဳဆငဴ်)။ 

၂၉။ “နွမ်ဵနယ်ေနသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵ၏ လက္ခဏာ” အာဵ သိရိှလက်ခဳရန်နှင်ဴ တရာဵရုဳဵတွင် 

စီရင်ချက်ချပခင်ဵ မျာဵတွင် ကျာဵမေရဵရာ တရာဵေသအပမငမ်ျာဵအာဵ  ပေပျာက်ေစရန် အတွက် 

ဥပေဒပညာရပ်အာဵ တိုဵတက်ေပပာင်ဵလဲရန် (နိုင်ငအဳဆငဴ်)။ 

၃၀။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ တရာဵမျှတမှုရရှိေရဵအတွက် ေအာက်ပါယန္တရာဵမျာဵကို တည်ေဆာက်ရန် 

 (၁) လုပ်ပိုင်ခွငဴ်ရိှသည်ဴ ဝန်ဵကျင်အာဵ ဖန်တီဵပခင်ဵ ။ 

 (၂) ၎င်ဵတို္ဓ ကကုဳေတွ့ေနရသည်ဴ အတာဵအဆီဵမျာဵ ဖယ်ရှာဵေပဵပခင်ဵ ။ 
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 (၃) ေငွေကကဵမတတ်နိုင်သည်ဴ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သမူျာဵ 

အတွက် ထိေရာက်၍ တတ်နိုင်သညဴ်/အခမဲဴ ဉပေဒဆိုင်ရာ အကအူညီမျာဵ ေပဵေဆာငပ်ခင်ဵ ။ 

 (၄) တရာဵမျှတ၍ ထိေရာက်ေသာ နစ်နာေကကဵနှငဴ် ကုသေရဵမျာဵ ရရိှေအာင် 

ေဆာငရ်ွက်ေပဵပခင်ဵ ။ 

 (၅) ၎င်ဵတို္ဓ ခဳစာဵခဲဴရသည်ဴ ထိခိုက်မှုမျာဵအတွက် ေလျာ်ေကကဵမျာဵ ေပဵေဆာငပ်ခင်ဵ  

(နိုငင်အဳဆငဴ်)။ 

၃၁။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုဆိုင်ရာ အမှုကိစ္စမျာဵအာဵ အချနိ်တိုနှငဴ် ထိေရာက်စွာ 

ကိုင်တွယ်ပခင်ဵ အာဵ အာမခဳေပဵသည်ဴ တစ်ေနရာတည်ဵတွင် အာဵလုဳဵ ရရိှနိုင်သည်ဴ စင်တာမျာဵ 

(One-stop centers) နှငဴ ် အထူဵပပုထာဵသည်ဴ တရာဵစီရငေ်ရဵစနစ်မျာဵ သုိ္ဓမဟုတ် 

တရာဵစွဲဆိုပခင်ဵမျာဵ ဖန်တီဵ၍ ေပဵေဆာငပ်ခင်ဵမျာဵ၊ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တရာဵခွင်အတွင်ဵ 

တီဗီဖန်သာဵပပင်မျာဵအသဳုဵပပုပခင်ဵ၊ ရုပ်သဳပဖငဴ် ရိုက်ကူဵထာဵေသာ ထွကဆ်ိုချက်မျာဵ၊ 

ေပပာဆိုမှုအေထာက်အကူပပုပစ္စည်ဵမျာဵ အသဳုဵပပုပခင်ဵ ၊ အမျာဵပပည်သူမှ ဝငေ်ရာက်ကကည်ဴရှုခွငဴ် 

အာဵ ကန့်သတ်ပခင်ဵ စသပဖငဴ် အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵအာဵ ဗဟိုပပုေသာကျာဵမတန်ဵတူ 

အေလဵထာဵရှုပမင်သည်ဴ တရာဵေရဵရာ စမီဳခန့်ခွဲမှုအာဵ ပိုမုိအာဵေကာင်ဵ ေစရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။ 

၃၂။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ ကျာဵမတန်ဵတူ အေလဵထာဵရှုပမင်၍ 

တုဳ္ဓပပန်နိုင်ရန်အတွက် တရာဵစီရငေ်ရဵစနစ်၏ လုပ်ကိုင်နိုငစ်ွမ်ဵအာဵ ပိုမုိအာဵေကာင်ဵ  လာေစရန်။ 

VAW ပုဳစဳအာဵလုဳဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ အတင်ဵအကျပ် ဖျန်ေပဖေပဵပခင်ဵ နှင်ဴ 

ပပန်လည်သငဴ်ပမတ်ေစပခင်ဵ တို္ဓ အပါအဝင် အပငင်ဵ ပွာဵမှုကို မပဖစ်မေန အတင်ဵ အကျပ် ေပဖရှင်ဵသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵအာဵ တာဵပမစ်ရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။ 
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၃၃။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုအာဵတု္ဓန်ပပန်ရန်နှင်ဴ လုေဳလာက်ေသာ ရန်ပုဳေငွ 

ေထာက်ပဳဴရန်  တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵ၊ အစိုဵရေရှ့ေနမျာဵ၊ တရာဵရုဳဵစနစ်မျာဵ နှငဴ် /သုိ္ဓ မဟုတ် 

ဥပေဒေရဵရာလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ဖန်တီဵရန် နှငဴ်/သုိ္ဓမဟုတ် ပမှင်ဴတငရ်န် 

(၁) ထိခိုက်လွယ်သည်ဴ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူ/ ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵကို ေနရာချထာဵ 

ေပဵရာတွင် ဥပေဒဆိုင်ရာ နယ်ပယ်ရိှ တိုက်ရိုက်ထိေတွ့ရသည်ဴ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ အထူဵသပဖငဴ် 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵ ပိုမုိခန့်ထာဵပခင်ဵ  

(၂) VAW အတွက် လုဳ္ဓေလာက်ပပညဴ်ဝသည်ဴ အထူဵေလဴကျငဴ်သငတ်န်ဵေပဵရန် 

(၃) တရာဵေရဵဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ၊ တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵ အေလဴအကျင်ဴမျာဵနှငဴ် 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်မျာဵကို ပပန်လည်သဳုဵသပ်ရန်  

(၄) တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵအတွက် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှု ၏ ပဖစ်ရပ်မျာဵ အာဵ 

တုန့်ပပန်ေဆာင်ရွက်မှုအာဵေကာင်ဵ လာေစရန် ကုလသမဂ္ဂ၏ အပပည်ပပည် ဆိုင်ရာ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ 

ေကကညာချက်၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု ပေပျာက်ေရဵ ေကကညာချက် နှငဴ် CEDAW 

တို္ဓကို ထိန်ဵသိမ်ဵလိကု်နာ၍ အနိမဴ်ဆုဳဵ စဳနှုန်ဵမျာဵကို တိုဵပမှငဴ်/ထူေထာငရ်န် (နိုငင်ဳအဆငဴ်) 

၃၄။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှု ပုဳစဳအာဵလုဳဵနှင်ဴပတ်သက်၍ ပပစ်မှုကျူဵလွန်ခဳရသူ/ 

ရှင်သန်လွတ်ေပမာက်လာသူမျာဵအာဵလုဳဵနှငဴ်  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၏ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵ ကာကွယ် 

ေစာငဴ်ေရှာက်သူမျာဵ၊ ကျာဵမတန်ဵတူညီမျှေရဵကို ေထာက်ခဳအာဵေပဵသူမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသူ 

မျာဵအာဵ ထိေရာက်ဖပီဵ အေရဵေပ္ဒအကာအကွယ်ေပဵသည်ဴ အမိန့်ထုတ်ပပန်ရန်။ အဆိပုါ 

အကာအကွယ်ေပဵသညဴ် အမိန့်မျာဵ ချ ို ဵေဖာက်ပခင်ဵ ကို အေရဵယူသငဴ်ဖပီဵ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်မှုကို အနီဵကပ်ေစာငဴ်ကကညဴ်သငဴ်သည်။ (နိုင်ငဳအဆင်ဴ) 
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၃၅။ အာဆီယဳအေနပဖင်ဴ တရာဵစီရငမ်ှုမျာဵတွင် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကာကွယ်ေပဵသည်ဴ 

အမိန့်မျာဵအာဵ ပပဋ္ဌာန်ဵနိုင်ေရဵကို အသိအမှတ်ပပုဦဵတည်လုပ်ေဆာင၍် ပပည်နှင်ဒဏ် ေပဵခဳရပခင်ဵ၊ 

တရာဵဝင်မှု အေပခအေနဆုဳဵရှုဳဵသွာဵပခင်ဵ  သုိ္ဓမဟုတ် ကေလဵသူငယ် အပု်ထနိ်ဵခွငဴ်အာဵ 

ရုတ်သိမ်ဵမည်ကို ေကကာက်ရွဳ့သည်ဴအတွက် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအာဵ လူဝငမ်ှုကကီဵကကပ်ေရဵ 

ဥပေဒမျာဵနှငဴ် အပု်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵသည် အကကမ်ဵဖက်ခဳရသည်ဴ 

အေပခအေနမျာဵမှ ထွက်ခွာပခင်ဵ  သုိ္ဓမဟုတ် ရင်ဆိုင်ေပဖရှင်ဵ ပခင်ဵ မျာဵမှ တာဵဆီဵမှုမရှိေစရန်အာဵ 

ေသချာေစရန်/ တိုဵပမှငဴ် ေဆာင်ရွက်ရန် (ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴ်)။ 

၃၆။ ဥပေဒနှငဴ် တရာဵစီရင်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ် အသွငက်ူဵေပပာင်ဵေရဵဆိုငရ်ာ တရာဵမျှတမှု 

ယန္တရာဵမျာဵမှတဆငဴ် ပဋိပက္ခပဖစ်ပွာဵသည်ဴ အေပခအေနမျာဵ၊ ေဘဵအန္တရာယ်မျာဵနှင်ဴ 

မဖငမိ်သက်သည်ဴ အေပခအေနမျာဵပဖစ်ပွာဵေနစဉ် သုိ္ဓမဟုတ် ပဖစ်ပွာဵဖပီဵေနာက်ပိုင်ဵ 

ပဖစ်ေပ္ဒလာေသာ VAW ပဖစ်ရပ်မျာဵအေပ္ဒ တာဝန်ရှိသူမျာဵ၏ တာဝန်ခဳမှု ရိှေစရန်၊ ထိကုဲဴသို္ဓေသာ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ၌ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အပပည်ဴအဝ ထိေရာက်စွာ ပါဝင်မှုရိှရန်နှင်ဴ  အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူ/ 

ရှင်သန် ကျန်ရစ် သူမျာဵသည် နစ်နာေကကဵ၊ ေလျာ်ေကကဵ မျာဵနှငဴ် အပခာဵကုစာဵမှုမျာဵ ရရိှေစရန်။ 

(နိုငင်အဳဆငဴ်) 

၃၇။ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူ/ ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵနှငဴ် မိသာဵစုဝငမ်ျာဵ ေရရှည်ရပ်တည်နိုင်ေရဵ 

အတွက် လုခဳခုဳစိတ်ချရေသာ ပတ်ဝန်ဵကျငရိှ်ေစရန် ဥပေဒပပုေရဵကို တည်ေထာင် /တိုဵတက် 

ေကာင်ဵမွန်ေအာင် ပပုလုပ်ရန်နှင်ဴ သငဴ်ေလျာ်မည်ဆိုပါက ပပစ်မှုကျူဵလွန်သူမျာဵကို ေနအမိ်မှ 

ဖယ်ရှာဵသငဴ်ပါသည် (နိုငင်အဳဆငဴ်)။ 
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လုပ်ေဆာင်မှု ၄။ စွမ်ဵေဆာင်ရည် တည်ေဆာက်ပခင်ဵ 

၃၈။ ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၊ ကျာဵမေရဵရာ တန်ဵတူညီမျှမှုရှိပခင်ဵနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှုဓေလဴမျာဵ 

အာဵ အေလဵထာဵရှုပမငပ်ခင်ဵ၊ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူအာဵ ဗဟိုပပုသည်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ေပဵရန်နှင်ဴ 

ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် လူမှုေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ ရဲတပ်ဖွဲ့၊ အစိုဵရေရှ့ေနမျာဵ၊ တရာဵသူကကီဵမျာဵနှငဴ်  

ေစဴစပ်ညိှနှိုင်ဵ ေရဵ အဖဲွ့မျာဵကဲဴသုိ္ဓ ကဏ္ဍေပါင်ဵစုဳအဖွဲ့မျာဵနှငဴ် အပခာဵသက်ဆိုင်ရာ ကျွမ်ဵကျင်ပညာ 

ရှင်မျာဵ/ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသူမျာဵအတွက် ေလဴကျင်ဴေရဵ အစီအစဉ်မျာဵနှငဴ် လက်စွဲစာအပု်မျာဵေရဵဆွဲ 

ေပဵရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။ 

၃၉။ ဖိနှိပမ်ှုနှင်ဴ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵကို ခုခဳတွန်ဵလှန်နိုင်ရန်၊ အမျ ို ဵသမီဵတို္ဓ၏ ကိုယ်ပိုင် 

လွတ်လပ်စွာဆုဳဵပဖတ်ခွငဴ်ကို ကျငဴ်သဳုဵရန်နှငဴ် အမျာဵပပည်သူနှငဴ် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတွင် ၎င်ဵတို္ဓ၏ 

ပဖစ်တည်မှုသေဘာသဘာဝကို ေစဴစပ်ေဆွဵေနွဵရန် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ၏ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်ကုိ 

ပမှင်ဴတင်သည်ဴ အစီအစဉ်မျာဵကိေုရဵဆွဲေပဵရန် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။  

၄၀။ စိတ်သေဘာထာဵေပပာင်ဵလဲပခင်ဵမျာဵနှငဴ် အပပုအမူေပပာင်ဵ လဲပခင်ဵ မျာဵနှငဴ်ပတ်သက်သည်ဴ 

အလာဵအလာရိှေသာ ပုဳစဳမျာဵနှငဴ် အေလဴအကျငဴ်ေကာင်ဵ မျာဵကို ပပန်လည်သဳုဵသပ်ပခင်ဵပဖင်ဴ 

အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵနှငဴ် ပပစ်မှုကျူဵလွန်သူမျာဵအတွက် ေလဴကျင်ဴေရဵအစီအစဉ်မျာဵ ေရဵဆဲွ 

ေပဵပခင်ဵ ။ ေရဵဆွဲေပဵသည်ဴ အစီအစဥတ်ွင် အကကမ်ဵဖက်မှုကို ပဖစ်ေပ္ဒေစေသာ အေကကာင်ဵ 

အရင်ဵ အပါအဝင် အကကမ်ဵဖက်မှု၏ အရင်ဵ အပမစ်မျာဵကို ေပဖရှင်ဵေပဵသငဴ်ဖပီဵ အရက်ေသစာနှငဴ် 

မူဵယစ်ေဆဵဝါဵစွဲပခင်ဵ  ကဲဴသုိ္ဓေသာ အပခာဵကုစာဵမှု အစီအစဉ်မျာဵလည်ဵ ပါဝငသ်ငဴ်ပါသည် 

(နိုငင်အဳဆငဴ်)။   
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၄၁။ နိုငင်ဳအဆငဴ်နှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴတ်ွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှု နှငဴပ်တ် 

သက်ေသာ အချက်အလက်မျာဵကို စုေဆာင်ဵနိုင်ရန် သက်ဆိုင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏   

စွမ်ဵေဆာင် ရည်ကိုပမှငဴ်တငရ်န် (နိုင်ငအဳဆငဴ်)။  

၄၂။ အေပပာင်ဵ အလဲကို ေစာငဴ်ကကပ်ကကည်ဴရှုရန် မူဝါဒနှငဴ် အစီအစဉ်မျာဵအတွက် VAW ၏ 

အချက်အလက်မျာဵကို စုေဆာင်ဵရန်၊ အဓပိ္ပါယ်ေကာက်ရှင်ဵ လင်ဵ ရန်နှငဴ် အသဳုဵပပုနိုငစ်ွမ်ဵရည်ကို 

တိုဵပမှငဴ်နိုငရ်န် သက်ဆိုင်သည်ဴ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမျာဵအတွက် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵ ကျငဴ်ဝတ်မျာဵ၊ 

လက်စွဲစာအပု်နှငဴ် ေလဴကျင်ဴသငတ်န်ဵေပဵပခင်ဵ မျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် 

(နိုငင်အဳဆငဴ်)။  

၄၃။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှုဆိုင်ရာပဖစ်ရပ်မျာဵ၏ ကျာဵမေရဵရာအေလဵထာဵ 

သည်ဴ အပမငပ်ဖငဴ် ကိုင်တွယ်ေပဖရှင်ဵနိုငေ်ရဵအတွက် ပဖစ်နိုင်ေချရိှ၍ လက်ေတွ့ကျကာ 

ေအာင်ပမငဖ်ပီဵေသာ မူဝါဒနှငဴ် အစီအစဉ်မျာဵ အပါအဝင် အေလဴအကျငဴ်ေကာင်ဵမျာဵနှင်ဴ 

အေတွ့အကကုဳမျာဵ လက်စွဲစာအပု်မျာဵအာဵ ေဒသတွင်ဵမျှေဝမှုကို ပမှင်ဴတင်ရန်။ ဆိုရှယ်မီဒီယာနှင်ဴ 

စွမ်ဵရည်ပမှင်ဴတင် ေရဵလုပင်န်ဵမျာဵမှတစ်ဆငဴ် အပခာဵအေပခအေနမျာဵတွင် ေအာင်ပမင်ေသာ 

ေပဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵနှငဴ် အေတွ့အကကုဳမျာဵကို အသဳုဵပပုပခင်ဵအာဵ ပမှင်ဴတငရ်န်။ (ေဒသအဆငဴ်)   

လုပ်ေဆာင်မှု ၅။ သုေတသနနှင်ဴ အချက်အလက်ေကာက်ယူမှု 

၄၄။ လက်ရှိကမ္ဘောလုဳဵ ဆိုငရ်ာ ကျငဴ်ဝတ်လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ကိုက်ညီသညဴ် အမျ ို ဵ 

သမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှု အချက်အလက်မျာဵ ေကာက်ယစူုေဆာင်ဵ ေရဵနှင်ဴ ေလဴလာဆန်ဵ 

စစ်ေရဵ ေဒသတွင်ဵလမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ ေရဵဆွဲပခင်ဵ  (ေဒသအဆငဴ်) 

၄၅။ VAWG ဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ ေကာက်ယူစုေဆာင်ဵ သည်ဴ နိုငင်ဆဳိုင်ရာ 

အချက်အလက်စနစ်မျာဵ ေရဵဆွဲပခင်ဵ နှငဴ်/သုိ္ဓမဟုတ် တိုဵတက်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ။ 
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နိုငင်ဳဆိုင်ရာ အချက်အလက်စနစ်မျာဵတွင် ေအာက်ပါအေကကာင်ဵ အရာမျာဵ ပါဝင် သငဴ်သည်။ 

၎င်ဵတို္ဓမှာ- 

 (၁) ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ ပဖစ်ပွါဵမှုဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ  

(၂) VAWGနှငဴဆ်က်စပ်သည်ဴ အန္တရာယ်ကျေရာက်လွယ်သည်ဴ ကာကွယ်ေပဵနိုင်ေသာ 

အချက်မျာဵ 

 (၃) VAWG ပုဳစဳအာဵလုဳဵ၏ အကျ ို ဵ သက်ေရာက်မှုမျာဵ နှငဴ် ကုန်ကျစရိတ်မျာဵ 

(၄) အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵအတွက် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို 

သဳုဵစွဲနိုငမ်ှုမျာဵ 

 (၅) ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၏ အရည်အေသွဵနှငဴ် အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ၏ စိတ်ေကျနပ်မှု နှငဴ ်

(၆) ေဘဵအန္တရာယ်နှငဴ် ပဋိပက္ခ အေပခအေနမျာဵအတွင်ဵရှိ VAW မျာဵ (နိုင်ငအဳဆငဴ်) 

တို္ဓပဖစ်သည်။  

၄၆။ ထိေရာက်ေသာ မူဝါဒဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵနှင်ဴ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵအတွက် နိုငင်ဳဆိုင်ရာ 

အပု်ချုပ်ေရဵဆိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာဵ ေကာက်ယပူခင်ဵကို ပိုမုိေကာင်ဵမွန်ေစရန် အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျာဵနှငဴ် လူထုအေပခပပု လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (CSOs)အကကာဵ အချက်အလက်ေကာက်ယူမှု 

မျာဵနှငဴ် ၎င်ဵတို္ဓ၏ အသဳုဵပပုပုဳမျာဵကို ေပါင်ဵ စည်ဵေစပခင်ဵ နှင်ဴ အချက်အလက်ေကာက်ယူမှုမျာဵနှငဴ် 

စပ်လျဉ်ဵေနေသာ လျှ ို ့ဝှက်ထိန်ဵသိမ်ဵမှုမျာဵ၊ ကျငဴ်ဝတ်မျာဵနှင်ဴ လုခဳခုဳေရဵမျာဵ တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန် 

ေစပခင်ဵ  (နိုငင်ဳအဆငဴ်) 
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၄၇။ VAW ပုဳစဳအာဵလုဳဵနှငဴ် ၎င်ဵတို္ဓ၏ ေနာက်ခဳအေကကာင်ဵအရင်ဵ မျာဵနှငဴ် ပတ်သက်ေသာ 

သုေတသန ကွာဟချက်မျာဵကို အရည်အေသွဵနှင်ဴ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ နှင်ဴ အေရအတွက် ဆိုင်ရာ 

သုေတသနမျာဵ ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ  (နိုငင်ေဳတာ်အဆငဴ်) 

၄၈။ သက်ေသအေထာက်အထာဵမျာဵအာဵ အေပခခဳေသာ မူဝါဒမျာဵ၊ အစီအစဉ်မျာဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှင်ဴ ဥပေဒမျာဵ  ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အေထာက်အကူပပုေသာ မူဝါဒမျာဵနှင်ဴ 

အစီအစဉ်မျာဵ၏ အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုကို အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

လုပ်ေဆာင်မှု ၆။ စီမဳအုပ်ချုပ်မှု နှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်မှု၊ ေစာင်ဴကကည်ဴမှု နှင်ဴ အကဲပဖတ်မှု 

 ၆။(၁) စီမဳအုပ်ချုပ်မှု နှငဴ် ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်မှု 

၄၉။ သက်ဆိုင်ရာ အာဏာပိုငမ်ျာဵ၊ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အပခာဵ အဓိက 

ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမျာဵအာဵလုဳဵ၏ ပါဝင်မှုနှငဴ်အတူ သတ်မှတ်ကာလပဖငဴ် ကဏ္ဍေပါင်ဵစုဳ 

နိုငင်ဳအဆငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကာကွယ်ေရဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵကို ေရဵဆဲွ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ ။ နိုင်ငအဳဆငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု ကာကွယ်ေရဵ 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵကို ထိေရာက်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်အတွက် အဆငဴ်တိုင်ဵ၌ 

လုေဳလာက်ေသာ ဘဏ္ဍာေရဵနှင်ဴ လူ္ဓစွမ်ဵအာဵ အရင်ဵ အပမစ်မျာဵ ေထာက်ပဳဴေပဵပခင်ဵ နှင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵ စွာ 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ နှငဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵ မရိှမပဖစ်လိအုပ်ပါသည် (နိုငင်ဳအဆငဴ်)။  

၅၀။ နိုငင်ဳအဆငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကာကွယ်ေရဵဆိုငရ်ာ အစီအစဉ်မျာဵ 

အာဵ ထိေရာက်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်နှင်ဴ လိကု်နာမှုရိှေစရန်အတွက် သက်ဆိုငရ်ာ 

အစိုဵရအဖဲွ့ အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ဖွဲ့စည်ဵပုဳမျာဵ တည်ေထာငပ်ခင်ဵနှင်ဴ/သုိ္ဓမဟုတ် ပိုမုိအာဵေကာင်ဵ ေစရန် 

ယင်ဵ  ယင်ဵ လုပ်ေဆာငမ်ှု အစီအစဉ်မျာဵသည် ေဘဵဖယပ်ခင်ဵ ခဳရေသာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အပါအဝင် 

မတူကွဲပပာဵေသာ အမျ ို ဵသမီဵအပု်စုမျာဵ၏ အေသဵစိတ်လိုအပ်ချက်မျာဵအာဵ စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ၊ 
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ပဖန့်ေဝပခင်ဵနှင်ဴ ေစာငဴ်ကကညဴ်ပခင်ဵ နှငဴ် တိုဵတက်မှု အစီရငခ်ဳစာမျာဵကို ပပည်သူလူထုနှငဴ် 

သက်ဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူမျာဵအာဵလုဳဵ သိရိှေစရန်။  (နိုငင်ဳ အဆင်ဴ) 

၅၁။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒအကကမ်ဵဖက်မှု ပေပျာက်ေရဵ အဓကိေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵအတွက် 

ကဏ္ဍအာဵလုဳဵတွင် လုေဳလာက်ေသာ ဘဏ္ဍာေရဵ၊ နည်ဵ ပညာနှငဴ် လူ္ဓစွမ်ဵအာဵ အရင်ဵ အပမစ်မျာဵ 

ရရိှေစပခင်ဵ။ အခန်ဵကဏ္ဍမျာဵနှငဴ် တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵကို ရှင်ဵလင်ဵစွာ ေဖာ်ပပဖပီဵ ရန်ပုဳေငွ 

အရင်ဵ အပမစ်မျာဵကို ေဖာ်ထတု်ရန်။ (နိုငင်အဳဆငဴ်) 

၅၂။ CEDAW၊ CRC၊ ကုလသမဂ္ဂ လူ္ဓအခွငဴ်အေရဵေကာငစ်ီ၏ ပမန်မာနိုငင်ဳသည် 

ပမန်မာနိုင်ငဳလူ္ဓအခွင်ဴအေရဵဆိုင်ရာအစီရငခ်ဳစာနှငဴ် အကကမ်ဵဖက်မှုပုဳစဳအာဵလုဳဵ ကို ပေပျာက် ေရဵနှင်ဴ 

သက်ဆိုင်ေသာ အပခာဵ စာချုပ်အဖွဲ့မျာဵမှ အကကဳပပုချက်မျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ ၊ 

ေစာငဴ်ကကည်ဴပခင်ဵနှငဴ် အစီရငခ်ဳပခင်ဵမျာဵတွင် သက်ဆိုငရ်ာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမျာဵ၏ 

အကူအညီပဖင်ဴ အစိုဵရမျာဵ၏ နိုင်ငအဳဆငဴ် အမျ ို ဵသမီဵယန္တရာဵမျာဵအတွက် အရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

ထပမ်ဳခွဲေဝချထာဵေပဵပခင်ဵ မျာဵ အပါအဝင် တည်ဆဲနိုင်ငအဳဆငဴ်ယန္တရာဵမျာဵအာဵ ပိုမုိခိုင်မာေစရန်။  

(နိုငင်အဳဆငဴ်)  

၅၃။ ေဘဵအန္တရာယ်နှငဴ် ပဋိပက္ခအေပခအေနမျာဵကို ကာကွယ်ေရဵနှင်ဴ     ပပန်ေရဵ 

ယန္တရာဵမျာဵအပါအဝင် EVAW အတွက် နိုငင်ဳအဆင်ဴ ညိှနှိုင်ဵမှုယန္တရာဵမျာဵကို ေဖာ်ေဆာင်ရန်။ 

(နိုငင်အဳဆငဴ်) 

 ၆။(၂) ေစာငဴ်ကကည်ဴမှု နှငဴ်  အကဲပဖတ်မှု 

၅၄။ ကျာဵမတန်ဵတူညီမျှေရဵနှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵ ပေပျာက်ေစေရဵကို 

ပမှင်ဴတင်ရန်အတွက် အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအကကာဵ ညီညွတ်ေသာ ကဏ္ဍစုဳညိှနှိုင်ဵ 
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ေဆာငရ်ွက်မှုကို ေသချာေစရန် နိုငင်ဳအဆငဴ်မူဝါဒ၏ အပခာဵကဏ္ဍမျာဵကို ပပန်လည်သဳုဵသပ် 

ပပငဆ်င်ရန်။ (နိုင်ငအဳဆငဴ်) 

၅၅။ အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူ/ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵ၏ ေလဵနက် 

စွာ ပါဝင်မှုနှင်ဴအတူ ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ သတ်မှတ်ပခင်ဵ နှငဴ် နိုငင်အဳဆငဴ် လုပ်ေဆာငမ်ှု အစီအစဉ်မျာဵကို 

ကာလအလုိက်အကဲပဖတ်ပခင်ဵ မျာဵ ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ပဖင်ဴ နိုငင်ဳအဆငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုကာကွယ်ေရဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုငေ်ရဵအတွက် 

ကကီဵကကပ်သည်ဴစနစ်ကို တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေစရန် သုိ္ဓမဟုတ် ထူေထာင်ရန်။ (နိုငင်ဳအဆငဴ်)  

လုပ်ေဆာင်မှု ၇။ မိတ်ဖဲွ့မှု နှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှု 

၅၆။ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှငဴ် နိုင်ငတဳကာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ပူဵေပါင်ဵဖပီဵ EVAW နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ အာဆီယဳ RPA ကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်။ 

(နိုငင်အဳဆငဴ်) 

၅၇။ အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာ အေပခအေနမျာဵအတွင်ဵ VAW ကို ကိုင်တွယ်ေပဖရှင်ဵသည်ဴ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအတွင်ဵရှမိူဝါဒမျာဵနှငဴ် အစီအစဉ်မျာဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵတွင် ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍ 

ပိုမိုပါဝင်ပတ်သက်မှုကို အာဵေပဵရန်။ (နိုငင်အဳဆငဴ်) 

၅၈။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပေပျာက်ေရဵတွင် ထူဵချွန်စွာ ေအာင်ပမင်မှုမျာဵ 

ရရိှခဲဴသည်ဴ တစ်ဦဵချင်ဵ၊ အဖဲွ့လိုက်၊ အရပ်ဘက်လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ပုဂ္ဂလကိ ကဏ္ဍမျာဵ၏ 

ေအာင်ပမငမ်ှုမျာဵကို အသိအမှတ်ပပုရန်။ (နိုငင်ဳ အဆငဴ်) 

၅၉။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုအာဵ အဆုဳဵ သတ်ရန်အတွက် အာဆီယဳ မဏ္ဍို င် 

သဳုဵခုအကကာဵ ညိှနှိုင်ဵ မှုမဟာဗျူဟာမျာဵ တည်ေဆာက်ရန်နှငဴ်/သုိ္ဓမဟုတ် ခိုင်မာေအာင် 
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ပပုလုပ်ရန်နှငဴ် ကဏ္ဍေပါင်ဵစုဳ ကာကွယ်တာဵဆီဵေရဵနှင်ဴ ကဏ္ဍမျာဵအာဵလုဳဵ တွင် VAW အာဵ 

တုန့်ပပန်မှုကို ထိေရာက်စွာ ေဖာ်ေဆာင်ပဳဴပုိဵေပဵရန်။ (နိုင်ငနဳှငဴ် ေဒသအဆင်ဴ)  

၆၀။ အရပ်ဘက် လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵဖပီဵ ပဖစ်ရပ်စီမဳခန့်ခွဲမှုနှင်ဴပတ်သက်ဖပီဵ 

အချက်အလက်မျာဵ စုေဆာင်ဵပခင်ဵ နှငဴ် မျှေဝပခင်ဵ ၊ေဒသတွင်ဵ  သုေတသနမျာဵ ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ ပဖင်ဴ  

အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵအာဵ အကူအညီေပဵ နိုင်ေရဵအတွက် နှစ်နိုင်င၊ဳ 

ေဒသခွဲနှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာ ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်က်မှုကို တိုဵပမှငဴ်ရန်။ ထိေရာက်ေသာ VAW  

ကကိုတငက်ာကွယ်ေရဵနှင်ဴ တုန့်ပပန်မှုမျာဵတွင် တစ်နိုင်ငဳနှငဴ် တစ်နိုင်ငဳ အပပန်အလနှ်ဖလှယ်ပခင်ဵနှင်ဴ 

ေကာင်ဵေသာ အေလဴအကျငဴ်မျာဵကို မျှေဝပခင်ဵ  မျာဵ ပပုလုပ်သငဴ်သည်။ (နိုငင်နဳှငဴ် ေဒသအဆင်ဴ) 

၆၁။ EVAW နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ အပခာဵေဒသဆိုင်ရာ/နိုငင်တဳကာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵ 

ေဆာငရ်ွက် ပူဵေပါင်ဵလုပ်ကိုငရ်ာတွင် အမျ ို ဵသာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ တက်ကကေသာ 

အခန်ဵကဏ္ဍကို တိုဵပမှင်ဴရန်။ (ေဒသအဆငဴ်) 

လုပ်ေဆာင်မှု ၈။ ပပန်လည်သဳုဵသပ်မှုနှင်ဴ ဆက်သွယ်မှု 

၈။(၁) အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မှုကို ပပန်လည်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

၆၂။ ACWC ၏ ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် ACWC သုိ္ဓ EVAW နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ အာဆီယဳ RPA 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ ၏ တိုဵတက်မှု၊ နိုငင်ဳအဆငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုကာကွယ်ေရဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵနှင်ဴ အမျ ို ဵသာဵအဆင်ဴမျာဵရှိ အပခာဵ 

လုပ်ေဆာငမ်ှုမျာဵကို နှစ်စဉ် အစီရငခ်ဳတငပ်ပရန်။ EVAW နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ အာဆီယဳ RPA 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ်တိုဵတက်မှုနှငဴ်ပတ်သက်၍ ACWC နှငဴ် ACW တို္ဓမှ 

နှစ်စဉ်အစီအရငခ်ဳစာမျာဵ ေဝမျှရန်နှငဴ် ပဖန့်ပဖူဵရန်။ (နိုငင်ဳနှငဴ် ေဒသအဆငဴ်)  
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၆၃။ ACWC နငှဴ် ACW တို္ဓသည် ပူဵေပါင်ဵပါဝင် ချဉ်ဵကပ်သည်ဴ နည်ဵ လမ်ဵကို အသဳုဵပပု၍ 

အေပခအေနမျာဵေပပာင်ဵ လဲလာမှုကို သိရိှနိုင်ေရဵအတွက် ၅ နှစ်အကကာတွင် EVAW 

နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ အာဆီယဳ RPA ကို ပပန်လည်သဳုဵသပ်ရန်။ ပပန်လည်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ၏ 

ေတွ့ရှခိျက်မျာဵကို အာဆီယဳ ဝန်ကကီဵအဆငဴ် အစည်ဵ အေဝဵတွင် တငပ်ပရန်။ (ေဒသအဆငဴ်) 

၆၄။ အာဆီယဳတွင် VAW ၏ အေပခအေနနှငဴ် ပတ်သက်သည်ဴ အချနိ်သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၏ တိုဵတက်မှုအေပခအေနမျာဵကို သိရိှနိုင်ရန်အတွက် တာဝန်ခဳမှုရှိေသာ 

မူေဘာင်တစ်ခုချမှတ်ရန်။ (ေဒသအဆငဴ်) 

၈။( ၂) အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵနှငဴ် တိုဵတက်ေရဵအေပ္ဒ ဆက်သွယ်မှု 

၆၅။ ACWC နှငဴ် ACW တို္ဓသည် EVAW နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ အာဆီယဳ RPA အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ အေပ္ဒ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ၊ အေလဴအကျငဴ်ေကာင်ဵ မျာဵနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵနှင်ဴ 

ပတ်သက်၍ သတင်ဵ အချက်အလက်မျှေဝရန်အတွက် ဝက်ဘ်ဆိုက်တစ်ခု တည်ေထာင်ရန်။ 

(ေဒသအဆငဴ်) 

၆၆။ EVAW နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ အာဆီယဳ RPA အေကာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ်နှင်ဴ 

ပတ်သက်၍ အစီရငခ်ဳတငပ်ပရန်၊ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ပပည်သူလုထုမျာဵ 

အာဵလုဳဵ အပါအဝင် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်သူမျာဵအာဵလုဳဵသို္ဓ ၎င်ဵအစီရငခ်ဳစာ မျာဵကို ေဝမျှရန်။ 

(နိုငင်နဳှငဴ် ေဒသအဆငဴ်) 

၁၀။ ပထမ ၅ နှစ်အတွက် ဦဵစာဵေပဵေနရာမျာဵ 

(က) ေဒသအဆင်ဴ 
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ေဒသအဆင်ဴ အာဆီယဳ RPA ၏ ပထမ ၅ နှစ်အတွင်ဵ AMS သည် ACWC နှငဴ် ACW တို္ဓမှတစ်ဆငဴ် 

ေအာက်ပါအေကကာင်ဵ အရာမျာဵ လုပ်ေဆာငရ်န် ပဖစ်သည်။ 

၁။ VAWနှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ အချက်အလက်မျာဵ စုေဆာင်ဵရန်နှင်ဴ ဆန်ဵစစ်ေလဴလာရန် 

အတွက် ေဒသဆိုငရ်ာ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ ချမှတ်ရန်။ 

ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ။ ACWC နှငဴ် ACW တို္ဓ ပူဵတွဲသေဘာတူညီထာဵေသာ နိုငင်တဳကာ စဳနှုန်ဵမျာဵကုိ 

ေဖာ်ထတု်ပခင်ဵအေပ္ဒ အေပခခဳ၍ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ ချမှတ်ကျင်ဴသဳုဵရန်။  

၂။ ဗီဒီယုိ spots မျာဵ၊ လူမှုမီဒီယာ ပလကေ်ဖာင်ဵ မျာဵနှငဴ် ရုပ်ပမင်သဳကကာဵ လိငု်ဵ မျာဵ 

အသုဳဵပပုပခင်ဵ မျာဵ အပါအဝင် EVAW နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ ေဒသဆိုင်ရာ စည်ဵ ရုဳဵ လှုေဳဆာ်မှုမျာဵအာဵ 

တိုဵပမှင်ဴရန်နှငဴ် ဖွဳ့ဖဖိုဵရန်။  

ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ: 

(၁) EVAW အတွက် လှုပ်ရှာဵမှုဆိုင်ရာပစ္စည်ဵမျာဵ ပဖန့်ေဝခဲဴသည်ဴ နိုငင်ဳအေရအတွက်  

(၂) EVAW နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵပါဝင်ေသာ လူမှုမီဒီယာ 

ပလကေ်ဖာင်ဵ မျာဵအာဵ အပမင်/ဝငေ်ရာက်သူ/ကကညဴ်ရှုသည်ဴ အေရအတွက် 

၃။ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵနှငဴ် တရာဵမျှတေရဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုကုိ 

ေထာက်ပဳဴေပဵသည်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအတွက် လမ်ဵ ညွှန်မျာဵအပါအဝင် အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပဖစ်ရပ်မျာဵကို ကျာဵ၊မေရဵရာအေလဵထာဵ 

သည်ဴအပမင်ပဖငဴ် ကိုင်တွယ်ေပဖရှင်ဵေသာ (gender-sensitive handling) 

ဝန်ေဆာင်မှု ေပဵသူမျာဵအတွက် စွမ်ဵေဆာင်ရည်စဳနှုန်ဵမျာဵပါဝင်သည်ဴ SOP 

မျာဵေပ္ဒထွက်လာေစေရဵ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ ေရဵဆွဲရန်။  
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ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ။ SOP မျာဵအတွက်လမ်ဵညွှန်မှုမျာဵ ေရဵဆွဲ ကျငဴ်သဳုဵပခင်ဵ 

(ခ) နိုငင်ဳအဆင်ဴ 

AMS အေနပဖငဴ် နိုငင်ဳအဆငဴတ်ွင် ေအာက်ပါအေကကာင်ဵ အရာမျာဵအာဵ ေဆာင်ရွက်ရန် ပဖစ်သည်။  

၄။ ဤစီမဳကိန်ဵမျာဵ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု၊ အေကာင်ထည်ေဖာ်မှုနှငဴ် ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်မှု 

တို္ဓကို ညိှနှိုင်ဵ ေဆာငရွ်က်ရန် ကဏ္ဍေပါင်ဵစုဳနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအကကာဵရှိ ယန္တရာဵမျာဵမှ တစ်ဆင်ဴ 

နိုငင်ဳအဆငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကာကွယ်ေရဵဆိုငရ်ာ အစီအစဉ်မျာဵ 

ေရဵဆွဲရန်နှင်ဴ/သုိ္ဓမဟုတ် ခိုင်မာေစလာရန်။ 

ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ။ 

(၁) နိုငင်ဳအဆငဴ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုကာကွယ်ေရဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ် 

မျာဵ ရိှသညဴ် နိုင်ငအဳေရအတွက် 

(၂) နိုငင်ဳအဆငဴ် ကဏ္ဍေပါင်ဵ စုဳနှင်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအကကာဵ ညိှနှိုင်ဵေဆာငရွ်က်မှု 

ရိှေသာ နိုင်ငအဳေရအတွက် 

(၃) လုေဳလာက်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျာဵနှငဴ်အတူ sub-national ပပည်နယန်ှင်ဴ တိုင်ဵ 

ေဒသကကီဵဆိုင်ရာ ယန္တရာဵမျာဵရှိသည်ဴ နိုင်ငအဳေရအတွက် 

၅။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပဖစ်ပွာဵသည်ဴ အချက်အလက်မျာဵကို နိုင်ငဳ 

တကာစဳနှုန်ဵနှင်ဴအညီ စုေဆာင်ဵရန်။  

ညွှန်ဵကိန်ဵ။ ACWC နှငဴ် ACW တို္ဓ ပူဵတွဲသေဘာတူညီထာဵေသာ နိုငင်တဳကာ စဳနှုန်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ 

ပျ ဳ့နှဳ္ဓလျက်ရိှေသာ အမျ ို ဵသမီဵ မျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု ပဖစ်ပွာဵသည်ဴ အချက်အလက်မျာဵကုိ 

စုေဆာင်ဵသညဴ် နိုငင်ဳအေရအတွက် 
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၆။ CEDAW ကိုအပပညဴ်အဝလိကု်နာဖပီဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှုပဳုစဳအာဵလုဳဵကို 

ပပစ်ဒဏ်ချမှတ်ရန်အတွက် တုဳ္ဓပပန်မှုရှိေသာ ကျာဵမေရဵရာ ဥပေဒမူေဘာငမ်ျာဵ ေရဵဆွဲရန် နှငဴ ်

ကျငဴ်သဳုဵရန်။  

ညွှန်ဵကိန်ဵ။ EVAW နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ ဥပေဒမျာဵ/စည်ဵ မျဉ်ဵ အသစ်မျာဵ /ပိုမုိ 

အာဵေကာင်ဵလာေသာ ဥပေဒမျာဵ/စည်ဵ မျဉ်ဵအေရအတွက် 

၇။ ကျာဵ၊မေရဵရာ သမာရိုဵကျပုဳစဳမျာဵ၊ ထိခိုက်နစ်နာေစသည်ဴ ရိုဵရာဓေလဴထုဳဵ တမ်ဵမျာဵနှငဴ် 

ဘာသာေရဵအေလဴအကျငဴ်မျာဵ အပါအဝင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အကကမ်ဵဖက်မှု 

နှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ အေပခခဳအေကကာင်ဵ အရင်ဵမျာဵကို ေပဖရှင်ဵရန် တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵ 

ေဆာငရ်ွက်မှုမျာဵ ချမှတ်ဖပီဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်။ ဤေဆာငရွ်က်မှုမျာဵသည် 

အပပုသေဘာေဆာင်မှု၊ ေလဵစာဵမှုနှငဴ် အကကမ်ဵမဖက်သညဴ် အမျ ို ဵသာဵပဖစ်တည်မှုကုိ 

အာဵေပဵအေထာက်အကူပပုသင်ဴသည်။  

ညွှန်ဵကိန်ဵ 

(၁) တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵ ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေသာ AMS  

(၂) အေကာင်အထည်ေဖာ်ခဲဴသည်ဴ ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ အေရအတွက် 

၈။ အကကမ်ဵဖက်ခဳရသူမျာဵ/ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူမျာဵနှငဴ် တရာဵမျှတေရဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုကို 

ေထာက်ပဳဴေပဵသည်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွက် လမ်ဵ ညွှန်မျာဵ အပါအဝင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ 

အကကမ်ဵဖက်မှုပဖစ်ရပ်မျာဵကို ကျာဵ၊မေရဵရာအေလဵထာဵ သည်ဴအပမငပ်ဖငဴ် ကိုင်တွယ်ေပဖရှင်ဵေသာ 

(gender-sensitive handling) ဝန်ေဆာင်မှု ေပဵသူမျာဵအတွက် စွမ်ဵေဆာင်ရည်စဳနှုန်ဵမျာဵအေပ္ဒ 

SOP ေပ္ဒထကွ်ေရဵအတွက် လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ ေရဵဆွဲရန်။ 
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ညွှန်ဵကိန်ဵ။ SOP လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ ေရဵဆွဲခဲဴပခင်ဵ ။  

 


