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ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတပမ္နမ်္ောန ငု်ငံထတော် 

လမူ္ှုဝန် မ်္်း၊ ကယ်ဆယ်ထရ်းနှင့််ပြန်လည်ထနရောချ ော်းထရ်းဝန်ကက ်းဌောန 

လမူ္ှုဝန် မ်္်းဦ်းစ ်းဌောန 
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၁။ လူမှုဝန်ထမ််း၊ ကယ်ဆယ်ရရ်းနှင ပ်ြန်လည်ရနရာချထာ်းရရ်းဝန်ကက ်းဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ််း 

ဦ်းစ ်းဌာနသည် ကရလ်းသူငယ်ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာက်ရရ်းလုြ်ငန််းမျာ်းက ု ကုလသမဂ္ဂ ကရလ်း 

သူငယ်အခွင ်အရရ်းမျာ်းဆ ုင်ရာ သရ ာတူစာချျုြ်၊ ကရလ်းသူငယ်အခွင ်အရရ်းမျာ်းဆ ုင်ရာ ဥြရေ၊ 

နည််းဥြရေမျာ်းနှင ်အည  အရကာငအ်ထည်ရ ာ်ရဆာင်ရွက်လျက်ရှ ြါသည်။  

၂။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာက်ရန်နှင ် ရလလွင ်မှုရလျာ ြါ်းရစရရ်း 

အတွက်ကက ျုတငက်ာကွယ်ရရ်းနည််းလမ််းနှင ် ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာက်ရရ်းနည််းလမ််းဟူ၍နည််း 

လမ််းနှစ်သွယ်ပ င ် ရဆာငရ်ွက်လျက်ရှ ရာတွင် ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာက်ရရ်းနည််းလမ််းအရနပ င ် 

သငတ်န််းရကျာင််း အရပခပြျုရစာင ်ရရှာက်ရရ်းလုြ်ငန််းက ု အရကာင်အထည်ရ ာ်ရဆာငရ်ွက် 

လျက်ရှ ရာ ၂၀၁၉ ခုနှစတ်ွင် အတညပ်ြျုပြဋ္ဌာန််းခ  ရသာ ကရလ်းသူငယ်အခွင ်အရရ်းမျာ်းဆ ုင်ရာ ဥြရေ 

ြုေမ် ၅၈ နှင  ် ၈၉(င) အရ ြ ုို့အြ်လာသည ် ကရလ်းသူငယ်မျာ်းနှင ် အကျင ်စာရ တတ ပြျုပြင် ရြ်းရန် 

ကရလ်းသူငယ်တရာ်းရ ်ုးမျာ်းမှ ြ ုို့အြ်လာရသာ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းက ု လက်ခ ထ န််းသ မ််း 

ရစာင ်ရရှာက်ရန်အတွက် သငတ်န််းရကျာင််းအမျ  ျု်းအစာ်းအလ ုက ် သတ်မှတ်၍ ထ န််းသ မ််း 

ရစာင ်ရရှာက်ရြ်းလျက်ရှ ြါသည်။  

၃။ လက်ရှ တွင် ရန်ကုန်တ ုင််းရေသကက ်း၊ သန်လျင်လူငယ်သငတ်န််းရကျာင််းတွင် ရ မန် 

ကရလ်းသူငယ်မျာ်းက ု ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရရှာက်လျက်ရှ ပြ ်း ငှက်ရအာစ်မ််းလူငယ်တန််းရကျာင််းနှင ် 

မနတရလ်းတ ုင််းရေသကက ်း၊ ြုသ မ်ကက ်းလူငယ်သင်တန််းရကျာင််းတ ုို့တွင ် တရာ်းရ ု်းအမ နို့်ကျ ကရလ်း 

သူငယ်မျာ်းက ု ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရရှာက်လျက်ရှ ြါသည်။ သ ုို့ရာတွင ် ရမာလ်ပမ ျုင်လူငယ်သငတ်န််း 

ရကျာင််းနှင ် မနတရလ်းလူငယ်သငတ်န််းရကျာင််းတ ုို့တွင် ရ မန်ကရလ်းသူငယ်မျာ်းနှင ် တရာ်းရ ု်း အမ နိ်ု့ကျ 

ကရလ်းသူငယ်မျာ်းက ု ြူ်းတွ ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရရှာက်လျက်ရှ ြါသည်။ သ ုို့ပ စ်ြါ၍ ရ မန် 

ကရလ်းသူငယ်မျာ်းနှင  ်ပြစ်ေဏ်ကျ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း ြူ်းတွ ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရရှာက်လျက် 

ရှ ရသာ ရကျာင််းမျာ်းနှင  ်သ ်းပခာ်းစ   ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရရှာက်လျက်ရှ ရသာ သငတ်န််း ရကျာင််း မျာ်းတွင် 

လုြ်ငန််းမျာ်း စနစ်တကျ ရဆာငရ်ွက်န ုငရ်စရရ်းအတွက် ဤသငတ်န််းရကျာင််းဆ ုင်ရာ 

လက်စွ  အာ်း ရရ်းဆွ ပြျုစုထာ်းရှ ပခင််းပ စ်ြါသည်။ 

 

 

 

ရည်ရွယ်ချက် 
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၄။ ရအာက်ရ ာပ်ြြါ ရည်ရွယခ်ျက်မျာ်းက ု အရကာငအ်ထည်ရ ာ ် ရဆာငရ်ွက်သွာ်းရန် 

ပ စ်ြါသည်- 

(က) သငတ်န််းရကျာင််းသ ိုု့ ရရာက်ရှ လာရသာ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအတွက် သငတ်န််း 

ရကျာင််းသည် လ ခုခ ျုရနွ်းရထွ်းရသာ ရနရာတစ်ခုပ စ်ရစပြ ်း ကာယ၊ ဉာဏ၊ စာရ တတ 

 က်စ ု ွ ွံ့ပ  ျု်းရစရရ်းအတွက် ရလ ကျင ်ရြ်းပခင််း၊ အတန််းြညာ၊ ရကျာင််း ပြငြ် 

ြညာရရ်း၊ အသက်ရမွ်းဝမ််းရကျာင််းြညာမျာ်း သငက်ကာ်းရြ်းပခင််းတ ုို့က ု 

ရဆာငရ်ွက်ရြ်းရန်၊ 

( ခ) ကရလ်းသူငယ်မျာ်း ရ ်ုးရာယဉ်ရကျ်းမှုဓရလ ထ ်ုးစ မျာ်းက ု သ ရှ န ်းလည်ရစပြ ်း 

ထ န််းသ မ််းလ ကု်န ရစရန်နှင  ် န ုငင်  သာ်းရကာင််းမျာ်းအပ စ် သငက်ကာ်းရလ ကျင ် 

ရြ်းန ုငရ်စရန်၊  

( ဂ္) သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်းတွင် ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရရှာက်ထာ်းသည ် ကာလအတွင််း 

လ ကု်ရလျာည ရထ ွ ရနထ ငုန် ုငစ်ွမ််းရှ ရစရရ်းနှင ် လူူ့အသ ုင််းအဝ ုင််းအတွင််း အကျင ် 

စာရ တတရကာင််းသူမျာ်းအပ စ် တန်  ု်းရှ စွာ ပြန်လည်ဝင်ဆ  န ုင်ရစရန်၊ 

(ဃ) သငတ်န််းရကျာင််းသ ိုု့ ရန က်ထြ် ပြန်လည်မရရာက်ရှ ရစရရ်းအတွက် လူမှုရရ်း 

နည််းလမ််းမျာ်းပ င ် ပြျုပြငရ်ြ်းပခင််းပ င ် မ မ က ုယ်က ု တန်  ု်းထာ်းတတ်ရစပခင််းနှင ် 

မ မ ရြ်ရွာြတ်ဝန််းကျငန်ှင ် န ုငင် ရတာက် ု အကျ  ျု်းပြျုန ုင်မည ် လူသာ်းစွမ််းအာ်းစု 

မျာ်းအပ စ် ရလ ကျင ်ြျ  ျု်းရထာင်ရြ်းရန်။ 

လက်ခံထစောင့်ထ်ရှောက်ရမ္ည့်် ကထလ်းသူငယ်အမ္ျ   ်းအစော်းမ္ျော်း 

၅။ ရအာက်ြါကရလ်းသူငယ်မျာ်းက ု လက်ခ ရစာင ်ရရှာက်ရမည်ပ စ်သည်- 

(က) ကရလ်းသူငယ်အခွင ်အရရ်းမျာ်းဆ ုင်ရာ ဥြရေ ြုေ်မ ၅၇အရ ကာကွယ်ရစာင ် 

ရရှာက် မှု ရြ်းရန်လ ုအြ်ရသာကရလ်းသူငယ်မျာ်း  

( ခ) ကရလ်းသူငယ်အခွင ်အရရ်းမျာ်းဆ ုင်ရာ  ဥြရေ ြုေ်မ  ၅၇ (င)အရ  တရာ်းရ ု်း တွင် 

အမှုရင်ဆ ုင်ရနရရသာ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၊ 

( ဂ္) ကရလ်းသူငယ်တရာ်းရ ်ုးမျာ်းမှအမ နိ်ု့ချမှတ်၍ အကျင ်စာရ တတပြျုပြငရ်န်ြ ုို့အြ်လာ ရသာ 

ဥြရေနှင အ်ည ြ ုို့အြ်လာရသာ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း။ 

 

စ မ္ံအုြ်ချ ြ်သူနှင့်် ပြ စုထစောင့််ထရှောက်သူမ္ျော်း၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း  
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၆။ သငတ်န််းရကျာင််းအာ်း စ မ အုြ်ချျုြ်ရသာ ရကျာင််းအုြ်အြါအဝင ် ေတု ယရကျာင််းအုြ်၊ 

အရဆာငမ်ှ ်းမျာ်းနှင ် အပခာ်းရသာဝန်ထမ််းမျာ်း၏ တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်းအာ်း ရန ကဆ်က်တွ (က) ပ င ် 

ရ ာပ်ြထာ်းြါသည်။ 

တရော်းရုံ်းမ္ြှ ုို့အြ်ထသော ရ မ္န်ကထလ်းသူငယ်မ္ျော်းအော်း လက်ခံပခင််း  

၇။ သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်းတွင် တရာ်းရ ု်း၏အမ နို့်အရ ြ ုို့အြ်လာရသာရ မန်ကရလ်း သူငယ် 

မျာ်းအာ်း ရအာကြ်ါအတ ုင််း စ စစ်လက်ခ ရမည်- 

(က) ကရလ်းသူငယ်၏ အသက်က ု စာရွက်စာတမ််း အရထာက်အထာ်းမျာ်းနှင ် 

တ ုက်ဆ ငု်စစ်ရဆ်းရန်၊ ပြစ်မှုအမျ  ျု်းအစာ်း(ြုေ်မ) 

( ခ) ကူ်းစက်ပမန် ရရာဂ္ါပ စ်ြွာ်းချ  န်ကာလတွင်(Negative)ပ စ်ရကကာင််း လက်ခ စာ ရရှ မှ 

လက်ခ ရန်၊  

( ဂ္) ရ မန်ကရလ်း အဝငစ်ာရင််းက ု သ ်းပခာ်းမှတ်ြ တုင်ထာ်းရှ ရန်၊ 

(ဃ) တာဝန်မ ှ်းမှ တာဝန်မ ှ်းမှတ်တမ််းတွင်ရရ်းသွင််း၍ ရကျာင််းစည််းကမ််းထ န််းသ မ််း 

ရရ်းအ ွ ွံ့(ရကျာင််းအြု်၊ ေုတ ယရကျာင််းအြု်၊ အရဆာင်မှ ်းမျာ်း)သ ိုု့ တငပ်ြ၍ 

 ယင််းအ ွ ွံ့မှ သတ်မှတ်ရြ်းသည ် အရဆာင်တွင် ရနရာချထာ်းရြ်းရန်၊ 

( င) ကရလ်း၏က ုယ်ရရ်းအချက်အလက်မျာ်းအာ်း က ုယ်ရရ်းအရကကာင််းအရာမှတ်တမ််း 

  (Intake Form) ြ ုစ (က)တွင် မှတ်တမ််းရယူ၍ ဆက်သွယ်ရန်  ုန််းန ြါတ် (Contact 

)မျာ်း ရယူထာ်းရန်၊(ရကျာင််းသ ုို့ယခငရ်ရာကရ်ှ ခ   ူ်းပခင််းရှ -မရှ ) 

(စ)  ဝါသန ြါသည ် အာ်းကစာ်းနှင ် အတန််းြညာ၊ သက်ရမွ်းြညာတ ုို့က ု စ ုစမ််း 

ရမ်းပမန််းထာ်းရန်၊  

(ဆ) သငတ်န််းရကျာင််းတွင်ရနထ ုင်စဉ်ကာလအတွင််း ရကျာင််းမှ ချမှတ်ရသာ 

စည််းကမ််းချက်မျာ်းအာ်း မလ ုက်န ြါက (၁)နှစ်ပြည ် ပြငဆ်င်မ နို့်ရလ ာက် 

ထာ်းပခင််း၊ န ုငင် ရတာမ်ှရြ်းရသာ အခွင ်အရရ်းမျာ်းက ု ရရှ မည်မဟုတ်ရကကာင််း က ု 

အသ ရြ်းခ ဝန်ကတ ရရ်းထ ်ုးထာ်းရန်၊  

 

 

 

ပြစ်ဒဏ်ကျ ကထလ်းသူငယ်မ္ျော်းအော်း လက်ခံပခင််း                                                
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၈။ သငတ်န််းရကျာင််းအသ ်းသ ်းသ ုို့ သက်ဆ ုငရ်ာတရာ်းရ ု်းမျာ်းမှ အမ နို့ခ်ျမှတ်ပြ ်း လ  ရပြာင််း 

ြ ုို့အြ်လာရသာ ပြစ်ေဏ်ကျကရလ်းသူငယ်မျာ်းက ု လက်ခ ရာတွင် ရအာက်ြါအတ ုင််း ရဆာငရ်ွက် 

ရမည်- 

(က) ကရလ်းသူငယ်၏ အသက်က ု စာရွက်စာတမ််း အရထာက်အထာ်းမျာ်းနှင ် 

တ ုက်ဆ ငုစ်စ်ရဆ်းရန်၊ ပြစ်မှုအမျ  ျု်းအစာ်း(ြုေ်မ) 

( ခ) ကရလ်းသူငယ်၏ကျန််းမာရရ်းအရပခအရနအာ်း မျက်ပမငစ်စ်ရဆ်းကကည ်ရှုရန်နှင ် 

ရရာဂ္ါတစ်မျ  ျု်းမျ  ျု်းပ စ်ြွာ်းခ   ူ်းပခင််း ရှ /မရှ  စ ုစမ််းရမ်းပမန််းရန်၊ မှတ်တမ််းထာ်း ရှ ရန်၊   

( ဂ္) ပြစ်ေဏ်ကျ ကရလ်းသူငယ် အဝငစ်ာရင််းက ု သ ်းပခာ်းမှတ်ြ ုတငထ်ာ်းရှ ၍ ပြစ်ေဏ်ကျ 

 ကာလက ု မှတ်တမ််းထာ်းရှ ရန်၊ ရကျာင််းအုြ်၊ ေုတ ယရကျာင််းအုြ်မှ အတညပ်ြျု 

လက်မှတ်ရရ်းထ ်ုးထာ်းရန်၊ 

(ဃ) တာဝန်မ ှ်းမှ တာဝန်မှ ်းမှတ်တမ််းတွင်ရရ်းသွင််း၍ ရကျာင််းစည််းကမ််းထ န််းသ မ််း 

ရရ်းအ ွ ွံ့(ရကျာင််းအြု်၊ ေုတ ယရကျာင််းအြု်၊ အရဆာင်မှ ်းမျာ်း)သ ိုု့ တငပ်ြ၍ 

 ယင််းအ ွ ွံ့မှ သတ်မှတ်ရြ်းသည ်အရဆာင်တွင ်ရနရာချထာ်းရြ်းရန်၊ 

( င) ကရလ်းသူငယ်၏ က ုယ်ရရ်းအချက်အလက်မျာ်းအာ်း က ုယ်ရရ်းအရကကာင််းအရာ 

 မှတ်တမ််း (Intake Form) ြ ုစ (က)တွင် မှတ်တမ််းရယူ၍ ဆက်သွယ်ရန်  ုန််းန ြါတ် 

(Contact )မျာ်း ရယူထာ်းရန်၊  (ရကျာင််းသ ုို့ယခငရ်ရာက်ရှ ခ   ူ်း ပခင််း ရှ -မရှ ) 

( စ) ဝါသန ြါသည ် အာ်းကစာ်းနှင ် အတန််းြညာ၊ သက်ရမွ်းြညာတ ုို့က ု စ ုစမ််း 

ရမ်းပမန််းထာ်းရန်၊  

(ဆ) သငတ်န််းရကျာင််းတွင် ရနထ ငုစ်ဉ်ကာလအတွင််း ရကျာင််းစည််းကမ််းထ န််းသ မ််း 

ရရ်းအ ွ ွံ့မှ ချမှတ်ထာ်းရသာ စည််းကမ််းမျာ်းက ု လ ကု်န ၍ ရကာင််းမွန်စွာ 

ရနထ ငုမ်ည်ပ စ်ရကကာင််း ခ ဝန်ကတ  ရရ်းထ ်ုးထာ်းရန်။ 

 

  

 

ကောက ယ်ထစောင့််ထရှောက်ရန်လ ုအြ် ကထလ်းသူငယ်မ္ျော်းအော်း လက်ခံပခင််း 

၉။ သငတ်န််းရကျာင််းအသ ်းသ ်းသ ုို့ ကရလ်းပြျုစုရရ်းဌာနမျာ်းနှင ်အ ွ ွံ့အစည််းအသ ်းသ ်းမှ 

ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာက်ရန်ြ ုို့အြ်လာရသာ   ကရလ်းသူငယ်မျာ်းက ု ရအာက်ြါအတ ုင််းလက်ခ  

ရဆာငရ်ွက်ရမည်- 
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(က) ကရလ်းပြျုစုရရ်းဌာနမှလ  အြ်လာြါက ကရလ်းသူငယ်၏ က ုယ်ရရ်း  ုင်အာ်း စနစ ်

တကျလ  ရပြာင််းလက်ခ ရန်၊  

( ခ) ပြငြ်ဌာန၊အ ွ ွံ့အစည််းမှ ြ ုို့အြ်လာရသာကရလ်းသူငယ်ပ စ်ြါက ကရလ်း 

သူငယ်၏ ကျန််းမာရရ်းအရပခအရနအာ်း မျက်ပမငစ်စ်ရဆ်းကကည ်ရှုရန်နှင ် 

ရရာဂ္ါတစ်မျ  ျု်း မျ  ျု်း ပ စ်ြွာ်းခ   ူ်းပခင််း ရှ /မရှ  စ ုစမ််းရမ်းပမန််းရန်၊ မှတ်တမ််းထာ်း ရှ ရန်၊   

(ဂ္)  ကရလ်းသူငယ်အဝငစ်ာရင််းက ု သ ်းပခာ်းမှတ်ြ ုတင်ထာ်းရှ ၍   ရကျာင််းအြု်၊ ေုတ ယ 

ရကျာင််းအုြ်မှ အတည်ပြျု လက်မှတ်ရရ်းထ ်ုးထာ်းရန်၊ 

(ဃ) တာဝန်မ ှ်းမှ တာဝန်မ ှ်းမှတ်တမ််းတွင်ရရ်းသွင််း၍ ရကျာင််းစည််းကမ််း 

 ထ န််းသ မ််းရရ်းအ ွ ွံ့(ရကျာင််းအုြ်၊ ေုတ ယရကျာင််းအြု်၊ အရဆာငမ်ှ ်းမျာ်း)သ ိုု့ 

 တငပ်ြ၍ ယင််းအ ွ ွံ့မှ သတ်မှတ်ရြ်းသည ်အရဆာငတ်ွင် ရနရာချထာ်းရြ်းရန်၊ 

( င) ကရလ်းသူငယ်၏က ုယ်ရရ်းအချက်အလက်မျာ်းအာ်းက ုယ်ရရ်းအရကကာင််း 

အရာမှတ်တမ််း (Intake Form) ြ ုစ (က)တွင် မှတ်တမ််းရယူ၍ ဆက်သွယ်ရန် 

 ုန််းန ြါတ် (Contact )မျာ်း ရယူထာ်းရန်၊ (ရကျာင််းသ ိုု့ယခင်ရရာကရ်ှ ခ   ူ်းပခင််း ရှ -

မရှ ) 

( စ) ဝါသန ြါသည ်အာ်းကစာ်းနှင ် အတန််းြညာ၊ သက်ရမွ်းြညာတ ုို့က ု ဆန််းစစ် ရန်၊  

(ဆ) သငတ်န််းရကျာင််းတွင်ရနထ ုင်စဉ်ကာလအတွင််း ရကျာင််းမှ ချမှတ်ရသာ 

စည််းကမ််းချက်မျာ်းအာ်း မလ ုက်န ြါက (၁)နှစ်ပြည ် ပြငဆ်င်မ နို့်ရလ ာက် 

ထာ်းပခင််း၊ န ုငင် ရတာမ်ှရြ်းရသာ အခွင ်အရရ်းမျာ်းက ု ရရှ မည်မဟုတ်ရကကာင််း က ု 

အသ ရြ်း၍ခ ဝန်ကတ ရရ်းထ ု်းထာ်းရန်၊  

 

 

စ မ္ံခနို့်ခ ွဲပခင််းနှင့် ်မ္ှတ်တမ္််းတင်ပခင််း  

၁၀။ သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်းတွင် လက်ခ ရစာင ်ရရှာကထ်ာ်းရသာ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းနှင ် 

ြတ်သက်၍စ မ ခနိ်ု့ခွ ပခင််းနှင ် မှတ်တမ််းတငပ်ခင််းက ု  ရအာက်ြါအတ ုင််းရဆာင်ရွက်ရ မည်- 

(က) တာဝန်မှ ်းမှ မှတ်ြ ုတငစ်ာရင််း ရရ်းသွင််းပြ ်းရသာ ကရလ်းသူငယ်စာရင််းက ု 

(၂၄)န ရ အတွင််း ရကျာင််းစည််းကမ််းထ န််းသ မ််းရရ်းအ ွ ွံ့(ရကျာင််းအြု်၊  ေတု ယ 

ရကျာင််းအုြ်၊ အရဆာင်မှ ်း)သ ိုု့ တငပ်ြရမည်။ 
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( ခ) ကရလ်းသူငယ် တစ်ဦ်းချင််းစ အာ်း ရကျာင််းဝငက် ုယ်ြ ုင်အမှတ် သတ်မှတ်ရြ်း 

ထာ်းရမည်။ 

( ဂ္)  ရကျာင််းစည််းကမ််းထ န််းသ မ််းရရ်းအ ွ ွံ့သည် ကရလ်းသူငယ် တစ်ဦ်းချင််းအာ်း 

မည်သည ်ပြစ်မှုပ င ် ရရာက်ရှ လာသည်၊ မည်သည ်တရာ်းရ ု်းမှ ြ ုို့အြ်လာသည် စသည ် 

အချက်အလက် အပြည ်အစ ုက ု သ ်းပခာ်းမှတ်ြ ုတင်စာအြု်တွင် ပ ည ်စွက် ၍ 

ကရလ်းသူငယ် တ စ်ဦး ချင်းစ ီအလ ို က် Case File   ွင ်လှစ်ရမည်။ 

(ဃ)  ကရလ်းသူငယ် တစ်ဦ်းချင််းစ အလ ုက် အရနအထ ုင၊် အပြျုအမူ၊ အရပြာအဆ ု၊ 

စ တ်ရနစ တ်ထာ်း၊ ရြါင််းသင််းဆက်ဆ ရရ်းတ ုို့က ု ရလ လာသ ု်းသြ်၍ ထ ုကရလ်း 

သူငယ်နှင ် သင ်ရလျာမ်ည ် Counseling ပြျုလုြ်ပခင််း၊ အတန််းြညာ၊ သက်ရမွ်း 

ြညာမျာ်းသငက်ကာ်းရြ်းပခင််း၊ ဝါသန ြါသည ် အာ်းကစာ်းရလ ကျင ်ရစပခင််းတ ုို့က ု 

ရဆာငရ်ွက်ရြ်းရမည်။  

( င) ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ စွမ််းရည်အလ ုက် ထူ်းချွန်မှုမျာ်းရှ ြါက ဂ္ုဏ်ပြျုချ  ်းပမြှင ်န ုင်ရရ်း 

စ စဉ်ရဆာငရ်ွက်ရန်နှင ် အဆ ုြါကရလ်းသူငယ်၏ စွမ််းရဆာငမ်ှုက ု မှတ်တမ််းတင် 

ထာ်းရှ ရမည်။ 

( စ) ြညာရရ်းတာဝန်ယူရသည ် ဝန်ထမ််းသည် ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ ရကျာင််းရခေါ် 

ချ  န်မျာ်းနှင ် ရကျာင််းတက်မှတ်တမ််းမျာ်း က ုက်ည မှု ရှ /မရှ  ရနို့စဉ်စစ်ရဆ်း ရမည်။  

(ဆ) ရ မန်ကရလ်းသူငယ်မျာ်းနှင ်ပြစ်ေဏ်ကျကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း ြူ်းတွ ရစာင ်ရရှာက် 

လျက်ရှ ရသာ  ရကျာင််းမျာ်းတွင်  ရ မန်ကရလ်းသူငယ်နှင  ်  ပြစ်ေဏက်ျ ကရလ်း 

သူငယ်မျာ်းအာ်း သ ်းပခာ်းအရဆာငမ်ျာ်းတွင် ခွ ပခာ်းထာ်းရှ ရမည်။ 

(ဇ) ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏က ုယ်ရရ်းအချက်အလက်မျာ်းက ု ပြည ်စ ုစွာပ ည ်သွင််းန ုငရ်ရ်း 

နှင စ်ည််းကမ််းလ ကု်န မှုနှင ် အကျင ်စာရ တတ တ ု်းတက်ရပြာင််းလ လာမှုအရပခအရန 

မျာ်းက ု လစဉ်မှတ်တမ််းတငရ်န် ကရလ်းသူငယ်ရရ်းရာ တာဝန်ခ နှင ် အရဆာငမ်ှ ်း 

တ ုို့အာ်း တာဝန်ရြ်းအြ်၍ ရကျာင််းအြု်မှ လစဉ်စစ်ရဆ်းကကည ်ရှုရမည်။ 

(ဈ) ပြစ်ေဏ်ကျကရလ်းသူငယ်မျာ်းအတွက် သငတ်န််းရကျာင််းတွင်ရနထ ငုသ်ည ် 

ကာလ(၁)နှစ်ပြည ်ရပမာက်ပြ ်း အကျင ်စာရ တတ တ ု်းတက်ရကာင််းမွန်လာပခင််း၊ မ   

အြု်ထ န််းသူရှ ပခင််းနှင သ်က်ရမွ်းြညာသင်တန််း တစ်ခုခုက ု တက်ရရာကပ်ြ ်း 

ရပမာက်ြါက ကရလ်းသူငယ်အခွင ် အရရ်းမျာ်းဆ ုင်ရာ ဥြရေြုေ်မ ၉၀ အရ 

သက်ဆ ုင်ရာတရာ်းရ ်ုးသ ုို့ ပြငဆ်ငမ် နိ်ု့ ရလ ာက်ထာ်းန ုငရ်ရ်းရကျာင််းစည််း ကမ််း 
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ထ န််းသ မ််းရရ်းအ ွ ွံ့မှ ဆ ု်းပ တ်၍ သက်ဆ ုင်ရာ တရာ်းရ ု်းသ ုို့ တငပ်ြရဆာငရ်ွက် 

ရမည်။ တ ုင််းရေသကက ်း/ ပြည်နယ ် ဦ်းစ ်းမှ ်းသည် ရကျာင််းသာ်းမျာ်း (၁)နှစ် ပြည  ်

ပြငဆ်င်မ နိ်ု့ရလ ာကထ်ာ်းပခင််းက ု အချ  န်မရရွ်းစစ်ရဆ်းန ုငသ်ည်။ ကရလ်း 

သူငယ်၏ပြင်ဆင်မ နို့်မျာ်း ကကနိ်ု့ကကာ မှုမျာ်းရှ လ င်ရသာ်လည််းရကာင််း၊အထူ်း 

က စစရြ်မျာ်းအပ စ်တငပ်ြလ သုည ် ကရလ်း သူငယ်က စစရြ်မျာ်းရှ သည ်အခါတွင် 

လည််းရကာင််း၊ တ ုင််းရေသကက ်း/ ပြည်နယ်မျာ်းရှ  သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်းရှ  

ပြစ်ေဏ်ချမှတ်ပခင််းခ ရရသာကရလ်းသူငယ်မျာ်း စ စစ်ရရ်း ရကာ်မတ မှတဆင ် 

သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်းရှ  ပြစ်ေဏ်ချမှတ်ပခင််းခ ရရသာ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း 

စ စစ်ရရ်းဗဟ ုရကာမ်တ  ကရလ်းသူငယ်ပြစ်ေဏ် စ စစ်ရရ်းရကာမ်တ သ ုို့တငပ်ြရ 

မည်။ 

 (ည) တရာ်းရ ု်း၏ အပြ ်းသတ်အမ နိ်ု့က ု မှတ်တမ််းထာ်းရှ ရမည်။ မ  အုြ်ထ န််းသူထ  

သ ုို့မဟုတ် ကရလ်းသူငယ်ကက ်းကကြ်သူအရာရှ ထ  အြ်နှ ပခင််းပ စ်ြါက ၎င််းတ ုို့က ု 

ရခေါ်ယူဆက်သွယ်၍ စနစ်တကျအြ်နှ ရန်နှင ် အြ်နှ ပြ ်းစ ်းရကကာင််း လက်မှတ် 

ရရ်းထ ်ုး၍ မှတ်တမ််းထာ်းရှ ရမည်။  

(ဋ) ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း ကရလ်းသူငယ်ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာက်ရရ်း(Child Protection) 

အရကကာင််း ရကာင််းမွန်စွာ သ ရှ န ်းလည် သရ ာရြါက်ရစရန်၊ ကရလ်းသူငယ် 

အခွင ်အရရ်းနှင်  တာဝန်မျာ်းအရကကာင််းက ု နှစ်စဉ် သငတ်န််းမျာ်း ွင ်လှစ် ရဆာင်ရွက် 

ရမည်။  

 အသ ရြ်းရဆာင်ရွက်ရန်နှင  ် လ ကု်န ရဆာင်ရွက်မည်ပ စ်ရကကာင််း လက်မှတ် 

ရရ်းထ ု်းထာ်းရှ ရမည်။ 

(ဌ) ကရလ်းသူငယ်သည် စည််းကမ််းမလ ကု်န ပခင််းနှင ် ထွကရ်ပြ်းရန် ကက ျု်းစာ်းပခင််း 

က  သ ုို့ပ စ်စဉ်ပ စ်ရြေါ်ြါကရကျာင််းစည််းကမ််းထ န််းသ မ််းရရ်းအ ွ ွံ့က အပြျုသရ ာ 

ရဆာငရ်သာ ဆ ုဆ ု်းမပခင််း၊ အသက်အရွယ်နှင ်က ုက်ည ရသာ လူမှုရရ်းပြစ်ေဏ်၊ 

အချ  န်ြ ုတာဝန် ရဆာငရ်ွက်ရစပခင််းတ ုို့က ု ရဆာင်ရွက်ရန်နှင ် စ တ်ြ ငု််း/ရုြ်ြ ုင််း 

ဆ ုင်ရာ ညြှဉ််းြန််းနှ ြစ်က်ပခင််းမပြျုရပခင််း၊ ပြစ်မှုရဆာငရ်ွက်ပခင််းရကကာင ် မ မ ရသာ် 

  လည််းရကာင််း၊ သူတစ်ြါ်းက ုရသာ်လည််းရကာင််း၊ အပခာ်းသူမျာ်းက ုရသာ် 

လည််းရကာင််းထ ခ ုက်နစ်န ရစပခင််းမျ  ျု်းမပ စ်ရစပခင််းနှင ်သငခ်န််းစာရယူရစပခင််း 

တ ုို့က ုမှာကကာ်းရဆာငရ်ွက်ရမည်။  
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(ဍ) မ  အုြ်ထ န််းသူမျာ်းမှ ဧည ်ရတွွံ့ရလ ာက်ထာ်းလာသည ် ကရလ်းသူငယ်မျာ်း အာ်း 

တစ်ြတ်လ င် တစ်ကက မ် အချ  န်သတ်မှတ်ထာ်းရှ ၍ ရတွွံ့ဆ ုန ုင်ရရ်းအတွက် 

စ စဉ်ရြ်းရမည်။ ဧည ်ရတွွံ့မှတ်တမ််းထာ်းရှ ရမည်ပ စ်ပြ ်း တာဝန်မှ ်းရ ်ုးခန််း သ ုို့မဟုတ် 

ဧည ်ရတွွံ့ရဆာငတ်ွင်သာ ရတွွံ့ဆ ုရမည်။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအတွက် 

ဧည ်ရတွွံ့ချ  န်တွင် ရြ်းအြ်ခ  ရသာ အစာ်းအရသာက်နှင ် ရဆ်းဝါ်းြစစည််းမျာ်းအာ်း 

တာဝန်ကျဝန်ထမ််းမျာ်းမှ စနစ်တကျ စ စစ်လက်ခ မှတ်တမ််းထာ်းရှ ရမည်။  

(ဎ) ကရလ်းသူငယ်သည် ပြစ်ေဏ်ကျကာလပြ ်းဆ ု်း၍ မ  ထ ပြန်လည် အြ်နှ သည ် 

အခါတွင်လည််းရကာင််း၊ န မကျန််းပ စ်၍ ရဆ်းခွင ်ပ င ် သငတ်န််းရကျာင််းမှ 

ထွကခ်ွာသည ် အရပခအရနတွင်လည််းရကာင််း၊ သငတ်န််းရကျာင််းမှ ထွက်ရပြ်း သည ် 

အရပခအရနတွင်လည််းရကာင််း မှတ်တမ််းထာ်းရှ ရမည်။ 

 

 

 

သငတ်န််းထကျောင််းမ္ျော်းအလ ကု် ထနို့စဉ်ထဆောင်ရွက်ရမ္ည့်် အချ  န်ဇယော်း  

၁၁။ ရအာက်ြါအချ  န်ဇယာ်းအတ ုင််း ရဆာငရ်ွက်ရမည်ပ စ်ြါသည်- 

စဉ် 
အချ  န် 

ထဆောငရွ်က်ရန် 
မ္ ှ    

၁။ ၀၅:၃၀ ၀၆:၃၀ အ ြ်ယာမှထ၊ က ုယ်လက်သနို့်ရှင််းရရ်းလုြ်၊  ုရာ်းရှ ခ ု်းပခင််း၊ 

၂။ ၀၆:၃၀ ၀၇:၃၀ တန််းစ ၊ လူစစ်၊ န ုငင် ရတာအ်လ  အရလ်းပြျုပခင််းနှင ် က ုယ်လက်ကက  ခ ုင်ရရ်း 

အာ်းကစာ်းရလ ကျင ်ပခင််း၊ 

၃။ ၀၇:၃၀ ၀၈:၀၀ န နက်စာ စာ်းပခင််း၊ 

၄။ ၀၈:၀၀ ၀၈:၃၀ အ ြ်ရဆာင၊် ထမင််းစာ်းခန််း၊ ရရအ မ်သနို့်ရှင််းရရ်းပြျုလြု်ပခင််း၊ 

၅။ ၀၈:၃၀ ၀၉:၃၀ ရရချ  ျု်းပခင််း၊ ရကျာင််းအြု်မှ ဆ ု်းမစကာ်းရပြာကကာ်းပခင််း၊ ရကျာင််းရနကရလ်း 

သူငယ်မျာ်း ရကျာင််းသွာ်းပခင််း၊ ရကျာင််းပြင်ြ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းနှင ် 

သက်ရမွ်းြညာသင်ကရလ်းသူငယ်မျာ်း သငတ်န််းစတငပ်ခင််းနှင  ် တာဝန်မှ ်း 

မျာ်း တာဝန်လ  ရပြာင််းပခင််း၊ 

၆။ ၀၉:၃၀ ၁၂:၀၀ သက်ဆ ုငရ်ာ  ာသာရြ်မျာ်း သငက်ကာ်းရလ ကျင ်ပခင််း၊ အတန််းြညာ 
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စဉ် 
အချ  န် 

ထဆောငရွ်က်ရန် 
မ္ ှ    

မသငက်ကာ်းသည ် ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း တာဝန်မျာ်းခွ ရဝရြ်းပခင််း၊ 

၇။ ၁၂:၀၀ ၁၃:၀၀ ရနို့လည်စာ စာ်းပခင််း၊ 

၈။ ၁၃:၀၀ ၁၆:၀၀ သက်ဆ ုငရ်ာ ာသာရြ်မျာ်း သငက်ကာ်းရလ ကျင ်ပခင််း၊ အတန််းြညာ မသင် 

ကကာ်းသည ်ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း ပြည်သူူ့န တ နှင ် ယဉ်ရကျ်းလ မမာ 

သငတ်န််းမျာ်းရြ်းပခင််း၊ တာဝန်မျာ်းခွ ရဝရြ်းပခင််း၊ 

၉။ ၁၆:၀၀ ၁၇:၀၀ အာ်းကစာ်းရလ ကျင ်ပခင််း၊ ရရချ  ျု်းပခင််း၊ 

၁၀။ ၁၇:၀၀ ၁၇:၃၀ ညစာ စာ်းပခင််း၊ 

၁၁။ ၁၇:၃၀ ၁၈:၃၀ တန််းစ ၊ လူစစ်၊  ုရာ်းရှ ခ ်ုးပခင််း၊ 

၁၂။ ၁၈:၃၀ ၁၉:၀၀ နှစ်သိမ ဆ်  ွေးဆန ွေးဆ ွေးခြင်ွေး၊ စကြောွေးဆခ ြောဆ ွေးခြငွ်ေး၊ 

၁၃။ ၁၉:၀၀ ၂၁:၀၀ အြန််းရပ  ရုြ်ပမင်သ ကကာ်းကကည ပ်ခင််း၊ စာကကည ်တ ုက်ဝငပ်ခင််း၊ အတန််း 

ြညာသင်ကကာ်းသည ် ကရလ်းသူငယ်မျာ်းစာကကည ်ပခင််း၊ 

၁၄။ ၂၁:၀၀ ၀၅:၃၀ အ ြ်စက်အန ်းယူပခင််း။ 

မ္ှတ်ချက်။ သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်းအ ရြေါ် မူတည်၍ အချ  န်ဇယာ်း အနည််းငယ်အရပြာင််း အလ  

ရှ န ုငြ်ါသည်။ 

ြညောထရ်း၊ ကျန််းမ္ောထရ်း၊ ကောက ယ်ထစောင့််ထရှောက်ထရ်းနှင့် ်ြါဝငထ်ဆောင်ရွက်ခ င့်် ရရှ ထရ်းကဏ္ဍမ္ျော်း 

၁၂။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ ြညာရရ်း၊ ကျန််းမာရရ်း၊ တစ်က ုယ်ရရသနို့်ရှင််းရရ်းနှင ် ြတ်ဝန််း ကျင် 

သနို့်ရှင််းရရ်း၊ အစာ်းအစာနှင ် အာဟာရ၊ အဝတ်အထည်နှင ် အ ြ်ယာအသ ု်းအရဆာင၊်  

ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာက်ရရ်း၊ ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရွက်ရရ်း၊ ကစာ်းပခင််းနှင ် အြန််းရပ ပခင််း၊ အပြျုအမူ 

ထ န််းရကျာင််းရြ်းပခင််း၊ မ သာ်းစုပြန်လည်ရြါင််းစည််းပခင််း စသည ်ကဏ္ဍမျာ်းက ု လူမှုဝန်ထမ််းဦ်းစ ်း 

ဌာနမှထုတ်ပြန်ထာ်းရသာ ရဂ္ဟာ/သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်းတွင ် အန မ ်ဆ ု်းရှ ရမည ်ပြျုစုရစာင ်ရရှာက် 

ပခင််းနှင  ်အကာအကွယ်ရြ်းပခင််းဆ ုင်ရာ စ ချ  န်စ ည န််းမျာ်းအတ ုင််း လ ကု်န ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ကထလ်းသူငယ်မ္ျော်း စော်းထသောက်ထရ်းကဏ္ဍ 

၁၃။ ရကျာင််းအုြ်နှင်  တာဝန်ရှ သူ ဝန်ထမ််း ဆရာ/ဆရာမမျာ်းသည် ကရလ်းသူငယ်မျာ်း 

စာ်းရသာက်ရရ်းနှင ြ်တ်သက်၍ ရအာကြ်ါအတ ုင််းရဆာင်ရွက်ရြ်းရမည်- 
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(က) ကရလ်းသူငယ်မျာ်း စနစ်တကျနှင်  စည််းကမ််းရှ စွာ စာ်းရသာက်တတ်ရန် 

ရလ ကျင် သငက်ကာ်းရြ်းရမည်။ 

 ( ခ) ထမင််းမစာ်းမ  ရွတ်ဆ ုရသာ“ထမင််းစာ်းအဓ ဌာန်”က ုသငတ်န််းသာ်းတ ုင််း န ်းလည် 

သရ ာရြါက်ရအာင် ရှင််းလင််းရပြာပြထာ်းပြ ်း အဓ ဌာန်က ု ရလ်းနက်စွာ ခ ယူ 

တတ်ရအာင် ရလ ကျင် သငက်ကာ်းရြ်းရမည်။ 

( ဂ္) ကရလ်းသူငယ် ဦ်းရရအလ ုက် ရရှ သည်  ရ ကခာ(ကုန်စ ု/ကုန်ရပခာက်) စာ်းစရ တ ်

ရငရွရှ မှုရြေါ် မူတည၍် အာဟာရစ နှုန််းနှင ်အည  ရကာင််းမွန်စွာ စာ်းရသာက်န ုင ် ရန် 

စ စဉ်ရြ်းရမည်။ 

(ဃ) သငတ်န််းရကျာင််းဝင််းအတွင််း  စ ုက်ြျ  ျု်းရမွ်းပမ ရရ်းပ စ်ထွန််းရအာင် ရဆာင်ရွက် 

 ပြ ်း ကရလ်းသူငယ်မျာ်း စာ်းရသာက်မှုတွင် ပ ည် တင််းရြ်းန ုငရ်အာင် ရဆာငရ်ွက် 

ရြ်းရမည်။ 

( င) ထမင််းစာ်းခန််းအတွင််းနှင်  ြတ်ဝန််းကျငတ်ွင် အပမ သန်ို့ရှင််းသြ်ရြ်ပြ ်း ကျန််းမာ 

ရရ်းနှင်  ည ညတွ်ရအာင် အပမ ကကြ်မတ်ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

( စ) ကရလ်းသူငယ်မျာ်း ရနို့စဉ်စာ်းရသာက်မှုအတွက် ရဈ်းဝယ်ရာတွင် အ ွ ွံ့ စနစ်ပ င်  

 အလှည် ကျရဆာငရ်ွက်ပြ ်း စနစ်တကျ ရဈ်းစာရင််းမျာ်းထာ်းရှ ကာ လစဉ် လချျုြ် 

 ရှင််းတမ််းရရ်းဆွ ထာ်းရမည်။ 

(ဆ) ကျန််းမာရရ်းနှင်  ည ညွတ်ရသာ အစာ်းအရသာက်မျာ်း၊ လတ်ဆတ်ရသာ သာ်းငါ်း 

သ ်းနှ မျာ်းသာ ချက်ပြျုတ်ရကျွ်းရမွ်းရမည်။ 

( ဇ) ဝမ််းရရာဂ္ါမပ စ်ြွာ်းရစရန် ရသာက်ရရသ ု်းရရ အပမ သန်ို့ရှင််းရစရန်နှင်  ရချာင််းရရ/ 

စမ််းရရသ ု်းစွ ရနရရသာ ရေသရှ  ရကျာင််းမျာ်းတွင် ရရက ု အပမ ကျ  ျုချက်ရြ်းထာ်း 

  ရမည်။ ငကှ် ျာ်းရရာဂ္ါ မပ စ်ရစရန် ပခငမ်ျာ်း ခ ုရအာင််းမှု မရှ ရစရရ်းရဆာငရ်ွက် 

ထာ်းရှ ရမည်။ ယငန် ်းစာမျာ်း မပ စ်ရစရန် စ စဉ်ရဆာင်ရွက်ထာ်းရှ ရမည်။  

(ဈ) ရနို့စဉ်ထမင််းစာ်းချ  န်မျာ်းတွင် တာဝန်မှ ်းမျာ်းမှ ကက ်းကကြ်ရဆာငရ်ွက်သွာ်းရမည်။ 

 (ည) စာ်းရသာက်ရဆာင် (ထမင််းစာ်းခန််းမ)တွင် ရရအ ု်း/ရရခွက်မျာ်း၊ ရ စင်မျာ်း 

ထာ်းရှ ပြ ်း မ ်း  ုရဆာငန်ှင  ်ထမင််းစာ်းခန််းသည် အပမ သန်ို့ရှင််းရနရစရမည်။ 

 ူ်းပခော်းပြစ်စဉ်မ္ျော်း ပြစ်ထြေါ်လောြါက ထဆောင်ရွက်ရမ္ည့််အချက်မ္ျော်း    

၁၄။ သငတ်န််းရကျာင််းတွင် ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရရှာကထ်ာ်းစဉ်ကာလအတွင််း ထူ်းပခာ်းပ စ် 

စဉ်မျာ်းပ စ်ရြေါ်ခ  ြါက ရအာက်ြါတ ုို့က ုလ ကု်န ရဆာင်ရွက်ရမည်-     
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(က) ကရလ်းသူငယ်တစ်ဦ်းဦ်းသည် သငတ်န််းရကျာင််းတွင် ရနထ ငုစ်ဉ်ကာလအတွင််း 

ခ ုင်လ ုရသာ အရကကာင််းပြချက်ပ င ် ပြငြ်တွင် ရနထ ငုရ်န် မ  အြု်ထ န််းသူမျာ်းမှ 

ခွင ်ပြျုချက်ရတာင််းခ လာြါက ရကျာင််းစည််းကမ််းထ န််းသ မ််းရရ်းအ ွ ွံ့မှ စ စစ်ဆ ု်း 

ပ တ်ပြ ်း မ  အုြ်ထ န််းသူထ  ခ ဝန်ကတ ပ င ် ခွင ်ပြျုရမည်။  

( ခ) ကရလ်းသူငယ် ထွက်ရပြ်းပ စ်စဉ် ရြေါ်ရြါက်ြါက သက်ဆ ုငရ်ာရ စခန််းနှင ် 

မ  အုြ်ထ န််းသူမျာ်းထ သ ုို့ချက်ချင််း အရကကာင််းကကာ်းရမည်။  သက်ဆ ုင်ရာ  

တ ုင််းရေသကက ်း/ပြည်နယ်လူမှုဝန်ထမ််းဦ်းစ ်းမှ ်း၊ သက်ဆ ုင်ရာ နယ်ရပမရ စခန််းသ ုို့ 

  လည််း ဆက်လက်အရကကာင််းကကာ်းရမည်။  

( ဂ္) ကရလ်းသူငယ်မျာ်း န မကျန််းပ စ်ြါက န ်းစြ်ရာရဆ်းရ ရုဆ်းခန််းသ ုို့ အပမန်ဆ ု်း 

ြ ုို့အြ်၍ ရဆ်းကုသမှု ခ ယူန ုင်ရရ်း စ စဉ်ရဆာငရ်ွက်ရြ်းရမည်။ ရဆ်းရ တုက်ရန် 

လ အုြ်ြါက သက်ဆ ုင်ရာ မ  အြု်ထ န််းသူမျာ်းထ သ ုို့ ချက်ချင််း အရကကာင််းကကာ်း 

ရမည်။သက်ဆ ုင်ရာ တ ုင််းရေသကက ်း/ပြည်နယ်လမူှုဝန်ထမ််းဦ်းစ ်းမှ ်းထ သ ုို့လည််း 

ဆက်လက်အရကကာင််းကကာ်းရမည်။  

(ဃ) ကရလ်းသူငယ်မျာ်း အချင််းချင််းခ ုက်ရန်ပ စ်ြွာ်းပခင််း၊ အြု်စု ွ ွံ့၍     ကက ်းန ုင်ငယ်ညြှင််း 

 ပြျုပခင််း၊ ဆရာ၊ ဆရာမမျာ်းနှင  ်ဝန်ထမ််းမျာ်းအရြေါ် ရန်ပြျုပခင််းနှင  ်၎င််းပ စ်စဉ်မျာ်း 

တွင် ဝန်ထမ််းမျာ်းမှ ထ န််းသ မ််းရဆာငရ်ွက်န ုငပ်ခင််း မရှ သည ်အရပခအရနမျာ်းနှင ် 

ရကျာင််းအတွင််း ဆူြူမည ်အရနအထာ်းမျ  ျု်းပ စ်ြွာ်းလာြါက သက်ဆ ုင်ရာရ စခန််း၊  

 အရထွရထွအြု်ချျုြ်ရရ်းဦ်းစ ်းဌာန၊ တ ုင််းရေသကက ်း/ ပြည်နယ်လမူှုဝန်ထမ််းဦ်းစ ်းမှ ်း 

ထ သ ုို့ ချက်ချင််းအရကကာင််းကကာ်းရမည်။  

 (င) တည်ဆ  တရာ်းဥြရေမျာ်းနှင ်အည  ဆက်လက်ရဆာငရ်ွက်န ုငရ်ရ်း သက်ဆ ုင်ရာ 

ရ စခန််းတွင် အမှု ွင ်ရဆာင်ရွက်ရမည်။  

( စ) ရကျာင််းအတွင််း ခ ုက်ရန်ပ စ်ြွာ်း၍ရသာ်လည််းရကာင််း၊ ရဆ်းရ တုက်ရရာက် 

ကုသရပခင််းရကကာင ်လည််းရကာင််း၊ရရာဂ္ါအခ ရှ ပခင််းရကကာင ်ရသာ်လည််းရကာင််း 

အရကကာင််းအမျ  ျု်းမျ  ျု်းရကကာင ် ရုတ်တရက် ကရလ်းသူငယ်ရသဆ ု်းပခင််း ပ စ်ြွာ်းြါ က 

ရသမှုရသခင််း  ွင ်လှစ်စစ်ရဆ်းန ုငရ်ရ်းနှင  ် ရသဆ ်ုးရပခင််းအရကကာင််းအရင််း အာ်း 

စစ်ရဆ်းန ုငရ်ရ်းအတွက်  သက်ဆ ုင်ရာရ စခန််းနှင  ်  ပြည်သူူ့ရဆ်းရ ကုက ်းမျာ်း သ ုို့  

အပမန်ဆ ု်း ဆက်သွယ်ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ သက်ဆ ုင်ရာ ရ စခန််းတွင ် အမှု 

 ွင ်ရဆာငရ်ွက်ရနစဉ်ကာလအတွင််း သ ်းပခာ်းအရဆာင်ခွ ၍ ပြျုစုရစာင ်ရရှာက ်  ရန် 
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စ စဉ်ရမည်။ ကရလ်းသူငယ်အခွင ်အရရ်းမျာ်းဆ ုငရ်ာ ဥြရေြုေ်မ ၈၈၊ ြုေ်မခွ  (ဂ္) အရ 

ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဆ) အကယ်၍ ရကျာင််းတွင် ရသဆ ်ုးပခင််းပ စ်ပြ ်း Dead Body အာ်း ရင်ခွ စစ်ရဆ်းရန် 

လ အုြ်ြါက အစ ု်းရရဆ်းရ သု ုို့ အပမန်ဆ ု်းြ ုို့အြ်ရမည်။  

(ဇ) ကရလ်းသူငယ် ရသဆ ်ုးပခင််းနှင ်ြတ်သက်၍ မ  အြု်ထ န််းသူနှင ် သက်ဆ ုငရ်ာ 

  တ ုင််းရေသကက ်း/ ပြည်နယ် လူမှုဝန်ထမ််းဦ်းစ ်းမှ ်းထ သ ုို့  အချ  န်နှင ်တရပြ်းည  

အရကကာင််းကကာ်းရမည်။  

(ဈ) ရသဆ ု်းသည ်ကရလ်းသူငယ်အာ်း က ု်းကွယ်ရာ ာသာရြေါ်မူတည်၍ ရကာင််းမွန်စွာ 

သပဂ္ဂျုဟ်န ုငရ်ရ်းအတွက် သက်ဆ ုငရ်ာရ စခန််း၊ အစ ု်းရရဆ်းရ တု ုို့မှ ရသဆ ု်းရကကာင််း 

အတည်ပြျုချက်နှင  ်သပဂ္ဂျုဟခ်ွင ်ရတာင််းယူ၍စ စဉ်ရဆာငရ်ွက်ရြ်းရမည်။ 

(ည) သငတ်န််းရကျာင််း၊ ရကျာင််းအုြ်မှ အမ နို့ပ်ြန်တမ််း ထုတ်ပြန်န ုင်ရရ်းအတွက် 

သက်ဆ ုငရ်ာ တ ုင််းရေသကက ်း/ ပြည်နယ် ဦ်းစ ်းမှ ်းထ သ ုို့ တငပ်ြခွင ်ပြျုချက်ရယူရမည်။ 

 

အထ  ထ   

၁၅။ သငတ်န််းရကျာင််းစ မ ခနို့်ခွ မှုနှင ်ြတ်သက်၍ အရထွရထွကဏ္ဍမျာ်းအာ်း ရအာက်ရ ာ် 

ပြြါအတ ုင််း ရဆာငရ်ွက်ရမည်-  

(က) ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း တာဝန်ချထာ်းရာ၌ မ တမှုရှ ရန်နှင ် စနစ်ကျနစွာ တာဝန်ရြ်း 

အြ်ရမည်။  

 ( ခ) သက်ဆ ုငရ်ာတာဝန်ချ  န်မျာ်းတွင ် ဂ္ျ တ အဆ ုင််းအလ ုက် ရစာင ်ရာ၌ တာဝန်ယူမှု/ 

တာဝန်ခ မှုရှ န ုငရ်န်အတွက် ရကျာင််းအုြ်မှ စနစ်တကျစ မ ကွြ်က ရမည်။ 

( ဂ္) ကရလ်းသူငယ်ကက ်းငယ်အလ ုက် အဆင ်ဆင ်တာဝန်ရြ်းအြ်ပခင််းမျ  ျု်း မရှ ရစ   

ဆရာ/ဆရာမတစ်ဦ်းမှ အန ်းကြ်ရစာင ်ကကြ်ကကည ်ရှုရမည်။  

(ဃ) အ ြ်ရဆာင်မျာ်းအတွင််း ကရလ်းသူငယ် အချင််းချင််း ခ ုက်ရန်ပ စ်ြွာ်းပခင််းနှင ် 

အန ုင်ကျင ်မှုမျာ်း မရှ ရစရရ်း  အရဆာင်မှ ်း/တွ  ကအ်ရဆာင်မှ ်း  တစ်ဦ်းဦ်းမ ှ

စဉ်ဆက်မပြတ် ရစာင ်ကကြ်ကကည ်ရှုရမည်။  

( င) အရဆာငမ်ျာ်းအတွင််း ကရလ်းသူငယ် အချင််းချင််း အန ုင်ကျင ်မှု     မပ စ်ရြေါ်ရစ 

 ရရ်းအတွက် ဆကျြောင်ွေးသြောွေးတစ်ဦွေးြျငွ်ေး (၃)လ တစ်ကက မ် ရင် ငွ ်စာ သ ုို့မဟုတ် 

သရုြ်ရ ာ်ြ ပု င ် တစ်ဦ်းနှင  ်တစ်ဦ်း မသ ရှ ရစရန် ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 
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 ( စ) ပြစ်ေဏ်ကျကရလ်းမျာ်းအာ်း ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရရှာက်ရာတွင် လူူ့အခွင ်အရရ်း 

ချ  ျု်းရ ာက်မှုပ စ်ရစန ုင်သည ်လုြ်ရြ်မျာ်းအာ်း အထူ်းရရှာင်ရှာ်းရမည်။ 

(ဆ) သငတ်န််းရကျာင််းရှ  ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရရှာက်ထာ်းရသာ ကရလ်းမျာ်းအာ်း 

စည််းကမ််းရ ာက ်ျက်ြါက ခ စ်ဒဏ်အဆ ေါ်လိိုက်၍   ိုွေးမမှုမျြောွေး၊ အြ င ်အဆ ွေး မျြောွေး( 

အင်အြောွေးသ ိုွေး၍  ိုွေးမခြငွ်ေးမျ ိွေးအြောွေး ြ င ်မခ  ) ခြငွ်ေးမျြောွေးကိို ချမှတ်ရဆာင်ရွက် 

သွာ်းရမည်။ 

 ( ဇ) သငတ်န််းရကျာင််း ရကျာင််းအြု်မျာ်းသည် ကရလ်းစာရင််းမျာ်းနှင ်ြတ်သက်၍ 

 ရနို့စဉ်ရကျာင််းသာ်းစာရင််းအာ်း ဦ်းစ ်းဌာနရ ်ုးချျုြ ် (ကရလ်း/လူငယ်ဌာနခွ )သ ုို့ 

ရနို့လယ်(၁၂:၀၀)န ရ မတ ုင်ခင ်သတင််းရြ်းြ ုို့ရမည်။  

(ဈ) သငတ်န််းရကျာင််းသ ိုု့ ပြငြ်ဧည ်သည်မျာ်း လာရရာက်ရလ လာကကည ်ရှုလ ုြါက 

ရကျာင််းအုြ်ထ  ခွင ်ပြျုချက်ရယူရမည်ပ စ်ပြ ်း ရကျာင််းအတွင််း လှည ်လည် 

ကကည ်ရှုစဉ် ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက လ ကု်ြါရြ်းရမည်။ ဧည ်သည်မျာ်းဓါတ်ြ ု၊ ဗွ ေ ယ ု 

မှတ်တမ််းရ ုက်ယူလ ုြါက ရကျာင််းအြု်ထ  ခွင ်ပြျုချက်ရတာင််းခ ပြ ်းမှ ရ ကု်ကူ်း 

ရယူရမည်ပ စ်သည်။  

(ည) ကရလ်းသူငယ်မျာ်းနှင ် ယ ုကကည်ရင််းနှ ်းမှု တည်ရဆာက်သည ်အရနပ င ် ရနို့စဉ် 

တန််းစ ချ  န်မျာ်း သ ုို့မဟုတ်  ုရာ်းရှ ခ ု်းပြ ်းချ  န်မျာ်းတွင် တာဝန်ကျ တာဝန်မှ ်းမျာ်း က 

ကရလ်းသူငယ်အာ်း ဆ ု်းမစကာ်းရပြာကကာ်းပခင််း၊ အရဆာငမ်ှ ်း ဆရာ/ဆရာမ 

   မျာ်းမ ှ မ မ တ ုို့တာဝန်ယူရရသာ အရဆာင်ရှ  ကရလ်းသူငယ်မျာ်းနှင ် ရနို့စဉ် စကာ်း 

ရပြာရြ်းပခင််း၊ ကရလ်းသူငယ် ရပြာရသာ စကာ်းမျာ်းအာ်း အရလ်းထာ်း 

န ်းရထာငရ်ြ်းပခင််း၊ ရကျာင််းအြု် သ ုို့မဟုတ် ေုတ ယရကျာင််းအုြ်က တစ်ြတ် 

တစ်ကက မ် ဆ ု်းမစကာ်း ရပြာကကာ်းပခင််းတ ုို့က ု ရဆာငရ်ွက်ရမည်။  

(ဋ) ဌာနဆ ုင်ရာအကက ်းအက မျာ်း၏ စစ်ရဆ်းပခင််းက ု အချ  န်မရရွ်း ခ ယူန ုင်ရန်အတွက် 

လ အုြ်သည်မျာ်း ကက ျုတငပ်ြငဆ်ငထ်ာ်းရမည်။ 

(ဌ) ပြစ်ေဏ်ကျကာလအတွင််း ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း မ သာ်းစုပြန်လည်ရြါင််း 

  စည််းန ုင်ရရ်းအစ အစဉ်မျာ်းက ု သက်ဆ ုငရ်ာအ ွ ွံ့အစည််းမျာ်းနှင ် ကက ျုတင် 

ချ  တ်ဆက်ညြှ န ှုင််းထာ်းရှ ရမည်။ 

(ဍ) ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏အခွင ်အရရ်းဆ ုင်ရာက စစရြ်မျာ်းနှင ်ြတ်သက်၍ ဦ်းစာ်းရြ်း 

ရဆာငရ်ွက်ရမည ်လုြ်ငန််းမျာ်းက ု ရန က်ဆက်တွ (ခ)ပ င ် ရ ာပ်ြထာ်းရှ ြါသည်။ 
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န ဂံု်း 

၁၆။  သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်းသည် ဤလုြ်ငန််းစည််းမျဉ််းလက်စွ စာရစာငတ်ွင် ြါဝင ် ရသာ 

အချက်အလက်မျာ်းအရြေါ် အရပခခ ၍ ဦ်းစ ်းဌာနမှ အချ  န်နှင် တရပြ်းည  ထုတ်ပြန်သည်  အမ န်ို့၊ 

ည န်ကကာ်းချက်မျာ်းက ု တ တ ကျကျ လ ကု်န ရဆာင်ရွက်ရမည်ပ စ်ြါသည်။ ထ ိုု့အပြင် 

ရကျာင််းသာ်း/သူမျာ်းအတွက် တစ်ရနို့တာလုြ်ငန််းအချ  န်ဇယာ်းက ု ရရ်းဆွ ထာ်းရှ ပြ ်း ယင််းအတ ုင််း 

အတ အကျလ ုက်န  ရဆာငရ်ွက်ရမည်ပ စ်ြါသည်။ သငတ်န််းရကျာင််းတာဝန်ခ  ရကျာင််းအုြ် 

အရနပ င  ်ဦ်းစ ်းဌာနမှ ည န်ကကာ်းချက်မျာ်းအာ်း တ ကျစွာ လ ကု်န ရန်နှင ် သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်း တွင် 

အန မ ်ဆ ု်းထာ်းရှ ရမည ် ပြျုစုရစာင ်ရရှာက်ပခင််းနှင ် ကာကွယ်ရြ်းပခင််းဆ ုငရ်ာ စ ချ  န်စ ည န််း မျာ်းနှင ်အည  

ထ န််းသ မ််းရစာင ရ်ရှာက်ထာ်းရသာ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏  ဝ ွ ွံ့ပ  ျု်းတ ု်းတက်ရရ်း နှင  ်

သငတ်န််းရကျာင််း  ွ ွံ့ပ  ျု်းတ ု်းတက်မှုအတွက် ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရွက်ရမည်ပ စ်ပြ ်း ကရလ်း 

သူငယ်မျာ်းအာ်း ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရရှာက်ရာတွင် လူူ့အခွင ်အရရ်းချ  ျု်းရ ာက်မှုပ စ်ရစန ုင်သည ် 

လုြ်ရြ်မျာ်းအာ်း အထူ်းရရှာငရ်ှာ်းရမည်ပ စ်ြါသည်။ 

၁၇။ ဤသငတ်န််းရကျာင််းဆ ုငရ်ာလက်စွ ြါ သတ်မှတ်ချက်မျာ်းက ု တ ကျစွာလ ကု်န  

ရဆာငရ်ွက်ပခင််းအာ်းပ င ် သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်းသည်ကရလ်းသူငယ်တ ုို့၏ အရကာင််းဆ ု်းအကျ  ျု်း 

စ ်းြွာ်းက ု ရ ာရ်ဆာငရ်ြ်းန ုင်ရသာ၊ ကုလသမဂ္ဂသရ ာတူစာချျုြ်မျာ်း၊ ဥြရေ၊ နည််းဥြရေမျာ်း၊ 

စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျာ်းနှင ်အည       ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း အခွင ်အရရ်းနှင  ် ကာကွယ်ရစာင ် 

ရရှာက်မှု အပြည ်အဝရြ်းန ုငရ်သာ လ ခုခ ျုစ တ်ချရသည ်  ွ ွံ့ပ  ျု်းမှုဗဟ ုဌာနတစ်ခု ပ စ်လာမည်ပ စ်ြါ 

သည်။ 
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ြ ုစ (က) 

ထကျောင််းသော်းအမ္ှတ်   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . သငတ်န််းထကျောင််း 

က ုယ်ထရ်းအထ ကောင််းအရောမှ္တ်တမ္််း(Intake Form) 

၁။ အမည် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

၂။ ရမွ်းသကကရာဇ/်အသက် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

၃။ အသက်အရထာက်အထာ်းမ တတ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

 (မှတ်ြ ုတင်/ရမွ်းစာရင််း/အ မ်ရထာင်စုစာရင််း/ရကျာင််းဝငမ်ှတ်ြ ုတငစ်ာရင််း)တ ုို့အနက်မှ  

 တစ်ခုခုအာ်း ြူ်းတွ တင်ပြရန်။ 

၄။ ရမွ်း ွာ်းရာဇာတ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

၅။ လူမျ  ျု်း . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

၆။ က ု်းကွယ်သည်  ာသာ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

၇။ မ  အမည် (ဘ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .

 (အသက်ရှငလ်ျက် သ ုို့မဟုတ် (မ္ ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .

 ရသဆ ်ုးရ ာပ်ြရန်)   

၈။ မ  ၏ ရနရြ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 

၉။ မ  ၏ အလုြ်အက ငုန်ှင်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ဝငရ်ငွ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 

၁၀။ မ  မရှ ြါက အြု်ထ န််းသူ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 (မည်က  သ ုို့ရတာစ်ြ်သည်က ုရ ာ်ပြြါ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၁။ အြု်ထ န််းသူ၏ ရနရြ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၂။ အြု်ထ န််းသူ၏ အလုြ်အက ုင် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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 နှင်  ဝငရ်ငွ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၃။ ရမွ်းချင််းည အက ရုမာငန်ှမ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 အရင််းအချာ အမည်၊  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 အလုြ်အက ုင၊် ရနရြ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၄။ က ုယ်ြ ုငအ်မှတ်အသာ်းမျာ်း (က) အပမင  ်    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

   ( ခ) အရလ်းချ  န်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   ( ဂ္) မျက်စ အရရာင် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   (ဃ) ဆ ြင်အရရာင် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   ( င) ထင်ရှာ်းသည်    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

          အမှတ်အသာ်း  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

၁၅။ ြညာအရည်အချင််း   

 (က) တက်ရရာကခ်  သည် ရကျာင််းမျာ်း . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ( ခ) ရအာငပ်မင်ခ  သည် အတန််း . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ၁၆။

 (က) သငတ်န််းရကျာင််းရရာက်ရှ သည်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 အရကကာင််းအရာ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 (ပ စ်ြျက်ခ  သည် ရနို့ရက်နှင်   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 စ ုလင်စွာရရ်းသာ်းရ ာပ်ြရန်) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( ခ) အမှုတ ုင်ကကာ်းသူ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( ဂ္) တရာ်းရ ု်းအမည် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(ဃ) တရာ်းရ ု်းအမှုတွ အမှတ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( င)  မ််းဆ ်းသည် ဌာန . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( စ) အမှုစ ရင်ချက်အကျဉ််း . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၇။ ယခင်ကျ ်းလွန်ခ  သည် အမှုမျာ်း(ရှ လ ငစ် ုလငစ်ွာရ ာပ်ြရန်) 
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၈။ သငတ်န််းရကျာင််းတွင် လက်ခ သည် ရနို့စွ   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၉။ သငတ်န််းရကျာင််းတွင် ချမှတ်ထာ်းရသာစည််းကမ််းချက်မျာ်းအတ ုင််း တ ကျစွာလ ုက်န  

ရနထ ငုြ်ါမည်ဟု ဝန်ခ ကတ ပြျုြါသည်။ 

၂၀။ ကရလ်းသူငယ်လက်မှတ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                       အမည်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၂၁။ မ  အုြ်ထ န််းသ/ူြ ုို့အြ်သူလက်မှတ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                           အမည် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                           မှတ်ြ တုငအ်မှတ်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                          ဆကသွ်ယ်ရန် ုန််း . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                ရနရြ်လ ြ်စာ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

၂၂။ တာဝန်ကျ တာဝန်မှ ်းလက်မှတ်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

      အမည်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

       ရာထ်ူး  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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ရန ကဆ်က်တွ (က)              

လူမ္ှုဝန် မ္််းဦ်းစ ်းဌောန၊ သငတ်န််းထကျောင််းမ္ျော်းရှ  စ မ္ံအုြခ်ျ ြ်သူထကျောင််းအုြန်ှင့် ်ဝန် မ္််းမ္ျော်း၏ 

တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

ထကျောင််းအြု်၏တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။ ရကျာင််းတစ်ရကျာင််း၏ စ မ ခနိ်ု့ခွ မှုက စစအဝဝနှင ် အြု်ချျုြ်မှု က စစရြ်မျာ်းက  ု  တာဝန်ခ စ စဉ် 

ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၂။ ဝန်ထမ််းမျာ်း၏ တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်းအလ ုက် ရဆာငရ်ွက်မှု ရှ /မရှ  ကကြ်မတ်လမ််းည န်ရ မည်။ 

၃။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း စည််းကမ််းတကျ ရနထ ငုရ်စရန် စည််းကမ််းချက်မျာ်းအာ်း ချမှတ် 

ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၄။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ စာ်းဝတ်ရနထ ုင်ရရ်း၊ ကျန််းမာရရ်းတ ုို့အာ်း ကက ်းကကြ်လမ််းည န် 

ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၅။ ရငွရကက်းဆ ုင်ရာ က စစရြ်မျာ်းက ု  ဏ္ဍာရရ်းဆ ုင်ရာ စည််းမျဉ််းမျာ်းနှင် အည  သ ု်းစွ ရမည်။  

၆။ ရကျာင််း၏ စ ုက်ြျ  ျု်းရရ်း၊ ရမွ်းပမ ရရ်းနှင ် ကုန်ထုတ်လုြ်ငန််းမှ ရဆာင်ရွက်ရရှ ရသာ ရငမွျာ်းအာ်း 

 ဏ္ဍာရရ်းစည််းမျဉ််းနှင ်အည  ထ န််းသ မ််းရဆာင်ရွက်ရမည်။    

၇။ လူမှုအသ ုက်အဝန််းအတွင််းသ ိုု့ ပြန်လည်ရရာက်ရှ ရသာအခါ ဝင်ဆ  န ုငရ်အာင်အတွက် 

ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း ၎င််းတ ုို့စ တ်ြါဝင်စာ်းရသာ အသ ြညာနှင်  သက်ရမွ်းအတတ်ြညာ 

တ ုို့က ု ထ ုက်သင ်သလ  ု သငက်ကာ်းရြ်းရမည်။ 

၈။ ရကျာင််း၏ တ ု်းတက်မှုအတွက် အသ ြညာ၊ အတတ်ြညာတ ုို့အာ်း ညြှ န ှုင််းရဆာင်ရွက် ရမည်။ 

 ၉။ စ မ််းလန််းစ ုပြည်ရရ်း၊ စ ုက်ြျ  ျု်းရရ်းတ ုို့အတွက် စ မ ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၀။ လ ခုခ ျုရရ်းအာ်း သက်ဆ ုင်ရာ ရြ်ကွက်အြု်ချျုြရ်ရ်းအ ွ ွံ့မျာ်း၊ ပမန်မာန ုင်င ရ တြ် ွ ွံ့မျာ်းနှင ် 

ညြှ န ှုင််းရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၁။ မ မ သငတ်န််းရကျာင််းရှ  ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း အရည်အရသွ်းပမင် မာ်းရစရန်အတွက် အစဉ် မပြတ် 

ရလ ကျင် ရြ်းရရ်းက ု ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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၁၂။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ Case Work, Group Work နှင်   နှစ်သ မ် အကက ပြျုရဆွ်းရနွ်းပခင််းမျာ်း အာ်း  

ဦ်းစ ်းရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၁၃။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းက  ု မ  အုြ်ထ န််းသူထ  ပြန်လည်အြ်နှ ရရ်းအတွက် ဦ်းစ ်းဌာနမှ ချမှတ် 

ထာ်းရသာ ည နက်ကာ်းချက်မျာ်းနှင် အည  ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၁၄။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ စ တ်ရြျာရ်ွှင်မှု ရရှ ရစရရ်း၊ စ တ်ြ ငု််းဆ ုင်ရာနှင ် ရုြ်ြ ုင််းဆ ုင်ရာ 

လ ခုခ ျုမှုအတွက် စ မ ချက်ချမှတ်၍ ဦ်းစ ်းရဆာငရ်ွက်ရြ်းရမည်။ 

၁၅။ ထူ်းပခာ်းပ စ်စဉ်မျာ်းရှ ြါက  အချ  န်နှင် တရပြ်းည  တငပ်ြရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၁၆။ ဦ်းစ ်းဌာန၏ လမ််းည န်ချက်မျာ်း၊ ည န်ကကာ်းချက်မျာ်းက ု လ ကု်န အရကာင်အထည်ရ ာ်  

ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၁၇။ ရကျာင််းလ ုခခ ျုရရ်းက ု ရအာက်ြါအတ ုင််း ရဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က) ရကျာင််းဝန််းလ ုခခ ျုရရ်း၊ 

( ခ) အရဆာကအ်ဦလ ခုခ ျုရရ်း၊ 

( ဂ္) လူြုဂ္ဂ ျုလ်လ ခုခ ျုရရ်း (သင်တန််းသာ်း၊ ဝန်ထမ််း၊ မ သာ်းစု)၊ 

(ဃ) ရ ်ုးသ ်ုးြစစည််းနှင ် စာရွက်စာတမ််းလ ုခခ ျုရရ်း၊ 

( င) စက်ြစစည််းယနတရာ်း၊ 

( စ) အသက်အနတရာယ်ပြျုန ုင်ရသာ ြစစည််း၊ ချွန်ထက်ရသာ လက်နက်ြစစည််းမျာ်း၊ 

(ဆ) အပခာ်းလ ုအြ်ရသာ လ ုခခ ျုရရ်းဆ ုင်ရာက စစရြ်မျာ်း၊ 

( ဇ) အထက်ြါလ ုခခ ျုရရ်းက စစမျာ်း ရဆာငရ်ွက်ရာတွင ်ရြ်ကွက်/ရကျ်းရွာအုြ်ချျုြ်ရရ်းအ ွ ွံ့၊ 

နယ်ရပမခ ရ တြ် ွ ွံ့မျာ်းနှင ်ြူ်းရြါင််းပြ ်း ညြှ န ှုင််းရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၁၈။ ရကျာင််းအုြ်သည် ရကျာင််းပြင်ြသ ုို့ ရခတတ/ယာယ ထွက်ခွာရမည်ဆ ုြါက ရကျာင််းအုြ်၏ 

တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်းက ု ရကျာင််းရှ  ေုတ ယအဆင  ် အပမင ်ဆ ု်းတာဝန်ရှ သူထ  စနစ်တကျ 

လ  ရပြာင််းရြ်းခ  ရမည်။ ရကျာင််းသ ိုု့ ပြန်လည်ရရာကရ်ှ လာြါက တာဝန်မျာ်းက ု စနစ်တကျ 

ပြန်လည်လက်ခ ရယူပြ ်းဆက်လက်ရဆာငရ်ွက်ရမည ်လုြ်ငန််းမျာ်းက ု ရ ာပ်ြ လက်ခ ရ မည်။
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ဒတု ယထကျောင််းအြု်၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း  

၁။ ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းနှင်  တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်း ရဆာင်ရွက်ရာတွင ်  ရကျာင််းအုြန်ှင ်အတူ  

ကက ်းကကြ်ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၂။ တာဝန်မ ှ်း လ  ရပြာင််းရာတွင် စနစ်တကျကက ်းကကြ်ရဆာငရ်ွက်ပြ ်း ရကျာင််းအြု်ထ သ ုို့ ရနို့စဉ် 

န နက် (၁၀:၀၀)န ရ တွင် တငပ်ြရမည်။ 

၃။ ကရလ်းသူငယ် ပြျုစုရစာင် ရရှာက်ရရ်းလုြ်ငန််း၊ ကရလ်းသူငယ်ရရ်းရာက စစရြ်မျာ်း၊ ြညာရရ်းနှင ် 

ကျန််းမာရရ်းက စစရြ်မျာ်းက ု  ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၄။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ လ ခုခ ျုရရ်း၊ လ မမာရရ်းပခာ်းရှ ရစရရ်းတ ုို့အတွက် အရဆာငမ်ှ ်း/အသင််း 

ြ ုင်ဆရာ/ဆရာမမျာ်းနှင်  ရြါင််းစြ်ညြှ န ှုင််း၍ အရသ်းစ တ်ကက ်းကကြ်ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၅။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ ရနို့စဉ်၊ အြတ်စဉ် ကုန်စ ု၊ ကုန်ရပခာက်ရ ကခာ လ ုရလာက်စွာ သ ု်းစွ န ုင် 

ရရ်းအတွက် စ မ ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၆။ ရနို့စဉ် ကုန်စ ု  ု်းရငွက ု အလှည ်ကျ ရစျ်းဝယ်တာဝန်ကျအ ွ ွံ့အာ်း ထုတ်ရြ်းပခင််း၊ သ ု်းစွ ပြ ်း 

ရငွစာရင််းက ု ကက ်းကကြ်ထ န််းသ မ််းရန်နှင ် ရကျာင််းအုြ်ထ  စနစ်တကျအချ  န်မ  စုစည််းတင်ပြ 

ရမည်။ 

၇။ ရကျာင််း၏  သာယာစ ုပြည်ရရ်းက ု  စ စဉ်ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၈။ ရကျာင််း၏ စ ုက်ြျ  ျု်းရရ်း၊ ရမွ်းပမ ရရ်းလုြ်ငန််းမျာ်းအာ်း  ကက ်းကကြ်ရဆာငရ်ွက်ရြ်းရမည်။ 

၉။ ရကျာင််းအုြ်မ ှ အခါအာ်းရလျာစ်ွာ ရြ်းအြ်သည်  တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်းက ု ကက ်းကကြ် 

ရဆာငရ်ွက်ရြ်းရမည်။ 

၁၀။ ရကျာင််းအုြ်မရှ သည ်အချ  န်တွင်ရကျာင််းအြု်၏တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်းြါ ြူ်းတွ  ထမ််းရဆာင် 

ရမည်။ 

လူမ္ှုဝန် မ္််း(၂)၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ ပြျုစုရစာင် ရရှာက်ရရ်း၊ ရကျာင််းသာ်းရရ်းရာက စစရြ်မျာ်း၊ ကရလ်း 

သူငယ်မျာ်း၏ ကျန််းမာရရ်းက စစရြ်မျာ်းက ု  ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၂။ ၂၄ န ရ  တာဝန်မ ှ်းကက ်းအပ စ်ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၃။ ရကျာင််း၏ အဝတ်အစာ်း၊ အ ြ်ယာြစစည််းစတ ုအာ်း ထ န််းသ မ််းပခင််း၊ လ အုြ်ချက်အာ်း 

စနစ်တကျ ရကျာင််းအုြ်ထ တင်ပြ၍  ထုတ်ရြ်းပခင််းမျာ်း  ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၄။ အခါအာ်းရလျာစ်ွာ  ရကျာင််းအုြ်မရှြ်းအြ်ရသာ တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်းက ု ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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လူမ္ှုဝန် မ္််း(၃)၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။ ၂၄ န ရ   တာဝန်မ ှ်း  တာဝန်မျာ်းက ု ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၂။ မ မ နှင် အတူ တာဝန်ကျရသာ  တာဝန်ကျ ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း တာဝန်ခွ ရဝရြ်းပခင််း၊ လုြ်ငန််း 

ရဆာငရ်ွက်မှုမျာ်းအာ်း ကက ်းကကြ်ရမည်။ 

၃။ ရကျာင််းရှ   အသင််းမျာ်း၏တာဝန်ခ အပ စ်  ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၄။ မ မ အသင််းရှ  ရကျာင််းသာ်းမျာ်း ပြျုစုရစာင် ရရှာကရ်ရ်း၊ ရကျာင််းသာ်းရရ်းရာက စစရြ်မျာ်းနှင်  

ကျန််းမာရရ်းက စစရြ်မျာ်းက ု ရနို့စဉ်ကကည် ရှုစစ်ရဆ်း၍ လ အုြ်ချက်မျာ်းရှ ြါက ေတု ယ 

ရကျာင််းအုြ်မှတဆင်  ရကျာင််းအုြ်ထ  တငပ်ြစ စဉ်ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၅။ မ မ အသင််းတွငရ်ှ ရသာ  ကရလ်းသူငယ်မျာ်းနှင်  အပမ မပြတ်ထ ရတွွံ့၍ လ မမာယဉ်ရကျ်းမှု ရှ ရစရန် 

သွန်သငဆ် ု်းမရြ်းပခင််း၊ လ အုြ်သည်မျာ်း တငပ်ြပ ည် ဆည််းရြ်းရမည်။ 

၆။ မ မ အသင််းတွငရ်ှ ရသာ  ရကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ က ုယ်ရရ်းမှတ်တမ််းက ု  ပြည် စ ုစွာ ရရ်းသွင််းပြ ်း  

လစဉ်ြ မုှန်  ေတု ယရကျာင််းအုြ်မတှဆင်   ရကျာင််းအုြ်ထ  တငပ်ြရြ်းရမည်။ 

၇။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏  က ုယ်ကျင် တရာ်းနှင်  အကျင် စာရ တတ ရကာင််းမွန်ရစရရ်းအတွက်  

အန ်းကြ ်သွန်သငဆ် ု်းမရမည်။ 

၈။ အခါအာ်းရလျာစ်ွာ  ရကျာင််းအုြ်မှ ရြ်းအြ်ရသာ တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်းက ု  ရဆာငရ်ွက် ရမည်။ 

လူမ္ှုဝန် မ္််း(၄)၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း  

၁။ ၂၄ န ရ   တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်းက ု တာဝန်ယရူမည်။ 

၂။ တာဝန်မ ှ်းကက ်း၏  ခွ ရဝရြ်းထာ်းရသာ တာဝန်မျာ်းက ု  ရကျြနွ်စွာ ထမ််းရဆာင်ရမည်။ 

၃။ အသင််းမျာ်းတွင်  လက်ရထာက်အရဆာင်မှ ်းအပ စ်  တာဝန်ယူရမည်။ 

၄။ အရဆာငမ်ှ ်းမျာ်းနှင် အတူတွ ၍ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ အကျင် စာရ တတ ရကာင််းမွန်ရစရရ်း၊ 

စည််းကမ််းစနစ်ကျရစရရ်း၊ ယဉ်ရကျ်းလ မမာရစရရ်းအတွက် ကရလ်းသူငယ်မျာ်းနှင်  အန ်းကြ် 

ရနထ ငု၍် ပြျုပြငရ်ဆာင်ရွက်ရြ်းရမည်။ 

၅။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏တစ်က ုယ်ရရသန်ို့ရှင််းရရ်း၊ အသင််းြ ုငြ်စစည််း၊ ရကျာင််းြ ုငြ်စစည််းမျာ်း 

စနစ်တကျ က ုင်တွယ်သ ု်းစွ န ုငရ်ရ်းအတွက် ရလ ကျင် သငက်ကာ်းရြ်းရမည်။ 

၆။  ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏က ုယ်ရရ်း  ုင်ရရ်းသာ်းပခင််း၊ ပ စ်စဉ်မျာ်းရရ်းသာ်းပခင််းက ု အရဆာင်မှ ်း 

နှင် အတူ ြူ်းတွ တာဝန်ယူရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၇။ မ မ အသင််းရှ  ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ မ  အုြ်ထ န််းသူထ  ပြန်လည်ရနရာချထာ်းရရ်းအတွက် 

မ  အုြ်ထ န််းသူမျာ်းနှင်  ဆက်သွယ်ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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၈။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ က ုယ်ကျင် တရာ်းမျာ်းနှင်  အကျင် စာရ တတရကာင််းမွန်ရစရရ်းအတွက် 

မ  အုြ်ထ န််းသူမျာ်းနှင်  ဆက်သွယ်ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၉။ ရကျာင််းအုြ်မ ှအခါအာ်းရလျာစ်ွာ ရြ်းအြ်ရသာ တာဝန်မျာ်းက ု ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

လူမ္ှုဝန် မ္််း(၅)၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။ ရကျာင််း၏ စ ုက်ြျ  ျု်းရရ်းလုြ်ငန််းအာ်း တာဝန်ယူရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၂။  ရကျာင််းရှ  ရပမလွတ်မျာ်းတွင် ရာသ ချ  န် သ ်းနှ မျာ်း၊ အချ  န်မ  စ ုက်ြျ  ျု်းန ုင်ရရ်းအတွက် 

ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၃။ စ ုက်ြျ  ျု်းရရ်းလုြ်ငန််းအတွက်အခက်အခ ရှ ြါက ေတု ယရကျာင််းအြု်ထ မှတဆင်  ရကျာင််းအြု ်ထ  

တငပ်ြရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၄။ က ုယ်ြ ုငစ် ုက်ြျ  ျု်းရရ်းခခ မှ ထွကရ်ှ ရသာ အသ ်းအနှ မျာ်းက ု ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း 

ရကျွ်းရမွ်းပခင််း၊ ြ ုလ  ြါက ရရာင််းချပခင််းအတွက် ရကျာင််းအုြ်၊ ေတု ယရကျာင််းအုြ်အထ  တငပ်ြ 

ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၅။ ရကျာင််းအြု်မှ အခါအာ်းရလျာစ်ွာ ရြ်းအြ်ရသာ တာဝန်မျာ်းက ု ရကျြွန်စွာ ရဆာငရ်ွက် ရမည်။ 

အကက ်းတန််းစောထရ်း၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။ ဦ်း၊ ရရ်း၊ ရထာက်ဆ ုင်ရာ ရ ်ုးလုြ်ငန််းမျာ်းက ု ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၂။  ဏ်သွင််းရင၊ွ ရငွထုတ်က စစရြ်မျာ်းက ု ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၃။  ဏ်သွင််းရငစွာရင််းလချျုြ်၊ နှစ်ချျုြ်မျာ်း၊ ရန်ြ ုရငွက စစရြ်မျာ်း အချ  န်မ  ရဆာငရ်ွက်န ုင် 

ရရ်းအတွက် ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၄။ ဝန်ထမ််းရရ်းရာက စစရြ်မျာ်းပ စ်ရသာ ခွင် က စစ၊ နှစ်တ ု်း၊ အမှုထမ််းစာအုြ်နှင်  က ုယ်ရရ်း  ုင် မျာ်းက ု 

စနစ်တကျ ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၅။ ရ ်ုးလုြ်ငန််းမျာ်းက  ုရဆာငရ်ွက်ရမည်။  

၆။  အငယ်တန််းစာရရ်း၏ လုြ်ငန််းမျာ်းက ု ကက ်းကကြ်ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၇။ ရကျာင််းအုြ်မ ှရြ်းအြ်ရသာ တာဝန်မျာ်းက ု ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

 

အငယ်တန််းစောထရ်း၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။  အကက ်းတန််းစာရရ်းအာ်း ကူည ရဆာင်ရွက်ရြ်းရမည်။ 

၂။ ဝငစ်ာ၊ ထွကစ်ာမျာ်းအာ်း မှတ်ြ ုတင်ရမည်။ ဆက်လက်ရြ်းြ ုို့ရမည်။ 

၃။ ရ ်ုးစာမျာ်း ပြငဆ်ငပ်ခင််းက ု  တာဝန်ယူရမည်။ 
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၄။ အြတ်စဉ် ရစျ်း  ု်း တန််းစ ဇယာ်းရရ်းသွင််းပခင််း၊ လစဉ်ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ လုြ်ငန််း အလ ုက် 

ဝငရ်ငွရရှ မှု၊ သ ု်းစွ မှု၊ စုရငွစာရင််းမျာ်း ပြျုလုြ်ရမည်။ 

၅။  ရကျာင််းအုြ်စ စဉ်ည န်ကကာ်းမှုအရ  ဏ်ရငွသွင််း ၊ ရငွထုတ်က စစမျာ်း ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆။  အကက ်းတန််းစာရရ်းနှင်  ြူ်းတွ ၍ လစာထုတ်ပခင််း ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၇။ ရကျာင််းအုြ်မ ှရြ်းအြ်ရသာ တာဝန်မျာ်းက ု ထမ််းရဆာငရ်မည်။ 

စော်းြ မု္ှ ်း(၄)၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။ ရကျာင််း၏ ချက်ပြျုတ်သည်  မ ်း  ုနှင် ြတ်ဝန််းကျင် သန်ို့ရှင််းသြ်ရြ်ရစရန် ကက ်းကကြ် 

ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၂။ ရနို့စဉ် ထမင််းဟင််းချက်ပြျုတ်ရန် ထုတ်ရြ်းသည် ြစစည််းမျာ်း ရလလွင ်မှု မရှ ရစရန် 

ကက ်းကကြ်ရမည်။ 

၃။ ကျန််းမာရရ်းနှင် ည ညွတ်ပြ ်း အာဟာရပ စ်ရစရရ်းအတွက် ချက်ပြျုတ်ရာတွင် ကက ်းကကြ်ရ မည်။ 

၄။ မ ်းရ ်းအနတရာယ် မကျရရာက်ရစရန် ကက ျုတငက်ာကွယ်မှု ပြျုလုြ်ထာ်းရမည်။ 

၅။ ချက်ပြျုတ်ပြ ်း ထမင််းဟင််းမျာ်းအာ်း ယငမ်န ်း၊ ကကွက်မစာ်း ရစရရ်းအတွက် အ  ု်းအအြု်ပ င်  

ထာ်းရှ ရမည်။ 

၆။ အချ  န်မ  ရကျွ်းရမွ်းန ုင်ရန် ချက်ပြျုတ်ရစရာတွင် ကက ်းကကြ်ရမည်။ 

၇။  ရကျွ်းရမွ်းရာတွင် စနစ်တကျနှင်  လ ရုလာက်မှုရှ ရစရရ်းအတွက် ကက ်းကကြ်ရမည်။ 

၈။  အသ ု်းပြျုရသာ မ ်း  ုရချာငသ် ု်းြစစည််းမျာ်း မရြျာက်ြျက်ရစရရ်းနှင်  သန်ို့ရှင််းရရ်းအတွက် 

ထ န််းသ မ််းရစာင် ရရှာက်ရမည်။ 

၉။ လ အုြ်ြါက ရကျာင််းအြု်၊ ေုတ ယရကျာင််းအုြ်ထ  အချ  န်မ  တငပ်ြရမည်။ 

၁၀။ ရကျာင််းအုြ်မ ှအခါအာ်းရလျာစ်ွာ ရြ်းအြ်ရသာ တာဝန်မျာ်းက ု ရကျြွန်စွာ ရဆာငရ်ွက် ရမည်။ 

 

လုြ်သော်း( မ္င််းချက်)၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။  စာ်း  ုမှ ်း(၄)နှင  ် ြူ်းတွ ၍ စာ်းရသာက်ရရ်းက စစမျာ်းရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၂။ ရကျာင််းအုြ်မ ှအခါအာ်းရလျာစ်ွာ ရြ်းအြ်ရသာ တာဝန်မျာ်းက ု ရကျြွန်စွာ ရဆာငရ်ွက် ရမည်။ 

လုြ်သော်း(ကထလ်း  န််း)၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။  ရကျာင််းတက် ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း စာသငရ်ကျာင််းတွင် သွာ်းရရာက်ရစာင် ရရှာက် ရမည်။ 

၂။  ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ တစ်က ုယ်ရရသန်ို့ရှင််းရရ်း၊ အရဆာင်သန်ို့ရှင််းရရ်းက ု သက်ဆ ုင်ရာ 

အရဆာငတ်ာဝန်ခ မျာ်းနှင်  ြူ်းတွ ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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၃။ ရကျာင််းအြု်မ ှအခါအာ်းရလျာစ်ွာ ရြ်းအြ်ရသာ တာဝန်မျာ်းက ု ရကျြွန်စွာ ရဆာငရ်ွက် ရမည်။ 

လုြ်သော်း(အထစောင့််)၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း  

၁။  ရကျာင််း၏ ရနို့/ည လ ခုခ ျုရရ်းက ု တာဝန်ယူရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂။ ညြ ုင််းတွင ် အရပခအရန ထူ်းပခာ်းမှုရှ ြါက တာဝန်မှ ်းမျာ်းမှတဆင်  ရကျာင််းအုြ်ထ  အချ  န်မ  

တငပ်ြရမည်။ 

၃။  ရကျာင််းအြု်မ ှအခါအာ်းရလျာစ်ွာ ရြ်းအြ်ရသာတာဝန်မျာ်းက ု ရကျြွန်စွာ ရဆာငရ်ွက် ရမည်။ 

ယောဉ်ထမ္ောင််း(၅)၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။  ရကျာင််းြ ုင ်ရမာရ်တာ်ယာဉ် ကက  ခ ုင်ရရ်းအတွက် အပမ ဂ္ရုစ ုက်ရမည်။ 

၂။ ယာဉ်သန်ို့ရှင််းရရ်းက ု ရဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃။ မရတာတ်ဆ ထ ခ ုက်မှု မရှ ရစရရ်းအတွက် အထူ်းဂ္ရုစ ုက်ရမည်။ 

၄။ ရကျာင််းအုြ်မ ှအခါအာ်းရလျာစ်ွာ ရြ်းအြ်ရသာ တာဝန်မျာ်းက ု ရကျြွန်စွာ ရဆာငရ်ွက်ရ မည်။ 

လုြ်သော်း(ဥယျောဉ်မ္ှ ်း)၏ တောဝန်ဝတတရော်းမ္ျော်း 

၁။ ရကျာင််းြန််းခခ ၊ ရ ်ုးရရှွံ့ြန််းခခ  စ မ််းလန််းစ ုပြည်ရစရရ်းအတွက် ရနို့စဉ်ြ မုှန် ရရရလာင််းပခင််း၊ 

စ ုက်ြျ  ျု်းပခင််းလုြ်ငန််းက ု အထူ်းဂ္ရုစ ုက်ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၂။ ရကျာင််းြတ်ဝန််းကျင် သာယာလှြရစရရ်းအတွက် ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၃။  ရကျာင််းရရစက်အာ်း ြ ုမှန်ရမာင််း၍ အရဆာင်ရရစင်သ ုို့ ရရတငရ်မည်။ 

၄။ ရကျာင််းအုြ်မ ှအခါအာ်းရလျာစ်ွာ ရြ်းအြ်ရသာ တာဝန်မျာ်းက ု ရကျြွန်စွာ ရဆာငရ်ွက်ရ မည်။ 

 

ရန ကဆ်က်တွ (ခ)              

သငတ်န််းထကျောင််းမ္ျော်းတ င ် ကလ်းသူငယ်ထရ်းရောက စစမ္ျော်းနှင့််ြတ်သက်၍ အဓ က ော်း ထဆောင်ရွက် 

ရမ္ည့််အချက်မ္ျော်း 

၁။  ကရလ်းသူငယ်လစဉ်တ ု်းတက်မှု မှတ်တမ််းမျာ်း၊ 

၂။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ က ုယ်ရရ်းအချက်အလက်မျာ်း၊ 

၃။ ပြငဆ်င်မ နိ်ု့ ရလ ာက်ထာ်းပခင််း၊ 

၄။ ပြငြ်အလုြ်အက ုငပ် င ် ရနထ ငုခ်ွင ်ပြျုပခင််း၊ 

၅။ အသက်ရမွ်းဝမ််းရကျာင််းသင်တန််းမျာ်းရြ်းပခင််း၊ 

၆။ မ သာ်းစုပြန်လည်ရြါင််းစည််းပခင််း၊ 

၇။ ကျန််းမာရရ်းပြျုစုရစာင ်ရရှာက်မှု၊ 
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၈။ အတန််းြညာရရ်း ပမြှင ်တငရ်ြ်းမှုအစ အစဉ်၊ 

၉။ အပခာ်းအသ ြညာရြ်းအစ အစဉ်မျာ်း၊(မူ်းယစ်၊ လူကနု်ကူ်း၊ CRC၊ မ ်းသတ်၊ ရဟာရပြာြွ  

မျာ်း၊ဆယ်ရကျာ်သက်ြျ  ျုရြေါ်ဝင်ကျန််းမာရရ်း) 

၁၀။ ြရဟ တစ တ်ဓာတ်မျာ်း ရမွ်းပမ ရြ်းပခင််း၊  

၁၁။ counselling/psychosocial support ရဆာငရ်ွက်ရြ်းပခင််း၊ 

၁၂။ ရေသနတရဗဟုသုတမျာ်း ရရှ ရအာငစ် စဉ်ရြ်းပခင််း၊ 

၁၃။ ရ ်ုးရာဓရလ မျာ်းနှင ် အခါအာ်းရလျာစ်ွာ ကျင််းြရသာ အခမ််းအန ်းမျာ်း(CRC Day ၊ ကရလ်း 

မျာ်းရနို့၊ အထ မ််းအမတှ်ရနို့မျာ်း)တွင် တက်ရရာက်ြါဝင်ရဆာင်ရွက်ခွင ်ရြ်းပခင််း၊ 

၁၄။ သတင််းအချက်အလက်မျာ်း အချ  န်နှင ်တရပြ်းည  သ ရှ န ုင်ရန် စ စဉ်ရြ်းပခင််း၊ 

၁၅။ ယဉ်ရကျ်းလ မမာသငတ်န််းအစ အစဉ်မျာ်း စ စဉ်ရြ်းပခင််း၊ 

၁၆။ အရပခခ စာရရ်း၊ စာ တ်တတ်ရစရန် သငက်ကာ်းရလ ကျင ်ရြ်းပခင််း၊ 

၁၇။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအတွင််း အ ွ ွံ့ငယ်မျာ်း  ွ ွံ့စည််းရဆာငရ်ွက်ရစပခင််း။ 

မ္ှတ်ချက်။ ကရလ်းသူငယ် လစဉ်တ ု်းတက်မှု မှတ်တမ််းမျာ်းအာ်း စနစ်တကျရရ်းသွင််းပခင််း၊ 

ကရလ်းသူငယ်သစ် ဝငရ်ရာက်လာြါက က ုယ်ရရ်းအချက်မျာ်းအာ်း ပြည ်စ ု မှန်ကန် စွာ 

ရမ်းပမန််း၍ ပ ည ်သွင််းရမည်။ 

 

 

 

သငတ်န််းထကျောင််းဆ ုင်ရော စည််းကမ္််းချက်မ္ျော်း 

၁။ သငတ်န််းရကျာင််းရစာင ်ရရှာက်ထ န််းသ မ််းမှုရအာက်တွင် ရနထ ငု်မည ် ကရလ်းသူငယ် 

မျာ်းသည် ရအာက်ရ ာပ်ြြါစည််းကမ််းချက်မျာ်းက ု သ ရှ လ ုက်န ကကရမည်ပ စ်သည်-  

ြညောသင် ကော်းထရ်းဆ ုင်ရော စည််းကမ္််းချက်မ္ျော်း 

၂။  အတန််းြညာသငက်ကာ်းသည  ် ကရလ်းသူငယ်မျာ်းသည် ရအာက်ြါစည််းကမ််းချကမ်ျာ်း က ု 

လ ကု်န ရမည်- 

(က) သတ်မှတ်ထာ်းရသာ ရကျာင််းချ  န်အတ ုင််း အချ  န်မ  တက်ရရာက်ရမည်။ 

( ခ) သတ်မှတ်ထာ်းရသာ ရကျာင််းမျာ်းသ ုို့ ရကျာင််းတက်ရန် သွာ်းလာရာတွင် 

ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းဦ်းမှ တာဝန်ယလူ ုက်ြါမည်ပ စ်၍ တစ်စုတစ်ရဝ်းတည််း ရကျာင််း သ ုို့ 

သွာ်းရမည်။ 
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( ဂ္) ရကျာင််းမှ သတ်မှတ်ထာ်းရသာ ဝတ်စ ုက ုသာ ဝတ်ဆင်ရမည်။ 

(ဃ) သက်ဆ ုငရ်ာ ရကျာင််း၏ ရကျာင််းစည််းကမ််း၊ ဆရာ/ဆရာမမျာ်း၏ ရပြာဆ ု 

ဆ ု်းမမှုက ု တ ကျစွာ လ ုက်န ရမည်။ 

( င) သငတ်န််းရကျာင််းမှ ထုတ်ရြ်းရသာ ရကျာင််းဝတ်စ ုမျာ်း၊ စာအြု်နှင်  စာရရ်း 

က ရ ယာမျာ်းက ု ရ ရုသစွာ ဝတ်ဆငက် ုငတ်ွယ်ရမည်။ မ မ ြ ုင်ြစစည််းက ု ရ ရုသစွာ 

က ုင်တွယ်ထ န််းသ မ််းသက  သ ုို့ အပခာ်းကရလ်းသူငယ်မျာ်း၏ ြစစည််းမျာ်းက ုလည််း 

 ျက်ဆ ်းပခင််းမပြျုရ။ 

( စ) ကရလ်းသူငယ်မျာ်း အချင််းချင််းရသာ်လည််းရကာင််း၊ ြညာသငရ်ကျာင််းမှ 

အပခာ်းရကျာင််းသာ်းမျာ်းနှင် ရသာလ်ည််းရကာင််း ခ ုက်ရန်ပ စ်ြွာ်းပခင််း လ ်ုးဝ မပ စ်ရ။ 

(ဆ) ရကျာင််းမှ ထုတ်ပြန်ထာ်းရသာ စည််းကမ််းနှင်  အမ န်ို့မျာ်းအာ်း တ ကျစွာ လ ကု်န  

ရမည်။   

( ဇ) ရကျာင််းြ ုငြ်စစည််းက ရ ယာမျာ်းက ု  ျက်ဆ ်းပခင််း၊ ြျက်စ ်းရအာင် ကက စည်ပခင််း မျာ်း 

လ ်ုးဝ မပြျုလုြ်ရ။ 

(ဈ) တကကသ ုလ်ဝင်တန််းတွင် (၂)နှစ်ဆက်တ ုက် ကျရ ှု်းသူ ရကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် 

သက်ရမွ်းြညာ သငက်ကာ်းကကရမည။် 

(ည) စာကကည် ချ  န်တွင် ပြငြ်သ ုို့ သွာ်းလာပခင််း၊ ဆူည စွာ စကာ်းရပြာဆ ပုခင််း၊ ရဆာ  

ကစာ်းပခင််း၊ အ ြ်ရနပခင််း မပြျုလုြ်ရ၊ သတ်မှတ်ရနရာတွင် စနစ်တကျ စာကျက် 

မှတ်သွာ်းရမည်။  

(ဋ) ည စာကကည် ချ  န်မျာ်းတွင် တာဝန်မှ ်း သ ုို့မဟုတ် တာဝန်ရြ်းအြ်ထာ်းရသာ 

ဝန်ထမ််းမှ ကကြ်မတ်ရဆာင်ရွက်ပခင််း၊ ကျက်ထာ်းရသာ စာမျာ်း၊ ရလ ကျင် ခန််း မျာ်းက ု 

ပြန်လည်စစ်ရဆ်းပခင််းမျာ်း ပြျုလုြ်သွာ်းမည်ပ စ်သည်။  

စော်းထသောက်မ္ှုဆ ုင်ရော စည််းကမ္််းမ္ျော်း 

၃။ ကရလ်းသူငယ်မျာ်းသည် ရနို့စဉ်စာ်းရသာက်ရာတွင် ရအာက်ြါစည််းကမ််းချကမ်ျာ်းက ု 

သ ရှ လ ုက်န ရဆာင်ရွကက်ကရမည်- 

(က) သတ်မှတ်ထာ်းရသာ ထမင််းစာ်းချ  န်တွင် အတူတကွစာ်းရသာကက်ကရမည်။ 

( ခ) ထမင််းမစာ်းမ  ထမင််းစာ်းအဓ ဌာန်အာ်း ရလ်းနက်စွာ ရွတ်ဆ ုပြ ်းမှ စာ်းရသာက် 

ရမည်။ 
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( ဂ္) ထမင််းဟင််းမျာ်း   တ်စငရ်ြကျ ရအာင် စာ်းရသာက်ပခင််း၊ ထမင််းစာ်းချ  န်တွင် 

ဆူည စွာ ရပြာဆ ရုအာ်ဟစ်ပခင််းမျ  ျု်း မပြျုလုြ်ရ။ 

(ဃ) ခွင် ပြျုချက် မရ   ပြငြ်မှ အစာ်းအရသာက်မျာ်း ယူရဆာငစ်ာ်းရသာက်ပခင််း မပြျုရ။ 

( င) ထမင််းစာ်းရဆာင်တွင် ထမင််းစာ်းရန် ခင််းကျင််းပြင်ဆငပ်ခင််း၊ ထမင််းစာ်း ရသာက်ပြ ်း 

သ မ််းဆည််းပခင််း၊ ရဆ်းရကကာသန်ို့ရှင််းပခင််းမျာ်းတွင် တာဝန်မ ှ်း၊ တာဝန်ကကြ်နှင်  

စာ်း  ုရဆာင်တာဝန်ခ မျာ်းအာ်း ရကျာင််းသာ်းမျာ်းမှ ဝ ုင််းဝန််း 

ကူည ရဆာင်ရွက်ရြ်းရမည်။ 

( စ) ထမင််းမစာ်းမ နှင ် အစာစာ်းပြ ်းတ ုင််း လက်က  ု သန်ို့ရှင််းစင်ကကယ်စွာ ရဆ်းရကကာ 

ရမည်။ 

(ဆ) ကရလ်းသူငယ်အချင််းချင််း တစ်ဦ်း၏ အစာ်းအစာရဝစုက ု အပခာ်းတစ်ဦ်းမှ 

အန ုင်ကျင ်ယူငင ်စာ်းရသာကပ်ခင််းမျ  ျု်း မပြျုလြု်ရ။ 

( ဇ) မ ်း  ုရဆာငန်ှင ် ထမင််းစာ်းခန််းသန်ို့ရှင််းရရ်းတာဝန်က ု အလှည ်ကျ ထမ််းရဆာင် 

ရမည်။  

 

အ ြ်ထဆောင်စည််းကမ္််းမ္ျော်း 

၄။   ကရလ်းသူငယ်မျာ်းသည် မ မ တ ုို့၏ အ ြ်ရဆာငအ်တွင််း ရအာက်ြါစည််းကမ််းမျာ်းက ု 

လ ကု်န ရမည်- 

(က) သင် ရလျာ်သူ ကရလ်းသူငယ်တစ်ဦ်းအာ်း အ ြ်ရဆာင်မှ ်းအပ စ် တာဝန် 

ရြ်းအြ်ရမည်။ 

( ခ) အ ြ်ရဆာင်မျာ်း ခွ ရဝရာတွင ် ကရလ်းသူငယ် အကက ်းသ ်းသန်ို့၊ ကရလ်းသူငယ် 

အငယ်သ ်းသန်ို့ မပ စ်ရစ   ကက ်းငယ်မ တစွာ ခွ ရဝထာ်းရမည်။ 

( ဂ္) ညအ ြ်ချ  န်အာ်း (၂၂:၀၀)န ရ  ရန က်ဆ ု်းထာ်း သတ်မှတ်ပြ ်း အ ြ်ချ  န်တွင် အ ြ် 

ရဆာငမ် ်းမျာ်း ြ တ်ရမည်။ မလ ုအြ်   မ ်းထွန််းပခင််း၊  ရယာင််းတ ုင်မ ်းထွန််းပခင််း 

တ ုို့က  ုမပြျုလြု်ရ။ 

(ဃ) အ ြ်ချ  န်တွင် ပြငြ်သွာ်းလာရနပခင််း၊ စကာ်းရပြာဆ ုပခင််း စသပ င်  မပြျုလုြ်ရ။ 

( င) မ မ တ ုို့အတွက် သတ်မှတ်ထာ်းရသာ အ ြ်ရဆာငရ်နရာမျာ်းတွင်သာ အ ြ်ရမည်။ 

( စ) မ မ တ ုို့အ ြ်ရဆာငအ်တွင််းသ ိုု့ ပြငြ်လူမျာ်း ရခေါ်ရဆာင်လာပခင််း မပြျုလုြ်ရ။ 

(ဆ) အ ြ်ရဆာင်အတွင််းရှ  ြရ ရ ာဂ္နှင်  ြစစည််းမျာ်း ရြျာက်ဆ ု်းမှုမရှ ရအာင် က ုယ်စ  
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 ထ န််းသ မ််းရမည်။ 

( ဇ) ရနို့အချ  န် ကရလ်းသငူယ်မျာ်း ရကျာင််းသွာ်းရနချ  န်တွင် သတ်မှတ်ထာ်းသည်  

အ ြ်ရဆာင်ခင််းကျင််းမှုြ ုစ အတ ုင််း ခင််းကျင််းရဆာငရ်ွက်ထာ်းရမည်။ 

လုြ်ငန််းခ ငစ်ည််းကမ္််းမ္ျော်း 

၅။ သငတ်န််းရကျာင််းမျာ်းတွင် စ ုက်ြျ  ျု်းရရ်း၊ ရမွ်းပမ ရရ်းနှင်  ရကျာင််းသန်ို့ရှင််းရရ်းစသည်  

လုြ်ငန််းမျာ်း လုြ်က ငုရ်ာတွင် ရအာက်ြါအတ ုင််း လ ကု်န သွာ်းရမည်- 

(က) လုြ်ငန််းလုြ်က ုငသ်ည် ရနရာတွင် ကက ်းကကြ်သူဝန်ထမ််း အနည််းဆ ု်း တစ်ဦ်း 

လ ကု်ြါရမည်။ 

( ခ) အလှည် ကျ ကရလ်းသူငယ်ရခါင််းရဆာင်မှ စနစ်တကျ ဦ်းရဆာငရ်မည်။ 

( ဂ္) တာဝန်မ ှ်းမှ သ ရှ ပြ ်း ရဆာင်ရွက်သည်  လုြ်ငန််းပ စ်ရမည။် 

(ဃ) လုြ်ငန််းခွင်သ ု်း ြစစည််းမျာ်းက ု စနစ်တကျသ ု်းစွ ပခင််း၊ သ မ််းဆည််းပခင််းမျာ်း 

ပြျုလုြ်ရမည်။ 

( င) သတ်မှတ်ချ  န်အတွင််း လုြ်ငန််းပြ ်းစ ်းရအာင် ရဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

( စ)  ရကျာင််းြတ်ဝန််းကျငန်ှင ် အရဆာငမ်ျာ်းသနို့်ရှင််းရရ်း၊ တစ်က ုယ်ရရသနို့်ရှင််းရရ်း 

က စစမျာ်းအတွက် ကရလ်းသူငယ်မျာ်းအရနပ င ် မ မ တာဝန်က ု က ုယ်တ ုင် 

တာဝန်ယူရဆာငရ်ွက်ရမည်ပ စ်ပြ ်း အပခာ်းကရလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း အန ုင်ကျင ် 

ခ ုင််းရစပခင််းမျ  ျု်း မပြျုလုြ်ရ။ 
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ြ ုစ (က) 

ထကျောင််းသော်းအမ္ှတ်   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . သငတ်န််းထကျောင််း 

က ုယ်ထရ်းအထ ကောင််းအရောမှ္တ်တမ္််း(Intake Form) 

၁။ အမည် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

၂။ ရမွ်းသကကရာဇ/်အသက် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

၃။ အသက်အရထာက်အထာ်းမ တတ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

 (မှတ်ြ ုတင်/ရမွ်းစာရင််း/အ မ်ရထာင်စုစာရင််း/ရကျာင််းဝငမ်ှတ်ြ ုတငစ်ာရင််း)တ ုို့အနက်မှ  

 တစ်ခုခုအာ်း ြူ်းတွ တင်ပြရန်။ 

၄။ ရမွ်း ွာ်းရာဇာတ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

၅။ လူမျ  ျု်း . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

၆။ က ု်းကွယ်သည်  ာသာ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . 

၇။ မ  အမည် (ဘ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .

 (အသက်ရှငလ်ျက် သ ုို့မဟုတ် (မ္ ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .

 ရသဆ ်ုးရ ာပ်ြရန်)   

၈။ မ  ၏ ရနရြ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 

၉။ မ  ၏ အလုြ်အက ငုန်ှင်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ဝငရ်ငွ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 

၁၀။ မ  မရှ ြါက အြု်ထ န််းသူ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 (မည်က  သ ုို့ရတာစ်ြ်သည်က ုရ ာ်ပြြါ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၁။ အြု်ထ န််းသူ၏ ရနရြ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၂။ အြု်ထ န််းသူ၏ အလုြ်အက ုင် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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 နှင်  ဝငရ်ငွ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၃။ ရမွ်းချင််းည အက ရုမာငန်ှမ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 အရင််းအချာ အမည်၊  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 အလုြ်အက ုင၊် ရနရြ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၄။ က ုယ်ြ ုငအ်မှတ်အသာ်းမျာ်း (က) အပမင  ်    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

   ( ခ) အရလ်းချ  န်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   ( ဂ္) မျက်စ အရရာင် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   (ဃ) ဆ ြင်အရရာင် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   ( င) ထင်ရှာ်းသည်    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

          အမှတ်အသာ်း  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

၁၅။ ြညာအရည်အချင််း   

 (က) တက်ရရာကခ်  သည် ရကျာင််းမျာ်း . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ( ခ) ရအာငပ်မင်ခ  သည် အတန််း . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ၁၆။

 (က) သငတ်န််းရကျာင််းရရာက်ရှ သည်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 အရကကာင််းအရာ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 (ပ စ်ြျက်ခ  သည် ရနို့ရက်နှင်   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 စ ုလင်စွာရရ်းသာ်းရ ာပ်ြရန်) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( ခ) အမှုတ ုင်ကကာ်းသူ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( ဂ္) တရာ်းရ ု်းအမည် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(ဃ) တရာ်းရ ု်းအမှုတွ အမှတ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( င)  မ််းဆ ်းသည် ဌာန . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( စ) အမှုစ ရင်ချက်အကျဉ််း . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၇။ ယခင်ကျ ်းလွန်ခ  သည် အမှုမျာ်း(ရှ လ ငစ် ုလငစ်ွာရ ာပ်ြရန်) 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၈။ သငတ်န််းရကျာင််းတွင် လက်ခ သည် ရနို့စွ   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၁၉။ သငတ်န််းရကျာင််းတွင် ချမှတ်ထာ်းရသာစည််းကမ််းချက်မျာ်းအတ ုင််း တ ကျစွာလ ုက်န  

ရနထ ငုြ်ါမည်ဟု ဝန်ခ ကတ ပြျုြါသည်။ 

၂၀။ ကရလ်းသူငယ်လက်မှတ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                       အမည်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

၂၁။ မ  အုြ်ထ န််းသ/ူြ ုို့အြ်သူလက်မှတ် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                           အမည် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                           မှတ်ြ တုငအ်မှတ်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                          ဆကသွ်ယ်ရန် ုန််း . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                ရနရြ်လ ြ်စာ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

၂၂။ တာဝန်ကျ တာဝန်မှ ်းလက်မှတ်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

      အမည်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

       ရာထ်ူး  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

       ရက်စွ   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

မ္ှတ်ချက်။ ကထလ်းသူငယ်မ္ျော်းနှင့််ြတ်သက်၍ အထရ်းထြေါ်က စစရြ်မ္ျော်းရှ ြါက ဆက်သ ယ် 

ထဆောငရွ်က်န ုငရ်န် သင်တန််းထကျောင််းအလ ုက် ဆက်သ ယ်ရမ္ည့်် ြုန််းနံြါတ်မ္ျော်း က ု 

မ္ ဘ/အြု်  န််းသူမ္ျော်း ံ ထြ်း ော်းရမ္ည်။ 

 

  

  


